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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU, 926 SAYILI TURK
SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNU, 2802 SAYILI
HAKIMLER VE SAVCILAR KANUNU, 2914 SAYILI
YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNU, 5434 SAYILI T.C. EMEK
Li SANDIGI KANUNU iLE DiGER BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIiSIiKLiK YAPILMASI,
DEVLET MEMURLARI VE DiGER KAMU GOREVLILERINE
MEMURIYET TABAN AYLIGI VE KIDEM AYLIGI iLE EK
TAZMINAT ODENMESI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Tarihi : 27/6/1989 No : 375
Yetki Kanununun Tarihi : 12/3/1986 No : 3268

9/4/1987 No : 3347

12/10/1988  No : 3479

1/6/1989 No : 3569
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 30/6/1989 No : 20211 (Miikerrer)
Tertip HA\Y%

Madde 1- (Degisik: 5/7/1991-KHK-433/11 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin
5/5/1992 tarihli ve E. 1991/33, K. 1992/32 sayilh Karar ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-
KHK-527/28 md.)

A) Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gore
almakta olan personele 1000 gdsterge rakami iizerinden memuriyet taban aylig1 denir.®

Birinci fikra kapsamina girenlere her bir hizmet yili i¢in 15 (20) gosterge rakami karsilig
kidem aylig1 6denir. Ancak 25 ve daha fazla hizmet yilin1 dolduranlar i¢in gosterge rakami 375
(500) olarak uygulanir.?

(1) 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “926 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu,” ibaresinden sonra gelmek iizere “3269 sayili Uzman Erbas Kanunu,”
ibaresi eklenmistir.

(2) Bu fikrada yer alan ve kidem ayligimin hesabina esas alinan 15 ve 375 gosterge rakamlari, Bakanlar
Kurulunun 31/12/1994 tarihli ve 22158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 8/11/1994 tarihli ve 94/6302
sayilt Karariyla 1/1/1995 tarihinden gegerli olmak iizere sirasiyla 20'ye ve 500'e yiikseltilmistir.
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Hizmet yillar1 itibariyle 6ddenecek kidem ayliginin tesbitinde kazanilmis hak ayliginin
hesabinda degerlendirilen siireler esas almir. Memuriyet taban ve kidem ayligi miktarlari,
bunlarin gostergelerine 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 iincii maddesine gore tesbit
olunan katsayilar uygulanmak suretiyle belirlenir. Memuriyet taban aylig1 gostergesi i¢in farkli
katsayr tespit edile bilir. Kidem ve memuriyet taban ayligi gostergelerini ii¢ katina kadar
artirmaya Cumhurbagkam yetkilidir.(

Bu ayliklara hak kazanilmasinda ve 6denmesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
diger personel kanunlarmin ayliklarla ilgili hiikkiimleri uygulanir.

Bu gostergeler 657 sayili Kanun ve diger personel kanunlarma ve kanun hiikmiinde
kararnamelere gore her ne ad altinda olursa olsun 6denmekte olan zam, tazminat,6denek,licret ve
benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

B) (Miilga: 21/3/2006-5473/11 md.)®

1. (Miilga: 21/3/2006-5473/11 md.)

2. (Miilga: 21/3/2006-5473/11 md.)

3. Biiyiikelgiler,daimi delegeler,maslahatgiizarlar,askeri temsil heyetleri baskanlar1 ve
bagkonsoloslar hari¢ olmak iizere siirekli gorevle yurtdisina atanan kapsama dahil personelden
kendilerine yurtdiginda gerek kamu kurum ve kurulusunun miilkiyetinde bulunan gerek kiralanan
konutlarin tahsis edilmesi halinde ilgili memurun emsal katsayilarina gore belirlenen yurtdisi net
ayliginin % 25'ini gegmemek {izere Maliye Bakanliginca tesbit edilen tutarlar kadar kira bedeli
alinir. Kira bedeli alinan konutlarin mefrusat, elektrik, su, gaz, telefon, garaj ve genel giderleri de
ilgili personelce ayrica karsilanir.

C) (Ek : 4/7/2001-KHK-631/11 md.) (A) bendi kapsamina giren ve temsil tazminati
almayan personelden,

1 - 7.000’den daha diisiik gostergeler iizerinden makam veya yiiksek hakimlik tazminati
ongorillen kadrolara atanmus olanlara, 15.000 gosterge rakamini gegmemek {izere
Cumbhurbagkaninca tespit edilecek gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsay ile
carpimu sonucunda bulunacak miktarda gérev tazminat1 ddenir. ()

2- (Miilga: 27/2/2008-5745/1 md.)

3- (1) numarali alt bende gore 6denecek gorev tazminatinin uygulanmasina iligkin esas ve
usulleri tespit etmeye calisanlar ve emekliler i¢in gosterge rakamlari belirlemeye Cumhurbagkani
yetkilidir. DG

4 - (Ek: 8/1/2002-4736/8 md.) Gorev tazminati, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz ve bu tazminata hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iliskin hiikkiimler uygulanir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 177 nci maddesiyle, 1 inci maddenin (A) fikrasmn iigiincii parag-
rafinda yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde, (C) fikrasimin (1) numaralr ben-
dinde yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde ve (3) numarali bendinde
yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbagkan1” seklinde degistirilmistir.

(2) 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle bu fikranin (3) numarall bendi harig diger
bentleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

(3) 27/2/2008 tarihli ve 5745 sayili Kanunun linci maddesiyle bu alt bentte yer alan “(1) ve (2) numaral alt
bentlere” ibaresi "(1) numarali alt bende” seklinde degistirilmistir.
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D) (Ek: 31/7/2003-4969/2 md.) (A) bendi kapsamina giren personel ile 22.1.1990 tarihli
ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelde yer alan personel ve kamu
kurumlarinda is¢i olarak istihdam edilenlerden; emekliligini isteyen veya emekliye sevk
olunanlara, haklarinda toptan ddeme hiikiimleri uygulananlara, emekli iken yeniden hizmete
alindiktan sonra cezaen olmamak iizere gorevlerine son verilenlere, kendi kusurlar1 olmaksizin
sozlesmesi feshedilen veya hizmet siirelerinin bitiminde ayrilan sézlesmeli subay, sézlesmeli
astsubay, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erler ile terhis olan yedek subaylara , yedek
astsubaylara ve bunlardan gorevde iken Olenlerin kanuni mirasgilarina damga vergisi hari¢
herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin (12.105) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarinda tazminat ddenir. (0

Madde 2 — (Degisik: 20/3/1997-KHK-570/15 md.)®

Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802
sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine
gore almakta olan personelden, (kadro karsilik gosterilmek suretiyle sdzlesmeli olarak galigan
personel dahil), Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlifinca miistereken belirlenen
dillerden yine bu iki kurum tarafindan tespit olunan esas ve usuller gercevesinde yapilan yabanci
dil seviye tespiti sonunda her bir dil igin (A) diizeyinde basarili olanlara 1500, (B) diizeyinde
bagarili olanlara 600, (C) diizeyinde basarili olanlara 300 gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile g¢arpimi sonucu bulunan tutar1 ge¢memek {izere Cumhurbaskani karari ile
belirlenecek miktarlarda aylik yabanci dil tazminati ddenebilir.?®

1) (a) 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu bentte yer alan "son verilenlere ve"
ibaresi "son verilenlere, kendi kusurlart olmaksizin sozlesmesi feshedilen veya hizmet siirelerinin
bitiminde ayrilan sozlesmeli subay, sozlesmeli astsubay ve uzman erbagslar ile" seklinde
degistirilmigtir.

(b) 25/12/2009 tarihli ve 5944 sayilh 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunun 28 inci maddesiyle, bu
maddeye gore yapilacak tazminat odemesinin  1/1/2010 tarihinden itibaren 750 TL olarak
uygulanacag hiikiim altina alinmigtir.

(c) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 118 inci maddesi ile bu bentte yer alan “besyiiz milyon lira”
ibaresi “(12.105) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak” seklinde
degistirilmigtir.

(¢) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan “sozlesmeli subay,
sozlesmeli astsubay ve uzman erbaslar” ibaresi “sozlesmeli subay, sozlesmeli astsubay, uzman erbas
ve sozlesmeli erbag ve erler” seklinde degistirilmigtir.

(2) 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayily Kanunun 33 tincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasina "926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu," ibaresinden sonra gelmek iizere "3269 sayili Uzman Erbas
Kanunu," ibaresi eklenmigtir.

(3) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih KHKnin 177 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Maliye
Bakanliginin teklifi ve Basbakan onayr” ibaresi "Cumhurbaskan karan” seklinde dedistirilmistir.

(4) 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayii Kanunun 62 nci maddesiyle bu bentte yer alan ‘“yedek
subaylara” ibaresinden sonra gelmek tizere ", yedek astsubaylara” ibaresi eklenmistir.
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Odenecek yabanci dil tazminati farkli diller igin farkli miktarlarda belirlenebilecegi gibi,
personelin gorev yeri, kadro unvani ve sorumluluguna, bildigi yabanci dil sayisina ve diizeyine
gore de farkli miktarlarda belirlenebilir.

(Miilga iigiincii fikra: 24/7/2008-5793/47 md.)

Bu madde uyarinca yapilan sinavlar bes yil siireyle gegerlidir. Bu siirenin bitiminde
sinava girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir, seviyeleri (C) diizeyinde
olanlarin yabanci dil tazminatlar1 kesilir. Bu madde uyarinca yapilan sinavlara diger mevzuatla
yapilan atiflara iliskin olarak da bu fikra hitkmii gecirlidir.

Yabanci dil tazminatina hak kazanmada ve Odemelerde ayliklara iligkin hiikiimler
uygulanir ve damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Madde 3 — (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)®

Madde 4 - 12 — (14/7/1965 tarih ve 657 sayih Kanunun 36/A - 11, 43/B-k, 68/B-c, 79,
146, 202, 213 iincii maddeden sonra gelen Ek Madde ile Ek 23 iincii maddelerinin
degistirilmesi ile ilgili olup, yerlerine islenmistir.)

Madde 13 — (13/3/1981 tarih ve 2424 sayih Kanunun 1 inci maddesinin degistirilmesi
ile ilgili olup, yerine islenmistir.)

Madde 14 — (23/1/1981 tarih ve 2377 sayih Kanunun 1 inci maddesinin degistirilmesi
ile ilgili olup, yerine islenmistir.)

Madde 15-(10/10/1984 tarih ve 3056 sayih Kanunun 31 inci maddesinin
degistirilmesi ile ilgili olup, yerine islenmistir.)

Madde 16 —(4/11/1981 tarih ve 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin
degistirilmesi ile ilgili olup, yerine islenmistir.)

Madde 17-18 — (11/10/1983 tarih ve 2914 sayih Kanunun 11 ve 12. maddelerinin
degistirilmesi ile ilgili olup, yerine islenmistir.)

Madde 19 — (24/2/1983 tarih ve 2802 sayih Kanunun 106 nc1 maddesinde degiklik
yapilmasi ile ilgili olup,yerine islenmistir.)

Madde 20 — (Miilga: 10/9/1993-KHK-524/13 md.)

Madde 21 — (24/2/1983 tarih ve 2802 Sayili Kanuna bir Ek Madde eklenmesi ile ilgili
olup, yerine islenmistir.)

Madde 22 — (13/1/1943 tarih ve 4358 sayili Kanunun 14 iincii maddesi ile ilgili olup,
yerine islenmistir.)

Madde 23 - 25 — (27/7/1967 tarih ve 926 sayili Kanunun 49/f, 137/fikra 4-c, EK 17 nci
maddelerinin degistirilmesi ve Ek 5 inci Maddenin yiiriirliikten kaldirilmas: ile ilgili olup,
yerlerine islenmistir.)

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayilh KHK ile bu maddede yapilan diizenleme; 10/10/2013 tarihli ve 28791
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.:
2012/205 sayih Karart ile iptal edilmigtir.
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Madde 26 —(8/6/1949 tarih ve 5434 sayih Kanunun 14 iincii maddesinin
degistirilmesi ile ilgili olup, yerine islenmistir.)

Madde 27 — (4/1/1961 tarih ve 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin degistirilmesi ile
ilgili olup, yerine islenmistir.)

Madde 28 — (Degisik:2/12/1993-3920/1 md.)(D®

A) (Degisik: 7/11/1996-4206/1 md.) Olaganiistii hal ilan edilen bolgeler veya Milli
Savunma ve Igisleri Bakanliklarinca miistereken belirlenecek kritik yorelerde 6zel harekat ve
operasyon timi olarak goérev yapan, Emniyet Genel Midirliigii emniyet hizmetleri sinifi
kadrolarinda bulunanlar ile sdzlesmeli ugus personeline, subay, astsubay, uzman jandarma, uzman
erbas ve sozlesmeli erbas ve erlere ve operasyonlar: fiilen sevk ve idare eden karargah ve
biirolardan bu fikra uyarinca alinacak Cumhurbaskan: onaymda belirtilenlerde gorevlendirilen
personele 9000, erbas ve erlere 4500 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile
carpimi sonucu bulunacak aylik tutar1 gegmemek iizere, fiilen gorev yapildig: slirece ve bu siire
ile orantili olarak ek tazminat, (B) fikrasinda yer alan tazminata ilave olarak ayrica ddenir.@

Tazminat odenecek yerlesim birimleri, aylik veya giinliik olarak odenecek tazminat
miktarlari, tazminatin 6denme usul ve esaslari, hangi hallerde kesilecegi Cumhurbaskani karari ile
tespit edilir.®

Bu gorevler nedeniyle meydana gelen engellilik ve yaralanmalarda tedavi siiresince,
hastalanmalarda ise hastanede gegen tedavi siiresince (yedeksubay, erbas ve erler terhis edilseler
bile) fiilen gérev yapma kosulu aranmaksizin 6deme yapilmaya devam edilir. Ancak bu hallerdeki
6demeler hicbir sekilde 24 ay1 gecemez ve 3.11.1980 tarihli ve 2330 sayili Kanun ile 28.2.1982
tarihli ve 2629 sayili Kanun uyarinca 6denecek tazminat konusunda avans verilmesi diginda kesin
bir islem yapilmas1 halinde de sona erer.®®

Devletin aktif istihbarat gorevlilerinden bu yerlesim birimlerinde emniyet ve asayise
yonelik olarak fiilen aktif istihbarat gorevi yapanlar hakkinda da gorevin risk ve zorluguna gore
bu fikra hiikiimleri uygulanir. Bunlara ddenecek ek tazminat miktar1 emsali personele yapilan
ddemeyi gegmemek {izere dogrudan Cumhurbaskaninca belirlenir.®

(1) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu maddenin (A) bendinde yer alan
“uzman jandarma ve uzman erbagslara” ibaresi “, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbag ve
erlere” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayuh KHK’nin 177 nci maddesiyle, bu maddenin (A) fikrasmun birinci
paragrafinda yer alan “Sikiyonetim veya olaganiistii” ibaresi “Olaganiistii” seklinde, “Basbakan”
ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde, ikinci paragrafinda yer alan “Milli Savunma ve Igisleri Bakanlarimn
miisterek teklifi, Maliye Bakanliginin goriisii iizerine Basbakan onayr” ibaresi “‘Cumhurbaskant karart”
seklinde; dordiincii paragrafinda yer alan “Bagbakanca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” geklinde
degistirilmistir.

(3) 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayihh Kanunun 88 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan “12” ibaresi “24”
seklinde degistirilmistir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayih Kanunun 1 inci maddesi ile bu fikrada yer alan “sakathk” ibaresi
“engellilik” seklinde degistirilmigtir.
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(Ek paragraf: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Emniyet Genel Miidirligi Emniyet
Hizmetleri Sinifi kadrolarinda bulunan personelden, 6zel harekat kursuna katilarak 6zel harekat
sertifikasi almis ve 6zel harekat birimlerinde fiilen gorev yapanlar ile terdrle yaygmn ve yogun bir
sekilde miicadeleye yonelik olarak ilgisine goére Icisleri Bakanligi veya Genelkurmay
Bagkanliginca belirlenen birliklerde fiilen gorev yapan subay, astsubay, uzman jandarma, uzman
erbag ve sozlesmeli erbas ve erlere, (10.750) gosterge rakamimin memur ayliklarina uygulanan
katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak aylik miktart gegmemek iizere, fiilen gorev yapildig siirece
ve bu siire ile orantili olarak bu fikra uyarmca &denen tazminata ilave ek tazminat ddenebilir.
Yerlesim birimi, fiilen yapilan gérevin riski, zorlugu ve 6nemi gibi kriterler birlikte veya ayr1 ayr1
dikkate alinmak suretiyle giinliik veya aylik olarak hesaplanmak iizere, ddenecek ilave ek
tazminatin miktari, ddenme usul ve esaslari ile hangi hallerde kesilecegi Cumhurbagkani karari ile
tespit edilir.® @

Bu tazminat kapsam dahilinde fiilen gorev yapilan siirelere gore hesaplanir ve ay sonunda
6denir.

B) Mahalli idareler ile bunlara bagh kuruluslarda c¢aliganlar harig,657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman
Jandarma Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu
ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi personel ile Tiirk Silahli Kuvvetleri ve
Emniyet Genel Miidiirliigiinde goérevli sdzlesmeli personel Milli Istihbarat Teskilat:
Miistesarliginda gorevli kadro karsilign sozlesmeli personel ve gegici kdy korucularindan;
Olaganiistii Hal Bolgesi ve miicavir iller ile Cumhurbagkani karari ile belirlenecek diger illerde
gorevli olanlara her yil biit¢e kanunlarinda gosterilen miktar1 gegmemek iizere aylik ek tazminat
ddenebilir.®

Ek tazminatin hangi goérevlerde bulunanlara ne miktarda O6denecegi, hangi hallerde
kesilecegi, ddemeye iliskin diger usul ve esaslar, gorev mahallinin 6zelligi, goérevin 6nem ve
giicliigii, personelin teminindeki zorluklar, personelin zorunlu hizmete tabi olup olmamasi ve
Devletin mali imkanlar1 dikkate alinarak, Cumhurbaskani karari ile tespit edilir.®

Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifina dahil personele ddenecek ek tazminat miktarlar ise
emsali personel de gézoniinde bulundurulmak suretiyle dogrudan Cumhurbaskaninca belirlenir.®

Bu sekilde tespit edilen ek tazminat, personel yoniinden kazanilmis hak teskil etmez.

Kamu Iktisadi tesebbiisleri, kapsam dahilindeki personeline 6deme yapip yapmamaya
veya mali imkanlar1 6l¢iisiinde emsali personele 6denen miktardan daha diisiik miktarda 6deme
yapmaya yetkilidir.

Bu maddedeki tazminatlar Damga Vergisi dahil higbir vergi ve kesintiye tabi degildir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayiliy KHK 'nin 177 nci maddesiyle, 28 inci maddenin (4) fikrasinin besinci
paragrafinda yer alan “Milli Savunma ve Igisleri Bakanlarimin miisterek teklifi ve Maliye Bakanligimn
goriisii tizerine Basgbakan onayi” ibaresi “Cumhurbaskam karari” seklinde; (B) fikrasimn birinci
paragrafinda yer alan “Igisleri Bakanhgimin goriisii ve Maliye Bakanhgimin teklifi iizerine Basbakan
onayt” ibaresi “Cumhurbaskant karari” seklinde, ikinci paragrafinda yer alan “ilgili bakanliklarin
talebi ve Maliye Bakanligimin teklifi iizerine Bagbakan onayt” ibaresi “Cumhurbagkani karart” seklinde
degistirilmistir.

15/8/2017 tarihli ve 694 sayih KHK 'nin 181 inci maddesiyle bu paragrafia yer alan “Basbakanca”
ibaresi ““Cumhurbaskaminca” seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7072 sayih

@

~

Kanunun 13/2/2018 tarihli ve 7098 sayilh Kanunun Ek 1 inci maddesiyle degisik 81 inci maddesiyle aynen
kabul edilerek kanunlasmustir.

(3) 6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 93 tincii maddesiyle bu paragrafa “yonelik olarak” ibaresinden
sonra gelmek iizere “ilgisine gore Igisleri Bakanhgi veya” ibaresi eklenmigtir.
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C) (Ek: 3/10/2016-KHK-676/66 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/52 md.) 10/2/1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda harcirah alanlar hari¢ olmak iizere, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi kararlarina dayanilarak yabanci iilkelere birlik héalinde veya miinferiden
gonderilen subay, astsubay, uzman jandarma, sivil memur, ig¢i, uzman erbas ve sdzlesmeli erbas
ve erlere (40.000), erbas ve erlere ise (20.000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsayi ile carpimi sonucu bulunacak aylik tutar1 gegmemek iizere, fiilen siir 6tesinde icra edilen
gorev siiresince damga vergisi dahil higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat 6denir.

Odenecek tazminatin tutar;, ddenme usul ve esaslari ile hangi hallerde kesilecegi
Cumhurbagkani karari ile tespit edilir.(!)

C¢) (Ek: 2/1/2017-KHK-680/83 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-7072/81 md.)
Kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapan personel (isciler dahil), Tiirkiye Bilyiik Millet
Meclisi kararlarina dayanilarak Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin génderilmesine karar verilen
iilkelerde gecici olarak gorev yapmak {izere gorevlendirilebilirr Bu madde uyarinca
gorevlendirilen personele, (40.000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile
¢arpimi sonucu bulunacak aylik tutar1 gegmemek iizere gorev siiresince damga vergisi dahil higbir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat Odenir. Bunlara ayrica, 6245 sayili Harcirah
Kanunu hiikiimlerine gére 6denen yol gideri disinda harcirah 6denmez. Goérevlendirmeye iliskin
usul ve esaslar, 6denecek tazminatin tutari ile hangi hallerde kesilecegi ve ddemeye iliskin usul ve
esaslar Cumhurbaskani karari ile tespit edilir.()

Madde 29 — (14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Kanunun Ek Gegici 7 nci maddesinin
degistirilmesi ile ilgili olup, yerine islenmistir.)

Madde 30-(10/11/1983 tarihli ve 2949 sayih Kanunun 16 nci maddesinin
degistirilmesi ile ilgili olup, yerine islenmistir.)

Madde 31— (Degisik birinci fikra: 6/7/1995-KHK-562/12 md.) (...)? Sikiyénetim
Mahkemelerinin baskan ve iiyeleri, bagsavci, savcl ve saver yardimcilart ile adli miisavirlere
aylik, 6denek ve yiiksek hakimlik tazminatlarindan ayr1 olarak bu gorevlerinin devamui siiresince
(2000) gosterge rakaminin, bu mahkemelerde gorevli 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
diger personele ise (500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi
sonucu bulunacak miktarda aylik ek tazminat 6denir. (2000) gosterge rakami, bu mahkemelerin
bulundugu il merkezi birinci derecede kalkinmada oncelikli yorelerde ise (3000), ikinci derece
oncelikli yorelerde ise (2500) olarak uygulanir.

Bu tazminata hak kazanilmasi ve Odenmesinde 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanununun ayliklarla ilgili hiikiimleri uygulanir ve bu tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi tutulmaz.

) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 177 nci maddesiyle, 28 inci maddenin (C) fikrasmn iKinci
paragrafinda yer alan “Milli Savunma Bakanhigimin teklifi ve Maliye Bakanhigmin goriisii itizerine
Bagsbakan onay” ibaresi “Cumhurbaskani karari” seklinde; (C) fikrasinda yer alan “Basbakan onayr”
ibaresi “Cumhurbaskani karar1” seklinde degistirilmistir.

(2) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 29 uncu maddesi ile bu fikrada yer alan “Devlet Giivenlik ve”
ibaresi yiiriirliikten kaldirilmigtir.
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Ek Madde 1- (Ek: 21/4/2005-5335/25 md.)

Ozel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, genel ve katma biitgeli kurumlar ile
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, fonlar ve 6zel biit¢eli kurumlarin amag ve gorevleri ile
ilgili olarak yayimlayacaklar1 kitap, dergi, ansiklopedi, gazete, biilten ve brosiir gibi yayinlar i¢in
Odenecek telif ve islenme ticretleri ile basili ve basilacak eser inceleme ticretleri ve bunlara iligkin
usiil ve esaslar Cumhurbagkaninca yiiriirliige konulacak yénetmelikle diizenlenir.®

Yayin kurullarma kurum disindan katilan iiyelere ayda ikiden fazla olmamak {izere her
toplanti basma 2000 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimini
geemeyecek miktarda toplanti ticreti 6denir.

Ansiklopedi yazi kuruluna kurum disindan katilan iiyelere her fasikiil igin; baskana 3600,
iiyelere 3000 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimini gegmeyecek
miktarda {icret 6denir.

Bu madde kapsamina giren eserlerin se¢ilmesi, yayimlanmasi, yayim ve ansiklopedi yazi
kurullarinin  kurulmasi, calisma esaslari, gorevleri ve yetkileri ile diger hususlar kurumlar
tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerde diizenlenir.

Ek Madde 2- (Ek: 22/12/2005-5436/14 md.; Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)®

Ek Madde 3- (Ek: 21/3/2006-5473/1 md.; Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)®

Ek Madde 4- (Ek: 21/3/2006-5473/1 md.) (Degisik:22/12/2022-7429/11 md.)

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu
hiikiimleri uyarmca kamu gorevlileri sendikalarina iiye olup, aylik veya iicretinden iiyelik 6dentisi
kesilen kamu gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda aylik veya iicretleri ile birlikte
750 gosterge rakammin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda toplu

sozlesme destegi yapilur.

(Iptal ikinci fikra: Anayasa Mahkemesinin 18/1/2024 Tarihli ve E: 2023/12, K:
2024/12 Sayih Karari ile.)

Bu madde uyarinca yapilan 6demeler, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, déner sermaye
pay1, ikramiye, iicret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer ddemelerin hesabinda dikkate

alinmaz.
(iptal dérdiincii fikra: Anayasa Mahkemesinin 18/1/2024 Tarihli ve E: 2023/12, K:
2024/12 Sayih Karar ile.)

X) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 177 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Maliye Bakanliginin
teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.

(2) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu maddede yapilan diizenleme; 10/10/2013 tarihli ve 28791
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.:
2012/205 sayii Karart ile iptal edilmigtir.
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Ek Madde 5- (Ek: 21/3/2006-5473/1 md.)®

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 8 ve ek 9 uncu, 13/11/1996 tarihli ve 4208
say1l1 Kanunun 3 iincii, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 38, 40 ve 41 inci maddelerine ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgi Idari Teskilati Kanunu ile 17/8/1983 tarihli ve 2879
sayill Kanuna gore gorevlendirilenler ile giivenlik gorevlileri ve sosyal hizmet kuruluslarinda
gorevlendirilen dgretmenler ile saglik personeli harig, ilgili mevzuat: uyarinca diger kurumlarda
vekaleten veya gecici olarak gorevlendirilen ve kadro ayliklarini kendi kurum veya
kuruluslarindan alan memurlar veya kamu gorevlileri, vekaleten veya gegici olarak gorev
yaptiklar1 kurum personelinin yararlandigi ve ilgili mevzuatinda séz konusu personele de
Odenebilecegi belirtilen her tiirlii tazminat, fazla caligma fticreti ve diger O0demelerden
yararlanamazlar.

Ek Madde 6- (Ek: 24/7/2008-5793/23 md.)

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesi kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlart ile 5018 sayili
Kanuna ekli (IIT) sayili cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin biiyiik 6lgekli bilgi
islem birimlerinde, bilisim hizmetlerini yiiriitmek ve 30 kisiyi gegmemek {izere tam zamanli,
kismi zamanli veya kurumlarin bilisim projeleri ile sinirli sézlesmeli olarak bilisim personeli
calistirilabilir. Bu sekilde calistirilacak olanlardan Kurumca teklif edilecek en fazla sekiz kisiye
Odenecek licret, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin sdzlesme ficreti tavaninin dort katini, diger on
kisiye ti¢ katini, geri kalanlara ise iki katin1 gegemez ve bunlara bu fikrada belirtilen iicret disinda
herhangi bir 6deme yapilamaz. (Ek ciimle: 21/3/2018-7103/89 md.) Biiyiik 6lgekli bilgi islem
birimlerinde ¢alistirilabilecek sozlesmeli personel sayisini kurumlar itibariyla 100°e kadar
yiikseltmeye ve bu sekilde ilave vize edilecek sozlesmeli personel pozisyonlarinda
calistirilacaklara ddenecek ticreti anilan ficret tavaninin bes katina kadar belirlemeye Maliye
Bakani yetkilidir. @¢)

Kismi zamanli s6zlesmeli bilisim personeli olarak g¢alistirilanlar i¢in is sonu tazminati
O6denmez ve igsizlik sigortast primi yatirilmaz. Bunlardan, yaptiklari baska isler sebebiyle
herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olanlar i¢in sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi
primi yatirilmaz.

Kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarmmn biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinin
asagidaki kriterleri tagimasi gerekir.

a) Acil durum ve ¢agr1 merkezi bulunmasi,

b) En az besbin fiili kullanicisinin bulunmasi veya kurumun bilisim hizmetinden
yararlanan hizmet birim sayisinin en az bin olmasi ya da il ve ilgelerin en az 1/3’{inde birimi
bulunmast,

(1) 171272011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “13/10/1983 tarihli ve
2919 sayuli Kanun” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg: Idari Teskilati Kanunu” seklinde
degistirilmistir.

(2) 8/8/2011 tarihli ve 650 sayily KHK min 35 inci maddesi ile bu fikrada yer alan “20 kisiyi” ibaresi “30
kisiyi”, “en fazla ii¢ kisiye” ibaresi “en fazla sekiz kigiye” ve “diger bes kisiye” ibaresi “diger on kisiye”
seklinde degistirilmistir.

(3) 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 115 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “merkez teskilatlarinin”
ibaresi “merkez teskilatlart ile 5018 sayihi Kanuna ekli (III) sayili cetvelde sayilan diizenleyici ve
denetleyici kurumlarin” seklinde degistirilmigtir.
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c) Merkezi internet ve/veya intranet uygulamalarina agik olmasi,

¢) Ag yonetimi ve yazilim hizmetlerinin merkezi olarak sunulmasi,

d) Ag yonetimi ve yazilim hizmetlerini istihdam edecegi sdzlesmeli bilisim personeli ile
yapabilme kapasitesine sahip bulunmasi,

e) Haftada 7 giin ve giinde 24 saat hizmet sunma kapasitelerinin bulunmasi.

Biiyiik 0Olgekli bilgi islem birimlerinde sozlesmeli bilisim personeli olarak istihdam
edilecek personelin;

a) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmasi,

b) (a) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmasi,

¢) Yazilim, yazilim tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik dlcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda birinci fikraya gore iicret tavani
iki katin1 gegcmeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmalar1 (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel
kesimde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)®

¢) (Miilga: 8/8/2011-KHK-650/35 md.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi gilivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

zorunludur.

Dordiincii fikranin (b) bendinde yer alan yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olanlarin
istihdam edilmeleri halinde, bunlar i¢in 6denecek iicret 657 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenlerin sdzlesme licreti tavaninin iki katin1 gegemez.

Sozlesmeli bilisim personeli olarak istihdam edileceklerin, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi veya bunlar tarafindan sézlesme donemi igerisinde sdzlesmenin tek tarafli
fesih edilmesi halinde, sdzlesme briit {icretinin ii¢ katindan az olmamak {iizere fesih tarihinden
s6zlesmenin bitis tarihine kadar olan siirenin (kist ay, tam ay say1lir) aylik s6zlesme briit licretiyle
¢arpimi sonucu bulunacak tutar, personel tarafindan tazminat olarak 6denir.

(1) 8/8/2011 tarihli ve 650 sayth KHK 'min 35 inci maddesi ile bu bentte yer alan “en az 5 yilik” ibaresi
“birinci fikraya gore iicret tavani iki katint ge¢meyecekler icin en az 3 yillik, digerleri icin en az 5 yillik”
seklinde degistirilmistir.
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Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde bu maddenin {igiincii fikrasinda sayilan niteliklerin
tespiti ve uygulanmasi, istthdam tiiriine bagli sdzlesmeli bilisim personeli sayist ile ddenecek
sozlesme licretinin tespiti, aranilacak diger 6zellikler, istthdama dair hususlar ile s6zlesme usul ve
esaslar1 Maliye Bakanliginca belirlenir.

Ek Madde 7- (Ek: 25/6/2009-5917/28 md.)®

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuati uyarinca kadro
karsiliksiz, 657 sayili Kanunun ek gecici 16 nc1 maddesi ile yiliksekdgretim mevzuati uyarinca
sozlesme ile galistirilacak personelin belirlenmesine iliskin herhangi bir islem yapilmadan 6nce
Maliye Bakanligindan izin alinmasi sarttir. Bu idare, kurum ve kuruluslarda mali yilla smirl
olmak iizere sdzlesmeyle ¢alistirilacak personel pozisyonlarina iliskin birim, unvan, nitelik, say1
ve/veya isim, ticret ile s6zlesme 6rnegi; kadro karsihig ¢alistirilan s6zlesmeli personel i¢in sadece
sozlesme 6rnegi Maliye Bakanliginin vizesine tabidir. S6z konusu vize iglemlerine iliskin iptal ve
degisiklikler de ayni usule tabidir.

Ozel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla birinci fikra kapsaminda
sozlesmeyle calistirilan personel hakkinda 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 uygulanir.

(Ek fikra: 29/6/2012-6338/7 md.) 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras ile
birinci fikrada belirtilen mevzuat kapsaminda, bir 6nceki mali yilda vizeli mevcut pozisyon ve tip
sozlesme Ornekleri yeni bir vize yapilmasina gerek kalmaksizin i¢inde bulunulan mali yilda da
kullanilmaya devam olunur. Bu pozisyonlarda bir 6nceki mali yilda istihdam edilen personelden,
i¢inde bulunulan mali yilda da goérevlerine devam etmeleri uygun goriilenlerle, mevcut sézlesme
iicretlerine i¢inde bulunulan mali yi1l i¢in mevzuat uyarinca yapilacak artiglar ilave edilmek
suretiyle yeni s6zlesme yapilir.

(Ek fikra: 29/6/2012-6338/7 md.) Kanun, uluslararasi anlagsma, Cumhurbagkani karari
veya yili programiyla kurulmasi veya genisletilmesi ngoriilen birimler ile hizmetin gerektirdigi
zorunlu haller i¢in, yili ddenegini agmamak kaydiyla yapilacak yeni vizeler disinda, bir 6nceki
mali y1l sézlesmeli personel pozisyon sayilari higbir sekilde asilamaz.®

Ek Madde 8- (Ek: 13/2/2011-6111/118 md.)

Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢aligan
sozlesmeli personel hari¢ olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlari
ile doner sermaye isletmelerinde sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerden aile
yardim &deneginden veya baska bir ad altinda da olsa ayni amagla yapilan herhangi bir
6demeden yararlanamayanlar ile 6191 sayili Kanuna tabi personele, Devlet memurlarina verilen
aile yardimi 6denegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayni usul ve esaslar
cercevesinde ddenir.®

(1) 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayili Kanunun 48 inci maddesiyle; bu maddenin 1/1/2010 tarihinde yiiriirliige
girecegi hiikiim altina alinmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii KHK 'nin 177 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbaskan” seklinde degistirilmigtir.

(3) 16/7/2020 tarihli ve 7250 sayihi Kanunun 25 inci maddesiyle, bu maddede yer alan
“vararlanamayanlara” ibaresi “yararlanamayanlar ile 6191 sayili Kanuna tabi personele” seklinde
degistirilmistir.
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Ek Madde 9- (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Ayliklarmi 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanununa gore almakta olan personele, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili
Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personele, subay, sozlesmeli subay,
astsubay, sozlesmeli astsubay, sozlesmeli subay ve astsubay adaylari ile uzman jandarma ve
uzman erbaslara, mali haklar kapsaminda yapilan her tiirli 6demeler dahil almakta olduklar:
toplam 6deme tutar1 dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer kadro ve gorevlerde bulunan
personel arasindaki iicret dengesini saglamak amaciyla, en yiiksek Devlet memuru ayligina (ek
gosterge dahil), ekli (I) sayili Cetvelde yer alan kadro ve gorev unvanlarma karsilik gelen
oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilir.

Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve bu 6demenin yapilmasinda ayliklara iliskin hiikiimler
uygulanir. Bu maddeye gore yapilacak ek 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye
Odemesi, ikramiye, {icret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda
dikkate alinmaz.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f)
fikralar1 ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner
sermayeden ek 6deme yapilan personele, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 17 nci
maddesinin (C) fikrasi uyarinca saglik hizmetleri tazminati 6denen personele, 27/10/1999 tarihli
ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesi, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 28 inci
maddesinin sekizinci fikrast ve 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin
dordiincii fikrast uyarinca 6deme yapilan personele, sozkonusu mevzuat hiikiimlerine gére 6deme
yapilmaya devam olunur ve bunlara bu maddeye gore ayrica ek 6deme yapilmaz. (Degisik ikinci
ciimle: 20/8/2016-6745/76 md.) Bu fikra kapsamindaki idarelerin doner sermaye saymanlk
hizmetlerini yiiriiten personele bu fikrada yer alan mevzuat uyarinca doner sermaye gelirlerinden
herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3
iincii maddesinin son fikrasinda Ongoriillen ddemelerden yararlananlara, birinci fikraya gore
6deme yapilmaz. Ancak iiretimi tegvik primi ddenen personele, 6demenin yapildig: tarih ile bir
sonraki yilda yapilacag: tarih arasindaki donemde birinci fikra uyarinca kadro veya pozisyon
unvanlart i¢in 6denmesi 6ngoriilen ek 6demenin toplam net tutari, anilan 3 {incii maddeye gore
Odenen iiretimi tesvik priminin net tutarina ulastig: tarihten itibaren birinci fikraya gore 6deme
yapilmaya baslanir.
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Birinci fikra kapsamina giren personelden; kurumlarinca bir kadroya kurum iginden veya
kurum disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nci1 maddesine istinaden
yapilmig ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi, vekalet gérevinin Cumhurbaskaninca atama
yapilmas: gereken kadrolar igin ilgili bakan, diger kadrolar icin asili atamaya yetkili amir
tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan tiim sartlar1 (asaleten
atanmada sinav sart1 aranilan kadrolar i¢in bu smavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi
dahil) tasimasi kaydiyla vekalet ettikleri kadro i¢in Ongodriilen ek 6demenin asli kadrolar1 igin
ongoriilen ek 6demeden fazla olmasi halinde, aradaki fark, vekalet gérevine baslanildig tarihten
itibaren ve bu gorev fiilen yapildigi siirece 6denir. Ancak, mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni,
hastalik ve refakat izni, gegici gorev, vekalet, gorevden uzaklagtirma, hizmet i¢i egitim, seminer
ve kurs nedenleriyle gérevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde deme yapilmaz.®)

Ucret ve tazminatlar1 ek 10 uncu maddeye gore 6denenlere, 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayili1 Kanuna ekli (III) sayili Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlarda gorev yapan
personele ve bir kadroya agiktan vekil olarak atananlara bu madde uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Bu maddeye gore yapilacak ek 6deme, bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nce haklar
sahislarma bagli olarak sakli tutulanlar igin sahsa bagli haklardan sayilmaz ve ilgili mevzuati
uyarinca fark tazminati uygulamasindan yararlanan personel bakimindan onceki kadro veya
pozisyonun icretinin artirilmasit  sonucunu dogurmaz. Bu ek Odeme, fark tazminati
uygulamasindan yararlanan personel hakkinda, yukaridaki hiikiimler esas alinarak ilgililerin yeni
kadrolarma iliskin mali haklarinin belirlenmesinde fark tazminati hesabinda dikkate alinmak
suretiyle uygulanir.

Kiltir ve Turizm Bakanliginin ve Meteoroloji Genel Miidiirliigiiniin merkez teskilatt
personeli ile Ulastirma ve Altyapt Bakanligi, Karayollart Genel Midiirligii, Orman Genel
Miidiirligii ve Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii personeline bu madde uyarinca yapilan ek
O0demeler doner sermaye biitcelerinden yapilir. Devletin mali imkanlarini  gdézoniinde
bulundurmak suretiyle merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde istihdam edilen
personele bu madde uyarinca yapilan ek 6demenin tamamini veya bir kismin1 teskilat yapisi esas
almarak merkezi yoOnetim biitgesinden veya doner sermayesi bulunan kurumlar i¢in doner
sermaye biit¢esinden yaptirmaya Cumhurbaskam yetkilidir.(D®?)

(X) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 177 nci maddesiyle, Ek 9 uncu maddenin besinci fikrasinda yer
alan “Bakanlar Kurulu karari veya miisterek karar ile” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde; sekizinci
fikrasinda yer alan “Maliye Bakanhginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskant”
seklinde degistirilmistir.

(2) 16/6/2022 tarihli ve 7411 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu fikrada yer alan *“, Saghk Bakanliginin,
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun” ve “Tiirkive Halk Saghgi Kurumu,” ibareleri madde metninden
cikarilmis ve fikrada yer alan “Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhigi,” ibaresi “Ulastirma ve

Altyapr Bakanhg,” seklinde degistirilmigtir.
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Kadro karsilig1 sozlesmeli personel ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II)
sayili Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personel hari¢ olmak tizere 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrasi uyarinca calisan
sozlesmeli personel ile ¢esitli statiilerde istihdam edilen sdzlesmeli personele ¢alistiklari birim ve
bulunduklar1 pozisyon unvani itibariyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda c¢aligan,
hizmet y1l1 ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel i¢in belirlenmis olan ek 6deme oranini
agsmamak {izere, statiileri ile mali haklar kapsaminda yapilan her tiirli 6demeler dahil almakta
olduklar1 toplam 6deme tutarlar: gibi kriterler birlikte veya ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu madde
hiiktimleri gergevesinde ek 6deme yapilip yapilmayacagini, yapilacak ek 6deme oranini sdzlesme
ticreti ile iligkilendirilmeksizin belirlemeye, Cumhurbaskani yetkilidir. Bu édeme tutar1 damga
vergisi harig herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.D®®)

Bu maddenin uygulamasina iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamay1 yonlendirmeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

(1) Anayasa Mahkemesinin 5/5/2016 tarihli ve E.: 2016/35, K.: 2016/31 sayili Karar ile, bu fikrada yer alan
“...cesitli statiilerde istihdam edilen sozlesmeli personele,...” ibaresi 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin iigiincii fikrast yoniinden iptal edilmis olup, Kararin Resmi Gazete 'de yayimlandigr 24/5/2016
tarihinden baslayarak bir yil sonra yiiriirliige girmesi hiikiim altina alinmistir.

(2) 17/4/2017 tarihli ve 690 sayili KHK 'min 75 inci maddesi ile bu fikrada yer alan “, ¢esitli statiilerde
istihdam edilen sozlesmeli personele,” ibaresi “3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49
uncu maddesinin iigiincii fikrast uyarinca ¢alisan sozlesmeli personel ile ¢esitli statiilerde istihdam edilen
sozlesmeli personele” seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7077 sayili
Kanunun 65 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmigstir.

(3) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 177 nci maddesiyle, Ek 9 uncu maddenin dokuzuncu fikrasinda yer
alan “Maliye Bakanhgimin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu” ibaresi “‘Cumhurbaskan” seklinde
degistirilmistir.
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Ek Madde 10- (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)@E@OEEIE)E)™

Cumhurbagkanlig: Idari Isler Baskanligi ve Cumhurbaskanlhigina bagh olarak kurulan
baskanliklar ve Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Baskanhgi Idari Teskilati, Bagbakanhk ve
bakanliklar ile bunlarin bagl ve ilgili kuruluslar1 (Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarhig1, Toplu
Konut Idaresi Bagkanhig1 ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ve 399 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesi kapsaminda bulunanlar harig), sosyal giivenlik
kurumlari, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Yiiksek Secim
Kurulu, Yiiksekogretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul ve Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanliginin;®®10(1)

a) Merkez teskilatlarinda Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda yer
alanlar ile 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanuna gore tazminat alanlar hari¢ olmak iizere bu
Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvelde yer alan unvanli kadrolarda
bulunanlardan,

b) Tasra teskilatlarina ait kadrolarda bulunup, kadro unvanlart ekli (IT) sayili Cetvelde yer
alanlardan,

c) (Degisik : 20/8/2016-6745/77 md.) Merkez teskilatlarinda; Digisleri Meslek Memuru
ve Konsolosluk ve Thtisas Memurlari, 6zel yarisma smavi sonucunda meslege yardimci veya
stajyer olarak alinip belirli siireli yetistirme doneminden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda
miifettis, uzman, denetgi, kontroldr, aktiier ve stenograf unvanli kadrolara (mevzuati uyarinca s6z
konusu kadrolara atananlar dahil) atananlar ve bunlarin yardimci ve stajyerleri ile i¢ denetgilerden
ekli (III) sayil Cetvelde yer alan unvanli kadrolarda bulunanlardan,

ayliklarmn1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore almakta olanlara anilan
Cetvellerde kadro unvanlarina karsilik gelen gosterge rakamlarmin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarlarda ticret ve tazminat verilir. Bu 6demelere hak kazanilmasinda
ve bunlarin 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Ekli (II) ve (III) sayili Cetvellerde
atandiklar1 kadro dereceleri esas alinarak belirlenen {icret ve tazminatlar, 657 sayili Kanunun 45
inci maddesine gore atananlar ile haklarinda ayni1 Kanunun 67 nci maddesi uygulananlar igin
kazanilmig hak aylik dereceleri dikkate alinarak 6denir. Tazminat damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergiye tabi tutulmaz.

(Degisik ikinci fikra:3/11/2022-7420/41 md.) Bu madde kapsamina giren personele; bu
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) bendi, 2 nci, 28 inci, ek 1 inci, ek 4 incii
ve ek 13 iincli maddeleri hari¢ olmak {izere diger maddelerinde 6ngoriilen her tiirlii 6demeler ile
ek 9 uncu maddesinin {iglincli ve dordiincii fikralarinda belirtilen mevzuat hiikiimlerine goére
yapilan ddemeler, 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Kanunun ek 21 inci maddesinde ongoriilen
6deme, 657 sayili Kanunda 6denmesi ongoriilen aylik, ek gosterge, zam ve tazminatlar, makam
tazminati, temsil tazminati ve avukatlik vekalet {icreti 6denmez

Ekli (II) sayili Cetvel kapsaminda yer alan kadrolara vekaleten atananlara vekalet gorevi
nedeniyle birinci fikrada belirtilen 6demeler yapilmaz. Ekli (II) ve (III) sayili Cetvellerde yer alan
kadrolarda bulunan ve ekli (II) sayili Cetvel kapsamindaki bagka kadrolara veya diger kadrolara
vekaleten atanan personele, birinci fikrada belirtilen 6demeler dikkate alinmaksizin, 657 sayili
Kanunun 86 nc1 maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde ve 175 inci maddesine gore vekaleten atanilan
kadrolar i¢in belirlenmis olan aylik gostergeleri ve ek gostergeler esas alinarak vekalet ayligi ve
antlan Kanunun 152 nci maddesi uyarinca yiiriirliige konulan Cumhurbagkani kararinin vekalete
iliskin hiikiimleri uyarinca isgal ettikleri kadrolar ve vekaleten atandiklar1 kadrolar igin
belirlenmis olan zam ve tazminatlarinin toplam tutari esas alinarak zam ve tazminat farki
ddenir,(NA)A0)

*** Bu maddede yer alan dipnotlar i¢in 456-8 numarall sayfaya bakiniz.
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Diger kanunlarin bu maddeye aykirt hiikiimleri uygulanmaz.
Bu maddenin uygulamasina iliskin olarak ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye ve

uygulamay1 yonlendirmeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.
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(10)

1/12/2011 tarihli ve 6253 sayiui Kanunun 41 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Genel Sekreterligi” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg: Idari Teskilat”
seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.

12/1/2011 tarihli ve 6266 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasina

)

“Miistesarlig

“« ~

ibaresinden sonra gelmek iizere “, Toplu Konut Idaresi Baskanhgi” ibaresi, ayni
fikranin (a) bendine “ait kadrolarda yer alanlar” ibaresinden sonra gelmek tizere “ile 28/2/1985 tarihli
ve 3160 sayui Kanuna gore tazminat alanlar” ibaresi, ikinci fikrasina “gére yapilan odemeler,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “4/6/1937 tarihli ve 3201 sayiui Kanunun ek 21 inci maddesinde
ongoriilen 6deme,” ibaresi eklenmis ve metne iglenmistir.

21/6/2012 tarihli ve 6332 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“sosyal giivenlik kurumlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirkive Insan Haklar: Kurumu,” ibaresi
eklenmis olup, daha sonra 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle “Tiirkive Insan
Haklart Kurumu” ibaresi “Tiirkiye Insan Haklart ve Egitlik Kurumu” seklinde degistivilmigtir.

4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “28 inci” ibaresinden
sonra gelmek iizere “, ek 1 inci, ek 4 iincii” ibaresi eklenmis ve metne iglenmistir.

12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 73 tincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Cumhurbaskanhg Genel Sekreterligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg Idari Tegkilati” ibaresi
“Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagskanligi Idari Teskilat”
seklinde degistirilmistir.

Anayasa Mahkemesinin 5/5/2016 tarihli ve E.: 2016/34, K.: 2016/30 say:/: Karar: ile, bu maddenin (c)
bendinde yer alan “Merkez teskilatlarinda; ... ibaresi “uzman’ yoniinden iptal edilmis olup, Kararin
Resmi Gazete'de yayimlandigr 24/5/2016 tarihinden baslayarak bir yil sonra yiiriirliige girmesi hiikiim
altina alimnugtir.

Anayasa Mahkemesinin 1/3/2017 tarihli ve E.: 2017/52, K.: 2017/32 sayili Karari ile, bu fikranin birinci
ctimlesi “Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi il miidiirii” yoniinden iptal edilmigtir.

30/11/2017 tarihli ve 7062 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Yiiksek Secim Kurulu,”
ibaresi eklenmistir.

23/1/2018 tarihli ve 30310 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Anayasa Mahkemesinin 28/12/2017
tarihli ve E.: 2017/175, K.: 2017/175 sayili Karari ile, bu maddenin iiciincii fikrasimin birinci
ciimlesinin, “Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigiiniin il miidiirii” yoniinden iptaline karar verilmis olup, soz
konusu karar Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baglayarak dokuz ay sonra yiiriirliige girecektir.
2/7/2018 tarihli ve 703 sayilh KHK 'nin 177 nci maddesiyle, Ek 10 uncu maddenin birinci fikrasinda yer
alan “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi” ibaresi ““Cumhurbaskanhigi Idari Isler Baskanhigi ve
Cumhurbaskanligina bagh olarak kurulan baskanhklar” seklinde, iiciincii fikrasinda yer alan
“Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskan” seklinde degistirilmigtir.

(11) 18/7/2021 tarihli ve 7333 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle, bu fikraya “Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik
Kurumu,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirkiye Istatistik Kurumu,” ibaresi eklenmistir.
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Ek Madde 11- (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)(@E)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra;

a) Cumhurbagkanhgi Idari isler Bagkanlig1 ile Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Baskanlig
Idari Teskilat: kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanacak personel igin uygulanacak
ek gosterge ve makam tazminatlar1 bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (IV) ve (V) sayili
Cetvellerde belirlenmistir. Bunlarin zam ve tazminatlari, hizmet sinifi, kadro unvan ve derecesi
dikkate alinmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca Cumhurbaskani kararryla
ayni hizmet sinifindaki ayni veya benzer unvanli kadrolar i¢in belirlenen puan ve oranlar
asilmamak kaydiyla ilgisine gore Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi Baskanlik Divani tarafindan belirlenir.®®)

b) (Degisik: 14/4/2016-6704/30 md.) 5018 sayili Kanuna ekli (II[) sayili Cetvelde
sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun kadro ve
pozisyonlarma 15/1/2012 tarihinden sonra ilk defa veya yeniden atanan kurul baskani, kurul {iyesi
ve baskan yardimcist ile murakip ve uzman unvanli meslek personeline, ilgili mevzuati uyarinca
Odenen her tiirlii maas, aylik, licret, ek ticret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢alisma iicreti,
kar payr ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net tutari; kurul baskani i¢in
bakanlik miistesari, kurul iiyesi i¢in bakanlik miistesar yardimcisi, bagkan yardimcisi igin
bakanlik genel miidiiri, murakip ve uzman unvanli meslek personeli i¢in Bagbakanlik
uzmanlarma mevzuatinda kadrosuna bagli olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarini gecemez ve bunlar,
emeklilik haklar1 bakimindan da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir.

(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet
'''' ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg Idari Teskilati” seklinde
degistirilmistir.

(2) 12/1/2012 tarihli ve 6266 sayilh Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde
ver alan “kurumlarin” ibaresi “kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun” seklinde
degistirilmistir.

(3) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 73 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde yer alan “Cumhurbaskanhigi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi
Idari Teskilati” ibaresi “Cumhurbaskanhigi Genel Sekreterligi ile Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi
Baskanhg Idari Teskilat1” seklinde degistirilmistir.

(4) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 177 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Cumhurbaskanhgi Genel

ibaresi “Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanhgi” seklinde; “Bakanlar Kurulu” ibaresi
“Cumhurbagkan1” seklinde degistirilmistir.
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c) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) Tirk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi,
Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Baskanligi, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanligi, Tiirk Standardlari Enstitiisii Bagkanligi, kalkinma ajanslari ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanan genel miidiir,
genel sekreter, genel miidiir yardimcisi ve genel sekreter yardimeist unvanli personel ile uzman
unvanli meslek personeline, ilgili mevzuati uyarinca 6denen her tiirlii maas, aylik, iicret, ek {icret,
prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢aligma iicreti, kir payr ve her ne ad altinda olursa olsun
yapilan diger ddemeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi
O6demelerin bir aylik toplam net tutari; genel miidiir ve genel sekreterler igin bakanlik genel
miidiirli, genel midiir yardimecist ve genel sekreter yardimcilart i¢in bakanlik genel miidiir
yardimcisi, uzman unvanli meslek personeli i¢in Bagbakanlik uzmanlarma mevzuatinda
kadrosuna bagli olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi dngoriilen
6demelerin bir aylik toplam net tutarini gegemez.

C) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) (b) ve (c) bentlerinde yer alan idarelerde istihdam
edilen personelden anilan bentlerde emsali belirlenmemis olan personele, ilgili mevzuati uyarinca
Odenen her tiirlii maas, aylik, licret, ek ticret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢aligma iicreti,
kar payr ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilan biitin ayni ve nakdi Odemelerin bir aylik toplam net tutari,
Cumbhurbagkaninca belirlenecek emsali Devlet memuruna ilgili mevzuatinda kadrosuna bagli
olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen 6demelerin bir
aylik toplam net tutarin1 gecemez. Emsal alinacak memur unvanlarinin tespitinde, kadro veya
pozisyon unvanlart ile ifa ettikleri gorevler itibariyla 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri
siniflardaki ayni veya benzer gérevlerin ayni veya benzer kadro, unvan veya derecesi dikkate
alinir.®

d) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadro ve
pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanacak personelin zam ve tazminatlar1 hakkinda 657 sayilt
Kanunun 152 nci maddesi uyarinca yiirlirlige konulan Bakanlar Kurulu karari hiikiimleri
uygulanir.

(Degisik ikinci fikra: 12/7/2013-6495/73 md.) Diger mevzuatin bu maddeye aykir
hiikiimleri uygulanmaz.

Ek Madde 12- (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

1) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205
sayil Karari ile.)

2) (...)@

J) (Miilga: 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 42 nci maddesine istinaden.)

(..)@

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 177 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “ilgili kurumun onerisi
Devlet Personel Baskanhgimin goriisii ve Maliye Bakanhginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca”
ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmigtir.

(2) 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Anayasa Mahkemesinin 27/12/2012
tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayili Karar ile bu fikranin (j) bendi disindaki diger bentleri iptal
edilmistir.
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3) 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak tizere;

a) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralar
ile ayn1 Kanunun eki (II) sayili Cetvel,

b) 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayil1 Kanunun 26 nc1 maddesinin son fikrasi,

c) 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ii¢iincii ve dordiincii
fikralari,

¢) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1) numaral1 alt bendinin birinci, ikinci ve {iglincii paragraflari,
d) (Miilga: 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayih Kanunun 42 nci maddesine istinaden.)
e) (Miilga: 12/1/2012-6266/1 md.)
f) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
, Mistesar Yardimcisi, Bagbakan Basmiisaviri, Bagbakan Miisaviri ve Bagbakanlik

«

alan
Miisavirleri, Teftis Kurulu Baskani, Bakanlar Kurulu Sekreteri, Hukuk Miisaviri, Basin Miisaviri,
Genel Miidiir ve Genel Midiir Yardimcilari, Baskan ve Yardimcilari, Daire Baskani ve
Yardimcilar: ile Uzman, Daire Tabibi, Dis Tabibi, konusuyla ilgili en az 4 yillik yiiksekogrenim
gormils olmak kaydiyla ¢dziimleyici ve programci, Uzman ve Uzman Yardimcis1” ibaresi ile ayn1
maddenin ikinci ve {igiincii fikralari,

g) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi ile dordiincii
fikrasinda yer alan “ikinci ve” ibaresi,

&) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayili Kanunun 32/B maddesi,

h) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Kanunun ek 6 nc1 maddesi,

1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrast,

i) 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (e) bendinin birinci ve
yedinci ciimleleri ile ayn1 Kanunun eki (I) sayili Cetvel,

J) 5/4/2001 tarihli ve 4636 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin besinci fikrasi,

k) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci
climlesi,

1) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Kanunun 45 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralart
ile ayn1 Kanunun eki (III) say1li Cetvel,

m) 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Kanunun 67 nci maddesinin ikinci ve tigiincii fikralar
ile ayn1 Kanunun eki (III) say1li Cetvel,

n) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasi, ti¢iinct
fikrasinin birinci ciimlesi ile dordiincii fikrasi ile ayn1 Kanunun eki (2) sayili Cetvel,

0) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi ile ayni
Kanunun eki (1) sayili Cetvel,

6) 25/11/2010 tarihli ve 6083 sayili Kanunun 6 nct maddesinin dordiincii ve besinci
fikralari ile ayn1 Kanunun eki (II) sayili Cetvel,

p) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasmnin ikinci
climlesi ile ikinci fikrasi ve ayn1 Kanunun eki (V) sayili Cetvel,

r) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi ile ayni
Kanunun eki (1) sayili Cetvel,
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s) 217 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi,

s) 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi,

t) 367 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4 {incii maddesi,

u) 388 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasi,

i) 633 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi ve gegici 9 uncu
maddesinin sekizinci fikrasi ile ayn1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,

v) 634 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38 inci maddesinin birinci, ikinci ve
tglincii fikralar ile ayn1 Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (IT) sayili Cetvel,

y) 637 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci maddesinin birinci, ikinci ve
iclincli fikralari, gegici 3 ilinci maddesinin onuncu fikrasi ile ayni Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,

z) 641 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin birinci fikrasi ve gegici
3 {incli maddesinin {i¢iincii fikrasi ile ayn1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,

aa) 642 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi ile
dordiincii fikrasinda yer alan “Ikinci ve” ibaresi,

bb) 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin birinci fikrasi ile ayni
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,

cc) 656 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 16 nc1 maddesinin altiner fikrasi ile ayni
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,

yirirlikten kaldirtlmistir.

Ek Madde 13- (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai islerden, her defasinda ayrica
Cumhurbagkani1 karart alinmasi kaydiyla, Cumhurbaskaninca uygun goriilenlerde ¢alisan 657
sayili Kanuna tabi personele, ayda elli saati ve bir yilda alt1 ay1 gegmemek tizere yili merkezi
yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat {icretinin bes katin1 agsmamak kaydiyla
Cumbhurbagkaninca belirlenen ¢alisma siiresi, miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla ¢alisma {icreti
Odenebilir. Bu ddeme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Diger mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde yaptiklar1 fazla ¢alisma karsiliginda herhangi bir ad altinda 6deme
yapilan personele bu madde uyarinca ayrica fazla ¢aligma iicreti denmez. )

Ek Madde 14- (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Cumhurbagkani, Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkani ve Bagbakanin yakin koruma ve
makam hizmetlerinde goérev yapan personele en yiiksek Devlet memuru ayliginin %200’tini
gegmemek {izere ilave ek ddeme yapilabilir. S6zkonusu personele yapilacak ek 6deme oranini
belirlemeye ilgisine gére Cumhurbaskani, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkant ve Basbakan
yetkilidir. Bunlara, gorevlendirilmelerinden dolayr mevzuati uyarinca da herhangi bir ad altinda
6deme yapilmasi halinde, bu 6demelerden yalnizca biri 6denir. Bu 6deme damga vergisi harig
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii KHK 'nin 177 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbaskam” seklinde; “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde;
“ilgili  kurumun onerisi ve Maliye Bakanhgmin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca” ibaresi
“Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.
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Ek Madde 15- (Ek: 4/4/2012-6289/33 md.)

Belediyeler ve bagl kuruluslar ile il 6zel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam
edilen kamu gorevlilerine sosyal denge tazminati O&denebilir. Sosyal denge tazminatinin
Odenebilecek aylik tutari, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununa
gore yapilan toplu sdzlesmede belirlenen tavan tutari gegmemek iizere ilgili belediye ve il 6zel
idaresi ile ilgili belediye ve il 6zel idaresinde en ¢ok iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi
arasinda anilan Kanunda 6ngoriilen hiikiimler ¢ergevesinde yapilabilecek s6zlesmeyle belirlenir.

Ek Madde 16- (Ek: 24/5/2013-6487/25 md.)M@

5018 sayili Kanuna ekli (III) sayili cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar
ile Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonu Kurul Bagkan ve iiyelerine, kendi mevzuatinda yer alan
kisitlamalara bagli olmaksizin kurumun gérev alaniyla ilgili olmamak kaydiyla kamu kurum ve
kuruluglart ile sermayesinin yaridan fazlasi devlete ait kurum ve kuruluslar ile kayyim sifatiyla
Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonu tarafindan yonetilen sirketlerin yonetim kurulu, denetim kurulu
ve danisma kurulu tyeligi gorevleri ile komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gorev
verilebilir ve bu gorevlerinden dolayr 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 12 nci maddesi hiikiimleri esas alinmak suretiyle ilgili mevzuatinda 6ngoriilen
tutarda ayrica 6deme yapilir. Ancak, bu kisilere kayyim sifatiyla Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonu
tarafindan yonetilen sirketlerde yapilacak gorevlendirmeler dolayisiyla Fon Kurulunca
belirlenecek tutarda yapilacak ddemeler ile 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Kanunun 83 {incii
maddesi uyarinca Yatirimer Tazmin Merkezinin idare ve temsilinde gorevli Kurul baskan ve
iiyelerine, 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesine gére kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagl ortakliklarmin yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri i¢in belirlenen tutarda
yapilacak net ddeme, Kurumun gorev alani ile ilgili olmamak sarti bakimindan aykirilik
olusturmaz.(M@

(1) 3/10/2016 tarihli ve 676 sayih KHK 'nin 87 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“sermayesinin yaridan fazlasi devlete ait kurum ve kuruluslarimin” ibaresi “sermayesinin yaridan fazlas
devlete ait kurum ve kuruluslar ile kayyim sifatiyla Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan yénetilen
sirketlerin” seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7070 sayili Kanunun 71 inci
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.

(2) 31/10/2016 tarihli ve 678 sayii KHK nin 36 nict maddesiyle bu maddenin birinci fikrasimin ikinci
ciimlesine “Ancak,” ibaresinden sonra gelmek iizere “bu kisilere kayyim sifativla Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonu tarafindan yénetilen sirketlerde yapilacak goreviendirmeler dolayisiyla Fon Kurulunca
belirlenecek tutarda yapilacak odemeler ile” ibaresi eklenmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve

7071 sayily Kanunun 33 iincii maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.
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Ek Madde 17- (Ek: 10/9/2014-6552/71 md.)

6/1/1982 tarihli ve 2576 sayili Kanunla 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Kanun uyarinca
kurulmus olan ve is yogunlugu diger mahkemelere gore fazla olan mahkemelerde gorev yapan
memurlar ile sézlesmeli personele ayda 50 ve her bir personel i¢in yilda 300 saati gegmemek
iizere yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla galigma saat ticretinin ii¢ katini
asmamak kaydiyla fazla caligma tcreti Odenebilir. Bu fikraya gore fazla caligma icreti
Odenebilecek personel sayisi, mahkemelerde gorev yapan toplam personel sayisinin %10’ unu
gecemez. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla c¢alisma siiresi Adalet Bakanliginin
talebi iizerine Maliye Bakanliinca belirlenir. Is yogunlugu fazla olan mahkemeleri belirlemeye
ve toplam fazla ¢alisma saat siiresini ilgili mahkemelere dagitmaya ve bu fikranin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Adalet Bakanlig1 yetkilidir. Bu 6deme damga vergisi harig¢
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Diger mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde yaptiklar fazla
caligma karsiliginda herhangi bir ad altinda 6deme yapilan personele bu madde uyarinca ayrica
fazla ¢alisma ticreti 6denmez.

Ek Madde 18- (Ek: 27/3/2015-6639/23 md.; Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/177 md.)

Ek Madde 19- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/126 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/117 md.)

Bu maddenin uygulanmasinda;

a) Insansiz hava araci (IHA): Cesitli veri linkleri ile uzaktan ugurulan, {izerine silahli veya
silahsiz faydali yiikler takilabilen, havadan agir, yapisal olarak rijit ve sert, manuel veya otomatik
olarak inis ve kalkis yapabilen, smifi ilgili bakanlik tarafindan tescil edilen hava araglarini,

b) THA ugus ekibi: Genelkurmay Baskanhgi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhig ve Sahil Giivenlik Komutanlig: ile Emniyet Genel Miidiirliigiiniin IHA ugus ekibi
olarak gosterilen kadro ve sozlesmeli personel pozisyonlarinda fiilen gorev yapan ve THA’nin
ucurulmasinda gérev alan THA pilotu, IHA teknik personeli ile varsa gorev koordinatériinii/gorev
komutanini,

¢) IHA pilotu: Yurticinde veya yurtdisinda diizenlenen egitimleri basariyla tamamlayan,
sertifikasi ilgisine gére Genelkurmay Bagkanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig: ile Emniyet Genel Miidiirliiglince usuliine gore
onaylanan ve IHA’larin pilotajinda fiilen gdrev alan personeli,

¢) IHA teknik personeli: [HA nin {izerine monte edilebilen veya THA iizerinde mevcut
bulunan goéreve yonelik sistemlerin ucus sirasinda kullanilmas: amaciyla gérev yapmak iizere
yurti¢inde veya yurtdiginda diizenlenen egitimleri basariyla tamamlayan, sertifikasi ilgisine gére
Genelkurmay Bagkanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanlig: ile Emniyet Genel Miidiirliigiince usuliine gére onaylanan ve bu kapsamda
fiilen gorev alan personeli,

d) Gorev koordinatorii/gorev komutani: IHA’nin ugusu oncesinde, esnasinda veya
sonrasinda goreve iligkin birimler veya kisilerle koordinasyon kurmak amaciyla gérev yapmak
iizere yurtiginde veya yurtdiginda diizenlenen egitimleri basariyla tamamlayan, sertifikasi ilgisine
gore Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanligi ile Emniyet Genel Miidiirliigiince usuliine uygun olarak onaylanan ve bu
kapsamda fiilen gorev alan personeli,
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e) Hizmet yil1: 1 Eyliil tarihinden baslayip 31 Agustos tarihinde biten oniki aylik donemi,

f) IHA ugus hizmet siiresi: Saglik nedenleri harig, IHA ucus ekibi olarak gosterilen kadro
ve sdzlesmeli personel pozisyonlarinda fiilen gérev yapilan toplam siireyi,

ifade eder.

IHA ugus ekibine, en yiiksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil) asagidaki
Cetvelde IHA hizmet yillar1 karsihginda gosterilen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan
tutarda THA tazminati 6denir. IHA pilotlar1 igin Cetvelde gdsterilen tazminat oranlari yiizde on
artirimli olarak uygulanir. Tazminatin ddenmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu
sekilde 6denen tazminat, damga vergisi hari¢ hicbir vergiye tabi tutulmaz.

Bir hizmet yilinda THA ugus siiresi iicyiiz saati gecenlere hizmet yili sonunda en son
aldig1 aylik tazminat tutar1 kadar ilave tazminat ayrica ddenir.

IHA ugus ekibinin bir hizmet yilinda en az yiizyirmi saat birinci fikranin (c), (¢) ve (d)
bentlerinde tanimlanan IHA ugus goérevini yapmas: sarttir. Yillik zorunlu THA ugus gorevini
tamamlamayanlarin tazminatinin tamami miiteakip hizmet yili baslangicindan itibaren kesilir.
Tazminat o6nceki yildan noksan kalan siirenin tamamlanmasini takip eden aybasindan itibaren
6denmeye baglanir.

2629 sayili Kanun ile 3160 sayili Kanun kapsaminda tazminat 6denen personele bu
maddeye gore ayrica ddeme yapilmaz. Ancak bu kanunlar uyarinca tazminat alan personelin, bu
maddede belirtilen hiikiimler cergevesinde THA ugus ekibi personeli olarak da gérev yapmasi
halinde, IHA tazminat oranlarmin yiizde yirmisi aym usul ve esaslar cergevesinde 2629 sayili
Kanun ve 3160 sayili Kanun uyarinca 6denmekte olan tazminatlarina ilave olarak ayrica ddenir.

Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihten once yiiriitilen THA ucus hizmet siireleri,
birinci fikranin (f) bendinde tanimlanan siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsamindaki personel, kaza kirim olaylarinda pilotaj ve diger idari hatalar
nedeniyle meydana gelen zararlardan tazminle sorumlu olmaz.

Hizmet Y1l Tazminat Hizmet Y1ili Tazminat Hizmet Y1ili Tazminat
Orani (%) Orani (%) Orani (%)
1 50 9 58 17 74
2 51 10 60 18 76
3 52 11 62 19 78
4 53 12 64 20 80
5 54 13 66 21 82
6 55 14 68 22 84
7 56 15 70 23 ve lizeri 86
8 57 16 72
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Ek Madde 20- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/126 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/117 md.)®

Il 6zel idareleri, belediyeler ile bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare
birlikleri, personel ¢alistirilmasina dayal hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununun 22 nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimu suretiyle birlikte ya da ayr1 ayri
sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alimi yaptigi
mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi bulunmuyorsa miinhasiran bu
amagcla kuracaklari bir sirkete gordiirebilir.

(Degisik ikinci fikra: 25/7/2018-7145/25 md.) Bu madde kapsamindaki sirketlerin
koruma ve giivenlik hizmeti alamindaki faaliyetlerinde 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak;

a) Bu sirketlerin faaliyet alaninin miinhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmasi
zorunlulugu yoktur. Sirketler bu kapsamdaki faaliyetlerini ayr1 bir boliim halinde yiiriitiir.

b) Sirketlerde 6zel giivenlik alaninda istihdam edilen 6zel giivenlik gorevlisi sayisinin on
kisiyi gegmemesi hélinde 6zel giivenlik boliimii yoneticisinde en az lise mezunu olma sart1 aranir.
Kanunda belirtilen 6zel giivenlik temel egitim sart1 sadece bu boliimde gorevli olan yoneticiler
hakkinda aranir.

c) Bu sirketler 5188 sayili Kanunun 24 {incii maddesinde belirtilen ruhsat harcindan
muaftir.

() Bu sirketler kendi kurumlari digindaki 6zel ve kamu kurumlarina 6zel giivenlik hizmeti
veremezler.

Bu madde kapsamindaki sirketlerde is¢ilerin ige alimi, isgilere iligkin personel giderlerinin
toplam giderler icindeki payina iliskin {ist sinirlari, ilk defa alinacak isgilere iligkin belirlenecek
olgiitleri esas alarak yillik sinirlamalari ve bu kapsamdaki alimlar ile harcamalar1 izlemeye iligkin
usul ve esaslar belirlemeye Cumhurbagkan: yetkilidir.®

Ek Madde 21- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/126 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/117 md.)®
(iptal: Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve E: 2018/96, K: 2023/222 sayih Karar
ile)

Ek Madde 22- (Ek: 29/3/2018-7104/17 md.)

Genel Kurmay Bagkani, Kara Kuvvetleri Komutani, Deniz Kuvvetleri Komutani, Hava
Kuvvetleri Komutani, Jandarma Genel Komutan1 ve Sahil Giivenlik Komutani olarak atanmis
olanlar ile Orgeneral/Oramiral riitbelerinde bulunanlardan ayliklarmi 27/7/1967 tarihli ve 926
sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gére almakta olanlar ve bunlarin emeklileri ile
bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile fertlerinin saglik giderleri, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi
iiyelerinin tabi oldugu hiikiimler ve esaslar ¢er¢evesinde ilgili kurum biitgelerinden 6denir.

(1) 20/11/2017 tarihli ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 136 nci maddesi uyarinca bu maddenin
2/1/2018 tarihinde yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve
7079 sayily Kanunun 124 tincii maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 177 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Maliye Bakanligi ve
Devlet Personel Baskanliginin goriisleri ve Igisleri Bakanligimn teklifi iizerine Bakanlar Kurulu” ibaresi
“Cumhurbagkan1” seklinde degistirilmistir.
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Is mevzuatina tabi veya sozlesmeyle uzman istihdami

Ek Madde 23- (Ek: 2/7/2018 — KHK-703/178 md.)®

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendi kapsaminda personel istihdam edilmeyen kamu kurum ve kuruluslarinin
teskilatlanmasina iligkin Cumhurbagkanligi kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydiyla kurumun
gorev alanina giren konularda galistirilmak iizere 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli
personel calistirilmasi hakkindaki hiikiimlere bagl olmaksizin idari hizmet sézlesmesiyle ya da is
mevzuatina tabi olarak uzman ve uzman yardimeisi istihdam edilebilir.

Bu madde kapsaminda uzman ve uzman yardimcisi istthdaminda 657 sayili Kanunun ek
41 inci maddesinin ikinci, ti¢iincii, dordiincii ve besinci fikralari hiikiimleri kiyasen uygulanir.
Ancak uzman yardimcilarindan verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gésteremeyen veya sinav
hakkini kullanmayanlar ile yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimcist
unvanini kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara atanirlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, sinavlari, nitelikleri, yetistirilmeleri
ve ¢aligma usul ve esaslart ile istihdamlarina iligkin diger hususlar Devlet Personel Baskanliginin
goriisli alinarak kurumlarca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Is mevzuatina tabi uzman ve uzman yardimcilarina iliskin tiim ihtilaflar is
mahkemelerinde goriiliir.

Miifettis, denetmen, denetgi, kontrolor, aktiier istihdami

Ek Madde 24- (Ek: 2/7/2018 — KHK-703/178 md.)®

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluglarmin teskilatlanmasma iligkin
Cumbhurbagkanligi kararnamelerinde ongoriilmesi kaydiyla bakanlik, kurum ya da birim
diizeyinde miifettis, denetmen, denetg¢i, kontrolor, aktiier ile miifettis yardimcisi, denetmen
yardimcisi, denetgi yardimeisi, aktiier yardimcisi ve stajyer kontrolor istihdam edilebilir.

Bu madde kapsaminda merkez teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda istihdam
edilecekler hakkinda, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ek 41 inci maddesinin ikinci,
liclincii ve dordiincii fikralar1 ile yabanci dil sart1 hari¢ olmak {izere besinci fikrasinda yer alan
hiikiimler kiyasen uygulanir.

Bu madde kapsaminda tasra teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda istihdam edilecekler
hakkinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesinin ikinci, iiglincii ve
dordiincii fikralari ile yabanci dil ve tez sarti hari¢ olmak ve yeterlik sinavi yazili ve sozli
asamalardan olusmak iizere besinci fikrasinda yer alan hiikiimler kiyasen uygulanir.

Milli Egitim Bakanligmm bu madde kapsamindaki yardimcilik kadrolarmna, ayrica
yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak kaydiyla, 6gretmen olarak en az sekiz yil hizmeti
bulunanlar arasindan da atama yapilabilir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen yardimci veya stajyerlerden verilen ilave siire
icerisinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci
sinavda da basari gdsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar, yardimer veya stajyer
unvanini kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara atanirlar.

(1) Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karar
ile bu madde iptal edilmistir. Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak on iki ay
sonra (4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmistir.
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Bu madde kapsaminda istihdam edileceklerin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma
ve yeterlik sinavlari, caligsma usul ve esaslari, hizmetin gerektirmesi halinde birim veya gorev yeri
itibartyla yer degistirme esaslari ile diger hususlar Devlet Personel Bagkanliginin goriisii alinarak
kurumlarinca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Denetime tabi gergek ve tiizel kisiler, denetim igin gereken gizli dahi olsa biitiin belge,
defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati
ilk talep halinde gdstermek, sayillmasina ve incelemesine yardimci olmak zorundadir. Miifettis,
denetmen, denet¢i, kontrolor ve aktiierler ile bunlarin yardimer ve stajyerleri, gorevleri sirasinda
tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararli derneklerle, gergek ve tiizel kisilerden gerekli
yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup, kanuni bir engel olmadik¢a bu
istegin yerine getirilmesi zorunludur.

Kurumlar arasi gegici goreviendirme

Ek Madde 25- (Ek: 2/7/2018 — KHK-703/178 md.)®

Hakim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar hari¢ olmak iizere, statiilerine bakilmaksizin
bir kadro veya pozisyona dayali olarak kamu kurum veya kuruluslarinda istihdam edilenler,
kurumlarinin muvafakatiyle bir yili gegmemek {izere diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici
gorevlendirilebilir. Bu siire birer y1l olarak uzatilabilir.

Kamu kurum veya kuruluslariin emrine gegici gorevlendirilenler mali ve sosyal hak ve
yardimlarimi  kurumlarindan alirlar. Bunlar bu sekilde gorevlendirildikleri siire boyunca
kurumlarindan aylikl: izinli sayilirlar.

Kurum veya kuruluslarin kadro veya pozisyonlarina gegici gorevlendirmenin
yapilabilmesi i¢in, gorevlendirileceklerin ilgili mevzuat uyarinca kadro veya pozisyona asaleten
atanmada aranan, asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gdrevler i¢in bu sinavlara
girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil, tiim sartlar1 bir arada tagimalart gerekir. Bu sekilde
gorevlendirilenler gorevlendirildikleri kadro veya pozisyon igin 6ngoriilen mali ve sosyal hak ve
yardimlardan emsali personel gibi faydalandirilir. Bunlar gecici gorevlendirildikleri siire boyunca
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Bunlarm Sosyal Giivenlik Kurumu ile iliskileri kendi
kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir.

Gegici gorevlendirilenlerin  6zliikk haklar1 devam eder ve bu siireler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri bagkaca bir igsleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir.
Bunlarin gegici gorevlendirildikleri kurumda gegirdikleri siireler kendi kurumlarinda gegirilmis
sayilir. Akademik unvanlarin kazanilmasi i¢in gerekli sartlar saklidir.

Bu maddeye gore gorevlendirilenler, gérevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina uymakla
yikimliidiir.

Toplamda alt1 ay1 gegen gorevlendirmelerde personelin muvafakatinin de alinmasi sarttir.

Kanunlarda yer alan gegici gorevlendirme hiikiimleri saklidur.

Bu madde kapsaminda gorevlendirmeye iliskin usul ve esaslar Devlet Personel
Bagkanliginca hazirlanarak Cumhurbaskaninca yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

(1) Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karar
ile bu madde iptal edilmistir. Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak on iki ay
sonra (4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmistir.
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Yerli veya yabanci sézlesmeli personel istihdami

Ek Madde 26- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/178 md.)®

Cumhurbagkanligi, bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina
iliskin Cumhurbagkanlig1 kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydiyla; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve diger kanunlarin sézlesmeli personel galigtirilmasi hakkindaki hiikiimlere bagli
olmaksizin, 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici mahiyetteki islerde, yerli veya yabanci
personel tam zamanli, kismi zamanl veya projelerle sinirh olarak sézlesmeyle istihdam edilebilir.

Bunlara verilecek her tiirlii 6demeler dahil icretler, 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) bendine gore calistirilanlar igin uygulanmakta olan sdzlesme iicreti tavaninin bes
katin1 agmamak tizere Cumhurbagkani veya yetkilendirecegi makamca ilgililerin yiiriitecegi
gorevler gz Oniine alinarak tespit edilir. (Miilga ciimle:16/7/2020-7250/26 md.) (...)

Bu madde kapsaminda sézlesmeli olarak istihdam edilen personel, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (2) bendi kapsaminda sigortali sayilir. (Miilga ikinci ciimle:27/12/2023-7491/73 md.)

Bu madde kapsaminda kismi zamanli olarak ¢aligtirilanlar igin is sonu tazminati 6denmez
ve igsizlik sigortasi primi yatirilmaz.

Kanunlardaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu statlide calistirilma, sdzlesme
bitiminde kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir pozisyon, kadro veya statiide ¢alisma
agisindan kazanilmig hak tegkil etmez.

Bu kapsamda istihdam edilecek personelde kurumsal hizmetlerin gerektirmesi halinde
aranacak 0grenim ve yabanci dil bilgisi sart1 ile diger sartlar, bunlarin ise alinmalari, smav ve
istisnalari, sozlesme siire, usul ve esaslari, gorev, yetki ve ylikiimliiliikleri, sézlesmelerinin feshi
ile istihdamlarina dair diger hususlar Devlet Personel Baskanliginin goriisii alinarak kurumlarca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Sozlesmeli personel istihdami

Ek Madde 27- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/178 md.)®

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendi kapsaminda personel istihdam edilmeyen kamu kurum ve kuruluslarindan
teskilatlanmasina iligkin Cumhurbagkanligi kararnamelerinde Ongoriilenlere ait hizmetler 657
sayili Kanun ve diger kanunlarin sozlesmeli personel caligtirilmasi hakkindaki hiikiimlere bagh
olmaksizin idari hizmet sdzlesmesiyle istihdam edilen personel eliyle yiiriitiiliir.

Bunlara, mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi
O0demelerin bir aylik toplam net tutari; 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve
yardimlar kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarin1 gegememek
iizere Cumhurbaskani veya yetkilendirecegi makamca belirlenir.

(1) Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karar
ile bu madde iptal edilmistir. Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan bagslayarak on iki ay
sonra (4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmigtir.

(2) Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayuli Karart
ile bu madde iptal edilmistiv. Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak on iki ay
sonra (4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmigstir.



456-20

Bu madde kapsaminda sdzlesmeli olarak istihdam edilen personel, 31/5/2006 tarihli ve
5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir. (Miilga ikinci ciimle:27/12/2023-7491/74 md.)

Bu kapsamda istihdam edilecek personelde kurumsal hizmetlerin gerektirmesi halinde
aranacak O0grenim ve yabanci dil bilgisi sart1 ile diger sartlar, bunlarin ise alinmalari, sinav ve
istisnalari, s6zlesme siire, usul ve esaslari, gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri, s6z] esmelerinin feshi
ile istihdamlara dair diger hususlar Devlet Personel Baskanliginin goriisii alinarak kurumlarca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Is mevzuatina tabi personel istihdami

Ek Madde 28- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/178 md.)

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel istithdam
edilmeyen kamu kurum ve kuruluslarindan teskilatlanmalarina iliskin Cumhurbaskanlig:
kararnamelerinde Ongoriilenlere ait hizmetler is mevzuati hiikiimlerine gore istihdam edilen
personel eliyle yiiriitiiliir.

Bunlara, mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi
O6demelerin bir aylik toplam net tutari; 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve
yardimlar kapsaminda yapilmas: dngoriilen ddemelerin bir aylik toplam net tutarini gegememek
lizere Cumhurbagkan1 veya yetkilendirecegi makamca belirlenir.

Personele iliskin tiim ihtilaflar is mahkemelerinde goriiliir.

Bu kapsamda istihdam edilecek personelde kurumsal hizmetlerin gerektirmesi halinde
aranacak 6grenim ve yabanci dil bilgisi sart1 ile diger sartlar, bunlarin ise alinmalari, smav ve
istisnalari, s6zlesme siire, usul ve esaslari, gorev, yetki ve yiikiimliliikleri ile istthdamlarina dair
diger hususlar Devlet Personel Bagkanliginin goriisii alinarak kurumlarca ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Huzur hakk

Ek Madde 29- (Ek: 2/7/2018 — KHK-703/178 md.) (Degisik:27/12/2023-7491/75 md.)

Kamu kurum ve kuruluglarinin teskilatlanmasma ilisgkin ~ Cumhurbagkanligi
kararnamelerinde yer alan yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danigma kurulu
iyelikleri ile komisyon, heyet, komite ve benzeri organlarda gorev alanlara, ayda dordii
gegmemek lizere her bir toplanti ig¢in (9000) gosterge rakamima kadar Cumhurbagkaninca
belirlenecek gosterge rakammin memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucunda tespit edilecek
tutarda, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tibi tutulmaksizin huzur hakki
ddenebilir.

(1) Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karart
ile bu madde iptal edilmistir. Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak on iki ay
sonra (4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmistir.
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Bazi kadrolara karsiulik belirlenmesi

Ek Madde 30- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/178 md.) (Bash@ ile Birlikte
Degisik:27/12/2023-7491/76 md.)

Ekli (VI) sayili Cetvelde yer alan devlet memuru kadrolari mali ve sosyal hak ve
yardimlar ile diger ozlik haklar1 bakimindan karsilarinda gosterilen kadrolara denktir. Bu
kadrolarda bulunanlara, karsilik gosterilen kadroda bulunan emsali personele mali ve sosyal hak
ve yardimlar ile diger oOzliik haklart kapsaminda yapilan ddemeler ayni usul ve esaslar
gergevesinde ddenir.

(VI) sayil1 Cetvelin 44 {incii ile 45 inci siralarinda yer alanlar 657 sayili Kanunun 36 nct
maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendi hilkkmiinden ayn1
usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlanirlar.

Vekalet ve istisna sozlesmesi ile istihdam

Ek Madde 31- (Ek: 2/7/2018 — KHK-703/178 md.)®

Bakanliklar ile kamu kurum ve kurulusglarinin teskilatlanmasina iligkin Cumhurbagkanligi
kararnamelerinde Ongoriilmesi kaydiyla, 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici mahiyetteki
islerde; vekalet veya istisna sdzlesmesi ile yabanct danisman ve uzmanlar, istisna sézlesmesi ile
de yerli danisman ve uzmanlar ¢alistirilabilir.

Bunlara 6denecek iicretin tutari, 657 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendine gore
calistirilanlar i¢in uygulanmakta olan sézlesme iicreti tavaninin ii¢ katin1 asmamak iizere ilgisine
gore Cumhurbagkani yardimcisi ya da bakan tarafindan tespit edilir.

Bunlarin istihdamina iligkin ihtilaflar is mahkemelerinde goriiliir.

Bu statiide ¢alistirilma, sézlesme bitiminde kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir
pozisyon, kadro veya statiide ¢aligma agisindan kazanilmis hak teskil etmez.

Bu madde kapsaminda calistirilacaklarin nitelikleri, ise alinmalart ve ¢alisma usul ve
esaslart ile istihdamlarma dair diger hususlar Devlet Personel Baskanliginin goriisii alinarak
kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Vergi Miifettisi Istihdam:

Ek Madde 32- (Ek: 2/7/2018 — KHK-703/178 md.) (Degisik:5/12/2019-7194/51 md.)

Vergi Miifettisleri, en az dort yillik yiiksekogretim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile yonetmelikle belirlenen yiiksekogretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olup, sinavin yapildig: tarih itibartyla otuz bes yasini doldurmamis olan ve
yapilacak 6zel yarigma smavini kazananlar arasindan, Bakan onay1 ile meslege Vergi Miifettis
Yardimcisi olarak atanir.

(1) Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karar
ile bu madde iptal edilmistir. Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak on iki ay
sonra (4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmistir.
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Vergi Miifettis Yardimcilari, fiilen {i¢ yil ¢alismak ve yardimcilik déoneminde performans
degerlendirmesine gore basarili olmak sartiyla yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Yeterlik sinav konular ile sinava iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir. Yapilacak
yeterlik sinavinda basarili sayilabilmek icin yeterlik sinavinda alinan puanin yiiz puan {izerinden
en az altmig bes puan olmasi sarttir. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Vergi Miifettisi olarak
atanirlar. Yeterlik smnavinda basarili olamayanlar ise Hazine ve Maliye Bakanliginda derecelerine
uygun memur kadrolarina atanirlar.

Yardimcilik doénemi dahil Vergi Miifettisi olarak en az on yil ¢alisan ve Vergi
Miifettisligine atanma tarihi sonrasinda en az alt1 yil performans degerlendirmesinde basarili
olanlar, Vergi Bagmiifettisi kadrolarina atanirlar.

Performans degerlendirme sistemi, Vergi Miifettislerinin mesleki yeterlik ve
yetkinliklerinin objektif, nesnel ve mukayeseli bir sekilde degerlendirilmesi i¢in gorev yaptiklari
stire igindeki smavlarda elde ettikleri basar1 derecesi, gorev yaptiklari baskanliklarin Vergi
Miifettislerinin is performansina iliskin degerlendirmeleri, diizenledikleri vergi inceleme raporlari
hakkinda rapor degerlendirme komisyonlar: tarafindan yapilan degerlendirmeler, diizenledikleri
diger inceleme, arastirma, goriis, denetim ve sorusturma raporlari hakkinda yapilan
degerlendirmeler, lisansiistii egitim diizeyleri ve benzeri kriterler esas alinarak olusturulur. Vergi
Miifettislerinin performans degerlendirmesi takvim yili itibariyla yapilir.

Performans degerlendirme sisteminin olusturulmas: ve yonetimi ile Vergi Miifettislerinin
gorev, yetki ve sorumluluklari, meslege alimmalari, yetistirilmeleri, yeterlikleri, yiikselmeleri,
gorevlendirilmeleri ve yer degistirmelerine iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.
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Kadro ve pozisyonlari kaldirilan personel

Ek Madde 33 — (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/178 md.)®

Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlarinda gergeklestirilen diizenlemelerin zorunlu
kildigi1 hallerde Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kadro veya pozisyonlar: kaldirilan
personelden;

a) Ust kademe kamu yoneticileri digindaki yonetici kadro veya pozisyonlarida
bulunanlar, devredildikleri kurum veya birimde, durumlaria ve statiilerine uygun arastirmaci
kadro veya pozisyonlarina,

b) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan kadrolar ile meslege alinmalari,
yetistirilmeleri ve yeterlikleri ayni veya benzer nitelik arz eden kadro veya pozisyonlarda
bulunanlar, devredildikleri kurum veya birimde esdeger nitelikteki durumlarina ve statiilerine
uygun kadro veya pozisyonlara,

c) (a) bendi kapsaminda olmakla birlikte ilgili mevzuati uyarinca gorevde yiikselme
sinaviyla atanilabilecek kadro veya pozisyonlarda bulunanlar, devredildikleri kurum veya birimde
durumlarina ve statiilerine uygun ayn1 veya esdeger kadro veya pozisyonlara,

¢) Digerleri, devredildikleri kurum veya birimde durumlarina ve statiilerine uygun ayni
veya esdeger kadro veya pozisyonlara,

en gec bir ay icinde atanirlar. Bunlar atama islemi yapilincaya kadar ihtiya¢ duyulan
islerde gorevlendirilirler ve bu siiregte eski kadro veya pozisyonlarina ait aylik, ek gosterge ve her
tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal haklarini almaya devam ederler. Birinci firkanin
(a) bendine gore aragtirmaci kadro veya pozisyonlarina atananlardan talepte bulunanlar,
devredildikleri kurum veya birimde, daha o6nce bulunduklari 657 sayili Kanunun 36 nci
maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan kadrolar
ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlilikleri ayni veya benzer nitelik arz eden kadro
veya pozisyonlara esdeger nitelikteki veya 6grenim durumlan itibariyla ihraz etmis olduklart
unvanlara iligkin kadro veya pozisyonlara bir ay i¢inde atanirlar.

Teskilat yapisi ve/veya kadro ya da pozisyonun niteligi itibariyla birinci fikraya gore
atanabilecegi kadro veya pozisyon bulunmayan personele iligkin bilgiler devir tarihinden itibaren
en ge¢ doksan giin igerisinde Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Bildirilen personelin atama
teklifleri; statiileri, unvanlar1 ve yiiriittiikleri gérevlere uygun personel istthdam eden diger kamu
kurum ve kuruluslarina Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan il tercihleri dikkate alinarak kirkbes
giin i¢inde yapilir. Ancak birinci fikranin (a) bendi kapsaminda olanlardan bu fikraya gére Devlet
Personel Bagkanligina bildirilenlerin teklif edilecegi kadro veya pozisyonlar, bunlarin daha 6nce
bulunduklart yoneticilik goérevleri disindaki veya &grenim durumlari itibariyla ihraz etmis
olduklar1 unvanlara iligkin kadro veya pozisyonlar esas alinarak belirlenir. Atama teklifinin kamu
kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin iginde atama islemlerinin tamamlanmasi
zorunludur.

Bu madde kapsaminda yapilacak atamalar i¢in uygun bos kadro veya pozisyon
bulunmamasi halinde, atama onayinin alinmasiyla birlikte bagka bir isleme gerek kalmaksizin, s6z
konusu kadro veya pozisyonlar ihdas edilmis ve kurumlarin kadro veya pozisyon cetvellerinin
ilgili bolimlerine eklenmis sayilir. Anilan kadro ve pozisyonlara atananlar, atamaya yetkili
amirleri tarafindan belirlenen birimlerde istihdam edilir. Thdas edilen kadro ve pozisyonlar ihdas
tarihinden itibaren en geg bir ay igerisinde Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

(1) Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karari ile bu
madde iptal edilmistir. Kararm Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak on iki ay sonra
(4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina alimmugstir.
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Birinci fikranin (a) bendi uyarinca atanan personele; atandiklari yeni kadro veya
pozisyonlara iliskin olarak yapilan {icret, tazminat, aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii demelerin (ilgili mevzuat: uyarinca
fiili calismaya bagl fazla mesai {icreti ve ek ders iicreti hari¢) toplam net tutarinin, yeni kadro
veya pozisyonlarma atandiklar tarih itibartyla eski kadro veya pozisyonlaria iliskin olarak en
son ayda aldiklar1 sozlesme iicreti, {icret, tazminat, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet
eden net tutar1), her tiirlii zam ve tazminatlar1 ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin
(ilgili mevzuat: uyarinca fiili caligmaya bagli fazla mesai iicreti ve ek ders iicreti harig) toplam net
tutarmin dortte liglinden/beste dordiinden az olmasi halinde, atandiklart s6z konusu kadro veya
pozisyonlarda bulunmalar1 kaydiyla, atandiklar1 tarihi takip eden ay basindan itibaren fiili
calismaya bagli 6demeler harig, 6nceki gorevine ait ddeme unsurlarmnin dortte iicii /beste dordii
esas alinarak verilmeye devam edilir.

Birinci fikranin (b), (c), (¢) bentleri uyarinca atanan personelin yeni kadro veya
pozisyonlarna atandiklari tarih itibariyla eski kadro veya pozisyonlarina iliskin olarak en son
ayda aldiklar1 s6zlesme {icreti, ticret, tazminat, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden
net tutar1), her tiirli zam ve tazminatlar1 ve benzeri adlarla yapilan her tiirli 6demelerin (ilgili
mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagl fazla mesai ficreti ve ek ders ticreti harig) toplam net
tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); atandiklar1 yeni kadro veya pozisyonlara
iliskin olarak yapilan iicret, tazminat, aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek ddeme
ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagh fazla
mesai ticreti ve ek ders iicreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak
Odenir. Atandiklar1 kadro veya pozisyon unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik
olanlarla kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminat1 6denmesine son verilir.

Cumbhurbagkanligi kararnameleriyle gergeklestirilen teskilat diizenlemeleri sonucunda
unvan itibariyla ilk kez ihdas edilen kadro veya pozisyonlarin, mevzuatta yer alan kadro veya
pozisyonlardan hangisine oOzIlik haklar1 bakimindan karsilik geldigi Cumhurbaskanligi
kararnamelerinde gosterilir. Thdas edilen kadro veya pozisyonlarda bulunanlara, karsihk olarak
belirlenen kadro veya pozisyonda bulunan emsali personele mali ve sosyal haklar kapsaminda
yapilan 6demeler ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde 6denir. Karsilik olarak belirlenen kadro veya
pozisyonda bulunan emsali personele yapilan édemelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi
olmayanlar, bu maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Bunlardan 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi ile ilgilendirilenler emeklilik haklar1 bakimindan da karsilik olarak belirlenen
kadro veya pozisyonda bulunan emsali personel ile denk kabul edilir.

Bu madde uyarinca atanan personelin 6nceki birim veya kurumda gegen hizmetleri
atandig1 birim veya kurumda, kaldirilan kadro veya pozisyonlarinda gegen hizmet siireleri yeni
atandiklar1 kadro veya pozisyonda ge¢mis sayilir.

Ust kademe kamu yéneticileri hakkinda ilgili Cumhurbagkanligi kararnamesi hiikiimleri
uygulanir.
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Diger kanunlarin bu maddeye aykiri hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Devlet Personel
Bagkanlig: yetkili ve gorevlidir.

Ek Madde 34- (Ek: 2/7/2018 — KHK-703/178 md.)

En yiiksek Devlet memuru olan Cumhurbaskanligi Idari Isler Bagkani ile
Cumhurbagkanligi idari Isler Baskanligi Baskan Yardimcilar ile daire baskanlarina; sirasiyla
Bagbakanlik Miistesarina, bakanlik genel miidiirlerine ve daire baskanlarina (ana ve yardimeci
hizmet birimi) miilga mevzuat hitkkiimlerinde kadrolarina bagl olarak ongoriilmiis mali ve sosyal
hak ve yardimlar kapsamindaki &demeler ayni usul ve esaslar gergevesinde yapilir. Bu
O6demelerden vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gore de vergi ve diger
kesintilere tabi olmaz. Cumhurbaskanlig1 idari Isler Baskani ve Baskan yardimcilari ile daire
bagkanlari, emeklilik haklari bakimindan da sirasiyla Basbakanlik Miistesarina, bakanlik genel
miidiirlerine ve daire baskanlarma (ana ve yardimci hizmet birimi) denk kabul edilir. ilgili
mevzuatta mali ve sosyal hak ve yardimlar ile emeklilik haklari bakimindan Bagbakanlik
Miistesarina ve en yiiksek Devlet memuruna yapilan atiflar Cumhurbagkanhgn Idari Isler
Bagkanina yapilmis sayilir.0®?)

(Ek fikra:1/7/2022-7417/22 md.) Cumhurbaskanlhig: Idari Isler Baskani kadrosunda
bulunanlarin ek gostergesi 400 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir. Bu ilave puan en yiiksek
Devlet memuru ayligi veya diger herhangi bir mali ve sosyal hakkin hesabinda dikkate alinmaz.
Diger kanunlarin bu fikraya aykir hiikkiimleri uygulanmaz.

Cumhurbagkanligina bagl Strateji ve Biitge Baskani ve bagkan yardimcilarina, sirasiyla
bakanlik miistesart ve bakanlik genel miidiirii igin kadrolarina bagh olarak ilgili mevzuatta
Ongorillen mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsamindaki 6demeler aynmi usul ve esaslar
cergevesinde yapilir. Bu ddemelerden vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gore
de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Cumhurbaskanligina bagli Strateji ve Biitge Bagkani ve
Bagkan yardimcilar1 emeklilik haklari bakimindan da sirasiyla bakanlik miistesar1 ve bakanlik
genel miidiiriine denk kabul edilir.?)

Cumhurbagkanligina bagh iletisim Baskani, Devlet Arsivleri Baskani, Milli Saraylar
Baskanma ve Baskan yardimcilarma, sirasiyla Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskan ve Baskan
Yardimcilart igin ilgili mevzuatta kadrolarina bagl olarak 6ngériilen mali ve sosyal hak ve
yardimlar kapsamindaki 6demeler ayni usul ve esaslar cergevesinde yapilir. Bu 6demelerden
vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gére de vergi ve diger kesintilere tabi
olmaz. Cumhurbaskanligina bagl Iletisim Baskani, Devlet Arsivleri Baskani, Milli Saraylar
Baskanma ve Bagkan yardimcilari, emeklilik haklar1 bakinindan da sirastyla Tiirkiye Istatistik
Kurumu Bagskan ve Bagkan Yardimcilarma denk kabul edilir.®

Ek Madde 35- (Ek: 2/7/2018 — KHK-703/178 md.)®)

Ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerine atanabilmek icin
Cumhurbagkanligi kararnamesinde belirtilen sartlar tasimak gerekir.

Ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerine atanacaklar i¢in aranan
hizmet siiresinin hesabinda, dort yillik yiiksekdgrenim gordiikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda, sosyal giivenlik kurumlarma tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile 6zel
sektorde veya serbest olarak fiilen caligilan siirelerin tamanmu dikkate alinir.

(1) 1/7/2022 tarihli ve 7417 sayih Kanunun 22 nci maddesiyle fikrada yer alan “bakaniik
daire baskanlarima” ibareleri “daire baskanlarma (ana ve yardimci hizmet birimi)” seklinde
degistirilmistir.

(2) Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karar
ile bu fikralar iptal edilmistir. Kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baglayarak on iki ay
sonra (4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmistir.

(3) Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karar
ile bu madde, dokuzuncu fikrasi hari¢ iptal edilmistir. Kararin Resmi Gazete'de
yayimlanmasindan bagslayarak on iki ay sonra (4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina
alinmstir.
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Ust kademe kamu ydneticisi kadro, pozisyon ve gorevleri ile yurtdist teskilatindaki siirekli
gorevlere, Cumhurbaskanligr kararnamesinde yer alan sartlari tasimak kaydiyla 657 sayili
Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiikiimleriyle bagl
olmaksizin atama yapilabilir. Ancak bu sekilde atanmis olmak, kamu kurum ve kuruluglarindaki
diger herhangi bir kadro, pozisyon ve goreve atanma veya kamuda herhangi bir statiide caligma
acisindan kazanilmig hak teskil etmez. (Degisik ciimle:18/6/2020-7247/18 md.) Dokuzuncu
fikranm ilgili hiikmii sakli kalmak kaydiyla, bu fikraya gore aciktan atananlardan gorevi sona
erenlerin veya gorevden almanlarin memuriyetle ilisikleri kesilir.

Cumhurbagkaninca siireli atanan {ist kademe kamu yoneticileri, ilgili kanunlarda
Ongoriilen gorevden alma gerekgeleri yaninda kurumsal hedeflere ulagilamamasi nedeniyle de
stireleri tamamlanmadan gorevlerinden almabilirler.

Bakanliklar ile bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarinin tasra teskilatinin il ve bolge miidiirii
kadro veya pozisyonlart harig, {ist kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerine
Cumbhurbagkani onay1 ile atananlar hakkinda Cumhurbagkanlig: kararnamesinde yer alan sartlar
disinda tigiincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.

Ugiincii fikra uyarinca atananlar, atandiklari kadro veya pozisyonlar igin ilgili
mevzuatinda Ongoriilen mali ve sosyal hak ve yardimlardan, 657 sayili Kanunun kademe
ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimleriyle bagli olmaksizin, ayni usil ve esaslar
dahilinde yararlanirlar. Bu suretle iist dereceli kadrolara atananlarin bu kadrolarda gegirdikleri her
yil kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak aylik
derecelerinin yiikselmesinde dikkate alinir. Ancak atandiklar1 kadro dereceleri, bagka gorevlere
atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.

Ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gérevlerine atananlar, atandiklar1 kadro,
pozisyon ve gorevlerde 657 sayili Kanunun ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel ¢alistiriimasi
hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin s6zlesmeli olarak da galigtirilabilir. S6zlesme taban ve
tavan ticretleri; kurum ve kuruluslar, unvanlar, yapilan hizmetin giigliigii, sorumlulugu ve riskleri,
is yogunlugu, ¢alisma sartlari, hizmet yerinin sosyo-ekonomik durumu ve cografi ozellikleri ile
hizmete ve hizmet yerine iliskin olarak, aymi kadro, pozisyon ve gorevlerde bulunmakta olan
emsallerine; emsalinin bulunmamasi durumunda da benzer kadro, pozisyon ve gorevlerde
bulunanlara gore farkliliklar1 ayr1 ayr1 veya birlikte dikkate alinarak Cumhurbagkani tarafindan
belirlenir. Sozlesme iicreti, taban ve tavan iicretleri araliginda sdzlesme imzalamakla yetkili
kilinan makam tarafindan belirlenir.

Kamu gorevlisi olmayanlar arasindan iist kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve
gorevlerine atananlardan gorevleri sona eren veya gorevden alinanlara tazminat Odenip
6denmemesi ve tazminat miktar1 ile buna iliskin diger hususlar Cumhurbaskaninca belirlenir.

(Degisik dokuzuncu fikra:18/6/2020-7247/18 md.) Kamu gorevlileri arasindan {ist
kademe kamu yéneticisi kadro, pozisyon ve gérevlerine atananlardan;®

a) Ek gostergesi bakanlik genel miidiirii dengi ve daha yiiksek tespit edilen iist kademe
kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerinden alinanlar veya gorevleri sona erenler,
Cumhurbagkanligina bagli, ilgili, iligkili kurum ve kuruluslarda miisavir veya danigsman kadro
veya pozisyonlarina ya da bakanliklarin merkez teskilatlarinda bakanlik miisaviri unvanli
kadrolara,

b) il valilerinden veya il valiligi yapmus olanlardan gérevden ahnanlar, vali-miilkiye
bagmiifettisi unvanh kadrolara,

(1) 1/7/2022 tarihli ve 7417 sayili Kanunun 58 inci maddesiyle bu fikramn (a) bendinde yer alan
“(6400)” ibaresi “bakanlik genel miidiirii dengi” seklinde, (b) bendinde yer alan “Il valilerinden” ibaresi “Il
valilerinden veya il valiligi yapmis olanlardan” seklinde degistirilmistir.
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¢) (a) ve (b) bentleri disinda kalanlardan gorevlerinden almanlar veya gorevleri sona erenler;

1) (Degisik: 1/7/2022-7417/58 md.) Daha 6nce 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin
“Ortak Hiiktimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan merkez tegkilatina
ait kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlikleri ayn1 veya benzer nitelik arz eden
merkez teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda bulunanlar daha o6nceki bu kadro veya
pozisyonlarina,

2) (Degisik:27/12/2023-7491/77 md.) (1) numarali alt bent kapsaminda yer almayanlar,
bu bent kapsamindaki kadro, pozisyon ve gorevlerde toplam en az ii¢ y1l gérev yapmis olmalart
halinde gorevden alindig1 veya goérevinin sona erdigi kuruma ait idari uzman unvanl kadro veya
pozisyonlara,

3) (Degisik: 1/7/2022-7417/58 md.) (1) ve (2) numarali alt bentler kapsamina
girmeyenler gorevden alindigi veya gorevinin sona erdigi kuruma ait merkez veya tasra
teskilatindaki arastirmaci unvanli kadro veya pozisyonlara,

Cumhurbagkaninca veya bakanlarca ya da atamaya yetkili amirlerce atanirlar. Atama yapilincaya
kadar bunlarin gorev yaptiklari kadro, pozisyon veya gorevlere iliskin almakta olduklart her tiirlii
odemeler, gorev yaptiklar: kurum tarafindan verilmeye devam edilir. (a) bendine gére atananlar,
iist yonetici tarafindan izleme, degerlendirme, arastirma, rehberlik, proje ve egitim gibi
hizmetlerde gorevlendirilirler. (a) ve (c) bentlerine gore atananlardan bir ay icinde talepte
bulunanlar, atamaya yetkili amirler tarafindan yonetici kadro veya pozisyonlar1 disindaki daha
once bulunduklari veya 6grenim durumlart itibariyla ihraz etmis olduklari unvanlara iliskin kadro
veya pozisyonlara atanirlar. (a) ve (c) bentlerine gbre veya bu fikraya gore talep iizerine
atananlardan (a) ve (c) bentlerindeki yonetici kadro, pozisyon veya gorevlerinde kesintisiz olarak
en az iki yil fiillen gérev yapmis olanlarin mali haklari, atandiklar1 s6z konusu kadro veya
pozisyonlarda bulunmalari kaydiyla, atandiklari tarihi takip eden ay bagindan itibaren ikinci yilin
sonuna kadar, fiili ¢aligmaya bagli 6demeler hari¢ Onceki gorevine ait édeme unsurlari esas
aliarak verilmeye devam edilir. (a) ve (c) bentleri ve bu fikranin miinhasiran bu bentlere bagl
hiikiimleri; hakim ve savcilar, 926 sayili Kanuna tabi personel, Disisleri meslek memurlari, miilki
idare amirligi hizmetleri smifi, milli istihbarat hizmetleri snifi, emniyet hizmetleri smifi,
jandarma hizmetleri sinifi, sahil giivenlik hizmetleri smifi kapsamina giren yonetici kadrolarinda
bulunanlar hakkinda uygulanmaz. (b) bendine gore atananlarin mali haklari, atandiklar1 kadroda
bulunmalar1 kaydiyla fiili ¢caligmaya bagli 6demeler hari¢ il valisine ait ddeme unsurlar1 esas
alinarak verilmeye devam edilir. Talep iizerine olanlar da dahil bu fikraya gére atananlarin kadro
veya pozisyonlar: bagka bir igleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve kurumlarin kadro veya
pozisyon cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir. Ihdas edilmis sayilan kadro ve
pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalarini miiteakiben, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmis ve kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerin ilgili kurumlara ait
boliimlerinden c¢ikarilmig sayilir. (a) bendi kapsaminda atama yapilan miisavir veya danisman
kadro veya pozisyonlar1 mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik haklar1 bakimindan
bakanlik miigaviri kadrosuna denktir; bakanlik miisavirlerine yapilan édemelerden vergi ve diger
yasal kesintilere tabi olmayanlar, bu maddeye gére de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz; bunlar
emeklilik haklari bakimindan da bakanlik miisavirine denk kabul edilir. (a) ve (c) bentlerinin
kapsaminin tespitinde; mali ve/veya emeklilik haklari denk veya emsal unvanla belirlenmis
yonetici kadro, pozisyon ve gorevleri igin bu sekilde belirlenmis denk veya emsal unvanin ek
gosterge rakamlar1 dikkate alinir ve mali haklari ile emeklilik haklari igin farkli ek gosterge
rakamlar1 belirlenmis olmasi halinde bunlardan yiiksek olani esas alinir. Agiktan atandigi (a)
bendi kapsamindaki yonetici kadro, pozisyon veya gorevlerinden alinan veya gorevleri sona
erenler hakkinda, bir ay icinde talepte bulunmalar1 halinde, sekizinci fikraya gore Odeme
yapilmamak kaydiyla (a) bendi uygulanabilir. Talepleri neticelendirilinceye kadar bunlarin gérev
yaptiklar1 kadro, pozisyon veya gorevlere iligkin almakta olduklart her tiirlii 6demeler gorev
yaptiklar1 kurum tarafindan verilmeye devam edilir. Bunlardan talepleri uygun goriilmeyenlerin
memuriyetle iligikleri kesilir. (Ek ciimle: 1/7/2022-7417/58 md.) Agciktan atanan bakan
yardimcilarindan gorevden alinan veya gorevleri sona erenler hakkinda sekizinci fikraya gore
O0deme yapilmamak kaydiyla (a) bendi, atama hakkindan feragat edenler hakkinda ise sekizinci
fikra hiikiimleri uygulanir. (a) bendine goére atanmak suretiyle memuriyete girenlerin,
atanmalarina esas gorevlerinde ve kamu kurum ve kuruluglarinin kadro veya pozisyonlarinda
gecirdikleri hizmet siireleri kazanilmig hak aylik derece ve kademeleri ile kideme bagli haklarinda
degerlendirilir. Bunlara dnceki statiilerinin sona ermis olmasindan dolay: kidem tazminati veya is
sonu tazminatt ya da benzer nitelikte baskaca bir tazminat 6denmez ve bu tazminatlara esas
stireleri sonraki hizmetlerine gére hak kazanacaklari emekli ikramiyesi, is sonu tazminati veya
kidem tazminat1 ya da benzer nitelikteki tazminatlarin hesabinda dikkate alinir. Bunlardan bu
fikranin dordiincii climlesine gore talep ilizerine kamu kurum ve kuruluslarinin memuriyet
digindaki statiilerine atananlar i¢in de anilan hizmet ve kidem degerlendirmesi kiyasen yapilir.
Kamu gorevlileri arasindan Cumhurbaskanligina bagli ofislere baskan ve baskan yardimcisi
atananlardan gorevlerinden alinanlar hakkinda (a) bendi ile bu bende bagli hiikiimler, ek gdsterge
sart1 aranmaksizin, ayni esas, usul ve sartlarla uygulanir. (Ek ciimle:27/12/2023-7491/77 md.)
Bu fikranin (a) ve (c) bentlerine gére yapilacak atamalar ve 6demelere iliskin siirelerin hesabinda
ek 37 nci madde kapsamina giren kadro, pozisyon ve gorevlerde gegirilen siireler de ayn1 usul ve
esaslar cercevesinde dikkate almir. @

(1) 1/7/2022 tarihli ve 7417 sayili Kanunun 58 inci maddesiyle bu fikvanin dordiincii ve begsinci ciimlelerinde
yer alan “(a) bendine” ibareleri “(a) ve (c) bentlerine” seklinde, besinci ciimlesinde yer alan “(a)
bendindeki” ibaresi “(a) ve (c) bentlerindeki” seklinde, altinci ciimlesinde yer alan “(a) bendi” ibaresi “(a)
ve (c) bentleri” ve “bu bende” ibaresi “bu bentlere” seklinde, onbirinci ciimlesinde yer alan “(a) bendinin”
ibaresi “(a) ve (c) bentlerinin” seklinde degistirilmistir.
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Bu maddede belirtilen iist kademe kamu yoneticiligine atananlarin, gorev siirelerinin sona
erdigi veya goérevden alindiklari tarihte emeklilik ayligi baglanmasma hak kazanmig olmalart
sarttyla, ikinci fikrada belirtilen kadro veya pozisyonlara atanmak yerine yas haddini
beklemeksizin emekli olmalari durumunda, emeklilik ikramiyeleri hizmet siireleri dikkate
alinarak yiizde elli fazlasina kadar 6denebilir. Bu oran Cumhurbagkaninca arttirilabilir. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskaninca belirlenir.

Bu madde hiikiimleri, atanma sartlarin1 kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin
sorusturmasi sonucunda gorevden alinanlar hakkinda uygulanmaz.

(Ek fikra:27/12/2023-7491/77 md.) Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye Cumhurbagkanlig: yetkilidir.

Ek Madde 36- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/178 md.)®

Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatindaki iist kademe kamu yoneticisi ve tagra
teskilatindaki il ve bolge miidiirii kadro, pozisyon ve gorevleri ile bu kadro, pozisyon ve
gorevlerin dengi ve daha iistii kadro, pozisyon ve gorevlere atanabilmek i¢in, 6grenim durumu
sart1 disinda;

a) Belirli bir meslek mensubu, kariyer meslek mensubu ya da kurum personeli olmak,

b) 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen hizmet smniflar1 kapsamina dahil
kadrolarda bulunmus veya bulunuyor olmak,

¢) Hakimlik ve savcilik mesleginden olmak,

¢) Belirli kadro veya gorevlerde belirli bir siire bulunmus olmak,

gibi 6zel sartlar aranmaz.

Bu madde kapsaminda belirtilen kadrolardan genel idare hizmetleri smifi disindaki
siniflara dahil olanlar ile hakim-savcilik meslegine dahil olanlara kendi hizmet sinifi disindan
atama yapilmasi halinde, anilan kadrolarin hizmet sinifi bu siire zarfinda genel idare hizmetleri
siifi olarak kabul edilir. Bu sekilde atananlara mali haklar kapsaminda, kadro veya pozisyonuna
bagli olarak yapilmakta olan her tiirlii 6demeler toplaminin kurum igerisindeki emsali personele
mali haklar kapsaminda kadro veya pozisyonuna bagli olarak yapilmakta olan her tiirlii 6demeler
toplamimdan diisiik olmasi halinde aradaki fark bu gorevde kaldiklar1 silirece tazminat olarak
6denir.

Bu maddede yer alan hiikiimler; ek 11 inci madde kapsaminda yer alan kurumlarin,
Adalet Bakanliginin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin bu madde kapsaminda yer alan
kadrolartyla ayn1 veya benzer unvanli kadro, pozisyon ve gorevleri ile mevzuatla bu kadrolara
denk kabul edilen yonetici kadro, pozisyon ve gorevlerine atananlar hakkinda da uygulanir.

Diger kanunlarin bu maddeye aykir1 hiikkiimleri uygulanmaz.

Ek Madde 37- (Ek: 1/7/2022-7417/59 md.)

Miilga ek 18 inci maddenin birinci fikrasinin () bendinde yer alan “Ek gostergeleri 3600
(dahil) ila 6400 (hari¢) olarak™ ibaresi ile “ek gostergesi 3600 (dahil) ila 6400 (hari¢) olarak”
ibaresi “Ek gostergeleri bakanlik bdlge miidiirii (dahil) ila bakanlik genel miidiirii dengi (harig)
arasinda” seklinde, ayni fikranin (¢) bendinde yer alan “Ek gostergesi 3600°den daha diisiik”
ibaresi ise “Ek gostergesi bakanlik bdlge midiiriinden daha diisik” seklinde uygulanmak
suretiyle; 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hari¢ olmak iizere, tabi olduklari personel kanununa
bakilmaksizin Cumhurbagkanligit Merkez Teskilati, Cumhurbaskanligina bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslar, bakanliklar ve bagly, ilgili ve iligkili kuruluslari, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: ile
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (III) sayili
Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunda,
miilga ek 18 inci maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinde belirtilen yonetici kadrolar ile
bakanliklarin bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarmimn il midiirii kadrolarindan ek 35 inci madde
kapsamina girmeyen kadrolarda bulunup gorevden alinan veya gorevleri sona erenler hakkinda
miilga ek 18 inci madde hiikiimleri uygulanir.()

Bu madde hiikiimleri hakim ve savcilar, Disisleri meslek memurlari, miilki idare amirligi
hizmetleri sinifi, milli istihbarat hizmetleri sinifi, emniyet hizmetleri sinifi, jandarma hizmetleri
siifi ve sahil giivenlik hizmetleri sinifi kapsamina giren ve yonetici kadrolarinda bulunanlar ile
mevzuati uyarinca goérevde yiikselme sinaviyla atanilabilecek kadro veya pozisyonlarda
bulunanlar hakkinda uygulanmaz.

Bu madde ve ek 35 inci madde hiikiimleri kapsaminda 657 sayili Kanunun 36 nci
maddesinin “Ortak Hiikiimler” béliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan merkez
teskilatina ait kadrolar ile meslege alimmalari, yetistirilmeleri ve yeterlikleri ayn1 veya benzer
nitelik arz eden merkez teskilatina ait kadro veya pozisyonlara atanma hakki kazananlar,
gorevden alindiklar1 veya gorevlerinin sona erdigi kurumlarm yonetici kadro veya
pozisyonlarinda toplam en az {i¢ yil gorev yapmis olmalari kaydiyla talepleri halinde gérevden
alindiklar1 veya gorevlerinin sona erdigi kurumlarin bu kapsamdaki kadro veya pozisyonlarina da
atanabilir. Bu madde kapsamimna girenlerden, gérevden alindigi veya goérevinin sona erdigi
kurumda mezkdr nitelikte kadro bulunmayanlarin atanacagi kurum, kariyeri, 6grenim durumu ve
ilgilinin tercihi dikkate almarak Cumhurbaskanliginca tespit edilir.

Sosyal Giivenlik 11 Miidiirii ile Cahsma ve Is Kurumu 11 Miidiiri kadrosunda
bulunanlardan gorevden alman veya gorevleri sona erenler hakkinda da miilga ek 18 inci
maddenin (c) bendi ve bu bende bagl hiikiimleri uygulanir.

(1) 27/12/2023 tarihli ve 7491 sayih Kanunun 78 inci maddesi ile bu fikraya “iligkili
kuruluslar1” ibaresinden sonra gelmek iizere *“, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi” ibaresi
eklenmistir.

(2) Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karart
ile bu madde iptal edilmistir. Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baglayarak on iki ay

sonra (4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmuistir.
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(Ek fikra:27/12/2023-7491/78 md.) 5018 sayili Kanuna ekli (IIT) sayili Cetvelde sayilan
diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunda, ek gostergesi
bakanlik genel miidiirii dengi ve {izeri olup ek 35 inci madde kapsamina girmeyen yonetici kadro
veya pozisyonlarinda bulunanlar hakkinda da miilga ek 18 inci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi ve bu bende bagli hiikiimleri, bunlarin atamalarinin kurumlarimin iliskili oldugu bakanlik
kadrolarina yapilmasi suretiyle uygulanir.

(Ek fikra:27/12/2023-7491/78 md.) Miilga ek 18 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinin (2) numarali alt bendi ile dordiincii fikra kapsamina girenler hakkinda anilan alt bent
hiikiimleri, bunlarin kurumlarin idari uzman unvanl kadro veya pozisyonlarina atanmasi suretiyle
uygulanir.

(Ek fikra:27/12/2023-7491/78 md.) Bu madde ile ek 35 inci madde kapsaminda atama
yapilan idari uzman unvanl kadro ve pozisyonlar mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zlilk
haklar1 bakimindan ek 10 uncu madde kapsamina dahil idarelerin merkez teskilatlarina ait mali
hizmetler uzmani unvanli kadroya denktir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek  tereddiitleri  gidermeye
Cumbhurbagkanlig yetkilidir.

Ek Madde 38- (Ek:1/7/2022-7417/60 md.)

Ekli (IT) sayili Cetvelin;

a) (1) numaral: sirasinda yer alan tazminat gostergesi 13.500 rakaminin,

b) (2) numaral sirasinda yer alan tazminat gostergesi 12.300 rakaminin,

¢) (3) ve (3/A) numarali siralarinda yer alan tazminat gostergeleri 15.000 rakaminin,

¢) (4) numaral: sirasinda yer alan tazminat gostergesi 15.700 rakaminin,

d) (5) numarali sirasinda yer alan tazminat gostergesi 12.000 rakaminin,

e) (6) ve (7) numarali siralarinda yer alan tazminat gdstergeleri 11.000 rakaminin,

f) (8) ve (9) numarali sirasinin (a) bendinde yer alan tazminat gostergeleri 6.000
rakaminin,

g) (9) numarali sirasinin (b) bendinde yer alan tazminat gostergesi 5.000 rakaminin,

&) (9) numarali sirasinin (c) bendinde yer alan tazminat gostergesi 4.000 rakaminin,

eklenmesi suretiyle uygulanir.

Cumhurbagkanlig: Idari Isler Baskanina 16.000 gosterge rakanunim memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ek tazminat 6denir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢
herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz. Bu tazminat, ilgili mevzuati uyarinca en yiiksek Devlet
memurunun mali ve sosyal haklar1 esas alinmak suretiyle tespit edilen aylik, ikramiye, her tiirli
mali ve sosyal hak ile bagka bir 6deme veya iicret tavaninin hesaplanmasinda ya da her ne ad
altinda olursa olsun ddenmekte olan aylik, zam, tazminat, iicret ve benzeri 6demelerin hesabinda
dikkate alinmaz. Diger kanunlarm bu fikraya aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

(Ek fikra:27/12/2023-7491/79 md.) Bu maddenin uygulanmasinda ortaya gikabilecek
tereddiitleri gidermeye ve uygulamay1 yonlendirmeye Cumhurbagkanligi yetkilidir.

Ek Madde 39- (Ek:5/4/2023-7447/17 md.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére ek ddeme yapilan uzman
tabip ve uzman dis tabibi kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara en yiiksek Devlet memuru
ayhiginin (ek gosterge dahil) %370’1, tabip ve dis tabibi kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara
ise %185’1 tutarinda; 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayilh Calisma ve Sosyal Giivenlik Alaninda Bazi
Mali Hiikiimler Hakkinda Kanunun ek 3 {inci maddesi, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili
Kanunun 221 inci maddesinin iigiincii fikrast ve 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28
inci maddesinin dordiincii fikrast hiikiimlerine gére 6deme yapilan uzman tabip ve uzman dig
tabibi kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge
dahil) %310’u, tabip ve dis tabibi kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara ise %155’ tutarinda
ilave 6deme yapilir. Bu ddeme, kadro veya pozisyonlart igin dngoriilen hizmetlerde fiilen gérev
yapilan siireyle orantili olmak iizere her takvim ay1 i¢in hesaplanir ve bir sonraki ayin 15’inde
ayliklarla birlikte ddenir. Ancak, yilda 30 giinlii gegmeyen izin siireleri i¢in fiilen gérev yapma
sart1 aranmaz. Bu fikraya gore yapilacak 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta
prim kesintisine tabi tutulmaz.

4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 27/7/1967 tarihli
ve 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun
58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari, 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi,
24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 3 {incii maddesi, 16/5/2006 tarihli ve
5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi ve 663 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 42 nci maddesinin ondordiincii fikrasi uyarinca 6deme yapilanlara bu maddenin
birinci fikrasi uyarinca 6deme yapilmaz.

Birinci fikraya gore yapilacak ilave ddemenin net tutari, gecici 14 iincii maddenin iiglincii
fikrasina tabi uzman tabip ve tabipler i¢in, anilan {igiincii fikranin uygulanmasinda; ek 9 uncu
madde uyarinca ek ddeme yapilan emsali personelin net 6demeler toplamu ile fark tutarinin
6denmesinde dikkate alinir.

Birinci fikrada yer alan ilave 6deme, ilgili mevzuati uyarmca 6denmekte olan zam,
tazminat, 6denek, ek ddeme, doner sermaye 6demesi, ikramiye, {icret ve her ne ad altinda olursa
olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasinin tgiincii paragrafinin ikinci
climlesi ile dordiincii paragrafinin birinci climlesi kapsamina giren 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi uzman tabip, uzman dig tabibi, tabip ve dis tabipleri i¢in anilan fikrada dereceleri
itibartyla belirlenmis olan saglik hizmetleri tazminati oranlar1 100 puan ilave edilmek suretiyle
uygulanir.

2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (b), (c), (d), (e) ve (f)
bentlerinde yer alanlara anilan fikra uyarinca belirlenen ek 6deme tavan tutarlari; uzman tabip ve
uzman dis tabipleri i¢in en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %450’si, tabip ve
dis tabipleri i¢in ise %226’s1 eklenmek suretiyle uygulanir.

5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan “%700” ibareleri;
uzman tabip ve uzman dis tabipleri i¢in “%1.010”, tabip ve dis tabipleri i¢in “%855” olarak
uygulanir.



Uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabibi kadro veya pozisyon unvanlarinda
istihdam edilen ve tabi oldugu mevzuat uyarinca yukaridaki fikra hiikiimlerinden yararlanamayan
personelden Cumhurbagkani karari ile belirlenecek kamu kurum ve kuruluglarinda goérev
yapanlara; ilgili ayda mali haklar kapsaminda fiilen yapilan her tiirlii 6demeler toplami net
tutarinin, ek 9 uncu madde uyarmnca 6deme yapilan ayni kadro unvanindaki emsali Devlet
memuruna birinci fikrada yer alan ilave 6deme dahil kadrosuna bagli olarak yapilan 6demeler
toplamu net tutarindan diisiik olmasi halinde, aradaki fark tutar1 herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin ayrica tazminat olarak 6denir.

Ek Madde 40-(Ek: 14/7/2023-7456/28 md.)

Ayliklarmi ek 10 uncu madde ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 2914 sayilt
Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore alanlara; subay, sdzlesmeli subay, astsubay,
sozlesmeli astsubay, sozlesmeli subay ve astsubay adaylari, uzman jandarma ve uzman erbaslar
ile 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanuna tabi personele (diger statiilerde olup ayliklarini 926
sayilh Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gore alanlar dahil); mali haklarinin
belirlenmesinde ek 11 inci madde, gegici 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ve gegici
29 uncu madde hiikiimleri uygulananlara; 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kanun kapsamina giren
kamu kurum ve kuruluslarinda is mevzuatina tabi olanlar hari¢ mali haklar1 veya iicret tavani
ilgili mevzuat: uyarinca en yiiksek Devlet memurunun mali haklar1 ya da bu mali haklara gore
belirlenmis olan tiicret veya licret tavanlart esas alinmak suretiyle tespit edilen kadro, pozisyon
veya gorevlerde bulunanlara (26/10/1990 tarihli ve 3671 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olanlar
dahil); aylik 6denekleri 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan gOsterge rakamlari esas alinarak belirlenen belediye baskanlar ile baskan
yardimcilarina (haklarinda 5393 sayili Kanunun 40 inci maddesinin ticlincti  fikrasimin
uygulanmasinda dikkate alinmak {izere baskan vekilleri dahil); bir yildan az siireli ¢alisanlar, ayin
veya haftanin bazi gilinleri ya da gliniin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢alisanlar, proje
siireleriyle sinirli olarak veya gecici mahiyetteki islerde c¢alisanlar ve tcretleri 2914 sayili
Kanunun 16 nct maddesinde belirtilen esaslara gore belirlenenler ile mevzuati uyarmnca ticretleri
0zel olarak belirlenen diger yabanci uyruklu calisanlar hari¢ olmak {izere 4688 sayili Kanun
kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarinin merkez, tasra ve doner sermaye teskilatlarinda
istihdam edilen s6zlesmeli personele (kadro karsiligi sozlesmeli dahil) (15.965) gosterge
rakammin memur ayhk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir. Ilave
O0demeye hak kazanilmasinda ve bu ddemenin yapilmasinda, personelin aylik veya iicretlere
iliskin tabi oldugu hiikiimler uygulanir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Ilave 6deme, kapsamimda bulunanlara sadece kendi unvani esas almarak 6denir ve mali
haklar1 mevzuati uyarinca en yiiksek Devlet memuru veya baska bir unvan esas veya emsal
alimmak suretiyle belirlenenler bakimindan, diger mevzuat uyarinca mali haklarinin
belirlenmesine esas ddeme unsurlarmin kapsam veya hesabina dahil edilmez. Bu 6deme, ilgili
mevzuati uyarinca ddenmekte olan veya mali ve sosyal haklarin tespitinde esas alinan aylik, ticret,
zam, tazminat, ddenek, doner sermaye 6demesi, ikramiye ve diger herhangi bir 6deme unsurunun
ya da iicret tavaninin hesabinda dikkate alinmaz. Bu madde hiikiimleri, dogrudan veya bagka bir
6demenin hesabinda olmak iizere, tamamen veya kismen milkerrer 6deme yapilmasina neden
olacak sekilde uygulanamaz. Diger mevzuatin bu fikraya aykiri hitkiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamay1
yonlendirmeye Cumhurbagkanlig: yetkilidir.

Gegici Madde 1-— (Degisik: 5/7/1991-KHK-433/13 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesinin 5/5/1992 tarihli ve E.1991/33, K.1992/32 sayili Karari ile.)

Gegici Madde 2 — 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 17 nci maddesi ile degisik 11 inci maddesindeki ek ders flicreti gostergeleri
1/7/1989 — 31/12/1989 doneminde profesorler i¢in 90, dogentler i¢in 75, yardimer dogentler igin
60, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in 50 olarak uygulanir, ayn1 maddenin son fikrasindaki %
60 zam ise ayn1 donem i¢in uygulanmaz.

Gegici Madde 3 — Bu Kanun Hiilkmiinde Kararname uyarinca ek gostergelerin yeniden
teshiti ile yeni ihdas edilen memuriyet taban ayligi ve kidem ayligindan dolay1 emekli kesenegine
esas aylik ve tcretlerde meydana gelen artiglar hakkinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi
Kanununun 14 iincli maddesinin (c) fikras1 hitkmii uygulanmaz.

Gegici Madde 4 — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 213 iincli maddesinden sonra
gelen “Zam ve tazminatlar” baslikli ek maddesinde bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8 inci
maddesi ile yapilan degisiklikle 20 Milyar Liraya ¢ikarilan yatirim 6denegi limiti 1/1/1990
tarihine kadar 5 Milyar Lira olarak uygulanir.

Gecici Madde 5 - Bulgaristan’dan Tiirkiye’ye mecburi goce zorlanan ve Tiirkiye’de
ikamet eden bu iilke uyruguna mensup Tiirk soyundan olan kisilerin Devlet memuriyetine
alimmalarinda Tiirk vatandasi olma sart1 aranmaz.

Bu maddenin uygulanmasindan dogacak tereddiitleri gidermeye ve her tiirli
diizenlemeleri yapmaya Disisleri Bakanlig: ile Icisleri Bakanligi’min gbriislerini almak suretiyle
Maliye ve Giimriik Bakanlig yetkilidir.

Gegici Madde 6 — (Miilga: 2/12/1993-3920/2 md.)

Gegici Madde 7 — (Ek: 5/7/1991-KHK-433/14 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin
5/5/1992 tarihli ve E. 1991/33, K. 1992/32 sayil Karari ile.)




Gegcici Madde 8 — (Ek: 21/4/2005-5335/25 md.)

Ek 1 inci maddenin birinci fikrasina gore ¢ikarilacak yonetmelik yiiriirlige girinceye
kadar, 1.12.1995 tarihli ve 95/7621 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ekinde yiiriirliige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve Islenme Ucretleri Hakkinda Y&netmeligin
uygulanmasina devam olunur.

Ek 1 inci maddenin dordiincii fikras1 geregince c¢ikarilacak yonetmelikler yirirlige
girinceye kadar, mevcut yonetmeliklerin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 9 — (Ek: 21/3/2006-5473/2 md.; Miilga: 17/2/2011-6114/11 md.)

Gegici Madde 10 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)®

Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;

a) Ek 11 inci maddesi kapsaminda yer alan kurumlarin kadro veya pozisyonlarindaki
mevcut personelin mali ve sosyal haklarina,

b) Ek 12 nci maddesinde belirtilen hiikiimler uyarinca yapilan 6demelere,

¢) Gegici 16 nc1 maddesi kapsaminda yer alan personelin mali ve sosyal haklarina,

iliskin bu maddenin yayim tarihinde mevcut karar, onay veya diger mevzuati uyarinca
yapilmis bulunan belirlemelerde (s6zlesme iicreti artislart hari¢) herhangi bir degisiklik yapilamaz
ve yeni bir unsur eklenemez.

(Ek fikra:1/7/2022-7417/23 md.) Birinci fikranin (a) bendi kapsamindaki kurumlarda
gérev yapmig olmalart nedeniyle ek gosterge rakamlari ek 11 inci maddenin yiiriirliik tarihinden
once yiiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimleri uyarinca belirlenenlerden bu fikranin yiiriirliige
girdigi tarih itibarryla halen ¢aligmaya devam edenler ile bu fikranin yiiriirliik tarihinden 6nce s6z
konusu ek gosterge rakamlari {izerinden kendilerine veya vefatlari nedeniyle hak sahiplerine aylik
baglananlar hakkinda bu fikray1 ihdas eden Kanunla 5434 sayili Kanunun miilga ek 70 inci
maddesinde yapilan degisiklik Oncesindeki hiikiimlere gore yararlanmis olduklari oranlarin
uygulanmasina devam edilir ve bunlar daha yiiksek olmasi halinde, bu fikray1 ihdas eden Kanun
ile ek 11 inci madde uyarinca emsali olarak belirlenen personele ait ek gosterge rakamlarinda
yapilan degisiklikten yararlandirilir.

(Ek fikra:27/12/2023-7491/80 md.) Birinci fikranin (a) bendi kapsamindaki kurumlarda
gorev yapan ve mali haklarinin belirlenmesinde ek 11 inci maddenin yiiriirlik tarihinden once
yiiriirlilkte bulunan mevzuat hiikiimleri esas alinanlara fiilen yapilmasi ongoriilen her tiirlii
O0demeler toplami net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 11 inci maddeye gore ddenmesi 6ngoriilen
her tiirlii 6demeler toplami net tutarma esit duruma geldigi veya daha disiik kaldigi tarihten
itibaren bunlarin mali haklari ek 11 inci maddeye gore belirlenir.

(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “belirlemelerde”
ibaresinden sonra gelmek iizere “(sozlesme iicreti artiglart harig)” ibaresi eklenmistir.
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Gegici Madde 11 — (Degisik: 20/2/2014-6525/41 md.)

Ek 12 nci maddenin birinci fikrastyla 14/1/2012 tarihi itibartyla yiiriirlikten kaldirilan
hiikiimler ile 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesinin 666
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle degistirilmeden onceki hiikiimleri uyarmca yapilan
O0demelerden yararlananlara (Saglik Bakanligi tasra teskilati, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu
Laboratuvarlar1 ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tasra teskilati personeli ile 4458 sayili
Kanunun 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degisik 221 inci maddesi ve 5502 sayili
Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikras: kapsaminda bulunanlar hari¢) anilan tarih itibariyla
s6z konusu hiikiimler uyarinca hesaplanacak aylik net 6deme (ikramiyelerin bir aya isabet eden
tutar1 dahil) tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas aliir); ek 9 uncu madde uyarinca
bulunduklari1 kadro ve gorev unvanlari i¢in ddenen aylik ek 6deme net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye
kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Bulunduklar1 kadro veya pozisyon unvanlarinda istege bagl
olarak degisiklik olanlar ile kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati
6denmesine son verilir.

Mevzuatta miilga ek 3 iincii maddeye yapilmis atiflar ek 9 uncu maddeye yapilnus say1lir.

Miidiir yardimcisi, esiti veya daha st idari gorevlerde bulunup; kamu kurum ve
kuruluslarinin yeniden teskilatlanmasi veya kapatilmasi, 6zellestirme uygulamalar1 kapsaminda
ilgili kuruluglarin kismen veya tamamen satis1 nedeniyle kamu tiizel kisiliklerinin sona ermesi,
devredilmesi, kiigiiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi veya tasfiye edilmesi
nedenleriyle 657 sayili Kanuna tabi “Arastirmact” unvanli kadrolara atanan veya atanmis
sayilanlarin, bu kadroda bulunduklari siirece, anilan Kanunun 152 nci maddesi uyarinca
6denmekte olan zam ve tazminatlar ile 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinde ongoriilen ek 6demelerinin belirlenmesinde, genel idare hizmetleri sinifinda yer alan
ayni dereceli “miidiir yardimcis1” kadro unvani i¢in dngoriilmiis olan zam ve tazminatlar ile ek
O6deme oranlart esas alinir. Bu fikra hiikiimleri, 657 sayili Kanunun 91 inci maddesinin ikinci
fikrasinda Ongoriilen fark tazminati verilmek suretiyle 663 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gecici 13 iincii maddesi kapsaminda yer alan “Arastirmaci” kadrosunda bulunanlar
hakkinda da uygulanir ve bunlara 209 sayili Kanuna gére ayrica ek édeme yapilmaz.

Gegici Madde 12 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Ekli (IT) ve (IIT) sayili Cetvellerde yer alanlara, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
Once yiiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore fiili caligmaya bagli 6demeler hari¢ olmak
iizere kadrolarina bagli olarak mali haklar kapsaminda fiilen yapilan her tilirlii 6demeler
(ikramiyelerin bir aya isabet eden tutart dahil) toplami net tutarinin; ek 10 uncu maddeye gore
s6zkonusu kadro unvanlart i¢in 6ngdriilen {icret ve tazminat toplami net tutarindan fazla olmasi
halinde, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte anilan kadro unvanlarinda bulunanlar hakkinda
(yardimc1 veya stajyerlikten uzman, miifettis, denet¢i, kontrolor, stenograf ve aktiier unvanli
kadrolara atananlar ile bu mesleklere mensup olup idari gorevlerde bulunanlardan anilan
kadrolara yeniden atananlar dahil), bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once yiirtirlikkte
bulunan mevzuat hiikiimlerinin

(1) 16/6/2022 tarinli ve 7411 sayih Kanunun 12 nci maddesiyle bu fikramn ikinci ciimlesinde yer alan “ve ek

odemeleri doner sermaye biitgesinden édenmek” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.
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gecici 10 uncu ve gegici 15 inci madde hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle uygulanmasina
devam olunur. Uygulanmasina devam olunan mevzuat hiikiimlerine gére mali haklar kapsaminda
fiilen yapilmas1 ongoriilen her tiirlii 6demeler toplami net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 10
uncu maddeye gore O6denmesi Ongdriilen {icret ve tazminat toplami net tutarina esit duruma
geldigi veya daha diisiik kaldig: tarihten itibaren bunlarin mali haklari ek 10 uncu maddeye gore
belirlenir. Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten sonra ekli (II) ve (III) sayili Cetvellerde yer
alan unvanli kadrolara atananlarin mali haklari ek 10 uncu maddeye gore ddenir.

Gegici Madde 13 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Ek 12 nci maddeyle yiiriirlikten kaldirilan hiikiimler uyarinca ikramiye &denen
personelden ekli (IT) ve (III) sayili Cetvellerde yer alan ve 15/1/2012 tarihinden itibaren anilan
Cetvellere gore 6deme yapilacaklara, mevzuatinda Ocak aymda ddenmesi ongoriilen ikramiyeler
6denmez.

Gegici Madde 14 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)(D®

Cumhurbagkanlig: Idari Isler Baskanhig, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig: Idari
Teskilati ve Milli Gilivenlik Kurulu Genel Sekreterligine ait kadro veya pozisyonlarda bu
maddenin yiirtirlige girdigi tarihte istihdam edilen personelin (Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
calisanlar harig, Igisleri Bakanhiginca tahsis edilen polis kuvvetine mensup personel ile mevzuati
uyarinca gorevlendirilmis personel dahil) mali ve sosyal haklar1 hakkinda bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarihten 6nce yliriirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin, gegici 10 uncu madde hiikiimleri
dikkate alimmak suretiyle anilan kurumlarda istihdam edildikleri siirece uygulanmasina devam
olunur. (Ek ciimle: 1/12/2011-6253/41 md.) Gegici 12 ve gegici 16 nc1 madde hiikiimleri bu
madde kapsamindaki personel hakkinda uygulanmaz.

(Ek fikra: 1/12/2011-6253/41 md.) Bu madde kapsamina giren personelden kadro
unvanlart (II) ve (III) sayili cetvelde yer alanlarin, uygulanmasina devam olunan mevzuat
hiikiimlerine gore mali haklar kapsaminda fiilen yapilmas: 6ngériilen her tiirlii 6demeler toplamt
net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 10 uncu maddeye gore &denmesi Ongoriilen iicret ve
tazminat toplami net tutarina esit duruma geldigi veya daha diisiikk kaldigi tarihten itibaren
bunlarin mali haklar1 ek 10 uncu maddeye gore belirlenir.

(Ek fikra: 1/12/2011-6253/41 md.) Bu madde kapsamia giren personelden (II) ve (III)
sayili cetvellerde kadro unvanlari sayilmayanlarin, uygulanmasina devam olunan mevzuat
hiikiimlerine gore mali haklar kapsaminda fiilen yapilmas: 6ngériilen her tiirli 6demeler toplami
net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 9 uncu madde uyarinca ek 6deme yapilan emsali personel
icin kadrosuna bagl olarak yapilan fiili ddemeler net tutariyla esit duruma geldigi veya daha
diisiik kaldig: tarihten itibaren bunlar, ek 9 uncu madde uyarinca yapilan ek ddemeden aradaki
fark tutar1 kadar yararlandirilirlar.

(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Genel Sekreterligi” ibaresi “Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi Baskanlg Idari Teskilati” seklinde
degistirilmis ve aynmi maddenin birinci fikrasinda yer alan “personelin” ibaresinden sonra gelmek iizere
“(Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde ¢alisanlar harig, Igisleri Bakanliginca tahsis edilen polis kuvvetine
mensup personel ile mevzuati uyarinca gorevlendirilmis personel dahil)” ibaresi eklenmigtir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayily KHK 'nin 177 nci maddesiyle, bu maddede yer alan “Cumhurbaskanhg:

,,,,,
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Gegici Madde 15 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

a) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla 31/12/2011 tarihi itibariyla yiiriirliikten kaldirilan;
633 sayili Kanunun 13 {incii maddesinin son fikrasi, 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesinin son
fikrasi, 213 sayili Kanunun ek 13 {incli maddesinin dordiincii fikrasinin (b), (c) ve (d) bentleri,
3402 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesi, 3717 sayili Kanunun 2/A maddesi, 3843 sayili
Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralari, 4904 sayili Kanunun 15 inci maddesinin
yedinci fikrasi, 5003 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci, tigiincii ve dordiinci fikralari, 5490
sayili Kanunun 66 nc1 maddesi, 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikras1 ve 6085
sayili Kanunun 63 {inci maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan hiikiimlerin uygulanmasina
31/12/2012 tarihine kadar devam olunur. Bu siire i¢inde 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesine
gore Orman Genel Miidiirliigii merkez teskilati personeli igin 6ngoriilen fazla ¢aligma {icretinin
yaris1 6denir. Ek 10 uncu madde kapsaminda 6deme yapilanlara bu 6demeler yapilmaz.

b) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla 31/12/2011
tarihi itibarryla yiirtirlilkten kaldirtlan 5952 sayili Kanunun 12 nci maddesinin {igilincii fikrasi ile
6114 sayili Kanunun 6 nct maddesinin sekizinci fikrasinin ikinci ve ii¢iincii climlelerinde yer alan
hiiktimlerin, ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin yiiriirliige girdigi tarihte anilan hiikiimler
uyarinca yapilan &demelerden yararlanan personel bakimindan uygulanmasina 31/12/2014
tarihine kadar devam edilir.

Gegici Madde 16 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)®

Ek 10 uncu madde kapsaminda yer alan kamu idarelerinde, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihte kadro karsiligi s6zlesmeli olarak istihdam edilen personelden (ayliksiz izinde bulunanlar
ile idari gérevlerde bulunanlardan daha 6nce bulunduklari kadrolara yeniden atananlar dahil) ekli
(II) ve (III) say1l1 Cetvellerde unvanlar: yer almayan personelin mali ve sosyal haklar1 hakkinda,
ayni kadrolarda bulunduklar: siirece bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirlikkte olan
mevzuat hiikkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 17 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

1/3/2006 tarihinden sonra kurulan {iniversitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin
(c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personeline doner sermaye gelirlerinden ayn1 maddeye gore ek
6deme yapilmaya baslanincaya kadar, ek 9 uncu madde uyarinca ek 6deme yapilir.

Gegici Madde 18 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Milli Istihbarat Teskilati Miistesarligi merkez
teskilat1 kadrolarinda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (A) fikrasina gore ¢aligmakta olan
personele (kadro karsiligi sézlesmeli personel dahil) ek 12 nci maddenin birinci fikrasiyla
14/1/2012 tarihi itibartyla yiirtirlikkten kaldirtlan 3056 sayili Kanunun 31 inci maddesinde yer alan
fazla mesai ticretine iligkin hiikiimlerin ayni usul ve esaslar gergevesinde uygulanmasina devam
olunur.

(1) 12/1/2012 tarihli ve 6266 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “izinde bulunanlar”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ile idari gorevierde bulunanlardan daha énce bulunduklar: kadrolara

yeniden atananlar” ibaresi eklenmistir.
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Gegici Madde 19 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Kiigiik ve Orta Olgekli Miikellefler Grup Baskanliklarinda gorev yapan vergi miifettisi ve
yardimcilarina yapilan ek 6deme hakkinda diger grup baskanliklarinda gorev yapan vergi
miifettisi ve yardimcilari i¢in tespit edilmis bulunan ek 6deme oranlari esas alinir.

Gegici Madde 20 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

15/1/2012 tarihine kadar, ek 9 uncu madde kapsaminda bulunanlardan ekli (I) sayili
Cetvelde yer almayanlar1 anilan Cetvelin ilgili siralarina eklemeye, ilgili kurumun Onerisi ve
Maliye Bakanliginin teklifi izerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Gegici Madde 21 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici maddelerinin uygulamasina iliskin olarak
ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamayr yonlendirmeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.

Gegici Madde 22 - (Ek: 15/8/2017-KHK-694/182 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7078/175 md.)

Bu Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin (C) fikrasi uyarinca yapilacak
6demelerde 24/8/2016 (dahil) tarihinden itibaren gergeklestirilen gérevlendirmeler esas alinir.

28 inci maddenin (C) fikrasinda yapilan degisiklik hiikiimleri 6/1/2017 tarihinden gegerli
olmak iizere uygulanir.

Gegici Madde 23 — (Ek: 20/11/2017-KHK-696/127 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7079/118 md.)®

5018 sayili Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri
(MIT Miistesarlig1 harig) ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslar, bu Kanuna ekli (I) sayili
listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda; 6demeleri merkezi yonetim, sosyal
giivenlik kurumu, fon, kefalet sandifi, yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi, genglik
hizmetleri ve spor il miidiirligii biitgelerinden veya doner sermaye biitcelerinden, anilan liste
kapsamindaki diger idareler igin ise kendi biitgelerinden karsilanan 4734 sayili Kanun ve diger
mevzuattaki hiikiimler uyarinca personel c¢alistirilmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri
kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢aligtirilmakta olanlar;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yasglilik veya malullik aylig
almaya hak kazanmamis olmak,

c) (iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve E: 2018/96, K: 2023/222
sayill Karari ile)

¢) (iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve E: 2018/96, K: 2023/222
sayill Karari ile)

(1) 20/11/2017 tarihli ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 136 nci maddesi uyarinca bu maddenin
onbesinci fikrasi haricindeki diger fikralart 2/1/2018 tarihinde yiiriirliige girmesi hiikiim altina alinmus,
daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7079 sayili Kanunun 124 iincii maddesiyle aynen kabul edilerek
kanunlasmistir.
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kaydiyla, bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin i¢inde idaresinin hizmet
alim sozlesmesinin yapildig1 birimine, siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek {izere yazili
olarak bagvurabilirler. Bagvuranlarin sartlari tasiyip tasimadiklarinin tespiti, bu tespite itirazlarin
karara baglanmasi, sartlari tasiyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore yapilacak
yazili ve/veya sozlii ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav sonuglarina itirazlarn karara
baglanmasi ve sinavda basarili olanlarin kadroya gegcirilmesine iliskin siire¢ bu fikranin yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren doksan giin i¢inde idarelerince sonuglandirilir. Smavlarda basarili olanlar,
varsa bu fikranin (c) bendinde Ongoériilen davalardan feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi
ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettigine dair icra miidiirliigiinden alinacak belgeyi
ibraz etmek, bu fikranin (¢) bendinde ongoriilen sulh sozlesmesini ibraz etmek ve 6ngoriilen
sartlar1 tasimaya devam etmek kaydiyla, smav sonuglarinin kesinlesmesini miiteakip, her bir
sozlesme itibariyla, yiiklenicinin hakediglerinin 6dendigi biit¢e, teskilat ve birim/yerlesim yeri
adina vize edilmis sayilan siirekli is¢i kadrolarna idarelerince topluca gegirilir. Bu fikra
kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iliskin yargilama ve takip giderleri davaci veya
takip eden iizerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet ticretine hiikkmolunmaz, hiikmedilenler
tahsil edilmez ve bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihe kadar tahsil edilenler ise iade edilmez. Bu
fikra kapsaminda yapilacak sulh sdzlesmelerinden damga vergisi alinmaz.

Birinci fikrada yer alan 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢alisiyor olmak sartinin tespitinde,
Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmis olan sigortali ise giris bildirgeleri, isten ayrilis bildirgesi ve
aylik prim ve hizmet belgeleri esas alinir. Ancak s6z konusu tarihe iliskin olarak anilan Kuruma
yasal  siiresi diginda  verilen  belgelere  dayanilarak bu  madde  hiikmiinden
yararlanilamaz. 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢aligtirilmakta oldugu idarelerince tespit edilenlerden,
hakkinda bu tarihten sonra isten ayrilig bildirgesi verilenler bu madde hiikiimlerinden
yararlanabilir.

Birinci fikradaki personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda
bulunmakla birlikte 4/12/2017 tarihinde dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen
saglik sorunlar1 nedenleriyle is sdzlesmeleri askida olanlar veya anilan tarih itibariyla askerde
bulunanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Birinci fikrada belirtilen siireler, askerlik
veya aski siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baslar. Siirekli is¢i kadrolarma gegirilme siireci,
birinci fikra kapsaminda olmakla birlikte bu siirecin tamaminda veya herhangi bir agamasinda
askerde bulunanlar igin askerlik siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baslar veya kaldig1 yerden
devam eder.

Siirekli is¢i kadrolarina gegirileceklerin kadrolari, bagka bir isleme gerek kalmaksizin
gecis isleminin yapildig1 tarih itibariyla siirekli is¢i unvani ile ihdas edilmis sayilir. ihdas edilen
kadrolar ilgili idarelerce adedi, biitge ve teskilat1 ile birimi/yerlesim yeri belirtilmek suretiyle
gecis islemlerinin yapildig: tarihten itibaren iki ay iginde Devlet Personel Baskanligi ve Maliye
Bakanligina bildirilir. S6zlesmeleri askiya alinanlar ile askerde bulunanlarin kadrolar: hari¢ olmak
iizere bu sekilde ihdas edilen siirekli is¢i kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada 6ngériilen sartlari tagidiklart siirece ve
calistirildiklar teskilat ve birimde gegis islemi yapilmadan 6nceki ihale s6zlesmesi kapsamindaki
hizmetleri yiiriitmek {izere istihdam edilebilir. (Miilga ciimle:1/3/2023-7438/2 md.) Ozel
giivenlik gorevlilerinden bu madde kapsaminda gegis islemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun
hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder.
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Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenlerden, gegis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi
iskolunda kurulu igyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde
kapsamindaki idarelerde gegisten once alt igveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sdzlesmesinin bitimine kadar bu
toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Siirekli is¢i kadrolarna gecirilenlerden; gegisten Once toplu is sozlesmesi
bulunmadigindan kadroya gegirildigi tarihte yiiriirliikte olan bireysel is sdzlesmesi hiikiimlerinin
gegerli oldugu isgiler ile gegis isleminden Once yapilan ve gegisten sonra yararlanmaya devam
ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki idarelerde alt isveren
iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona
erecek toplu is s6zlesmesinin bitiminden 6nce toplu is s6zlesmesi sona eren isgilerin ticreti ile
diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten Once alt igveren isgilerini
kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is
sozlesmesine gore belirlenir. Bu madde kapsamindaki idarelerde; 6356 sayili Kanunun gegici
7 nci maddesinde belirtilen mevcut igyerleri bakimindan anilan Kanuna uygun olarak yetki
bagvurusunda bulunulabilir, ancak gegisi yapilan isgiler i¢in yeni tescil edilen igyerlerinde,
gecisten Once alt igveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan
ve sliresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin sona erme tarihinden sonra yetki
bagvurusunda bulunulabilir.

Siirekli is¢i  kadrolarina gegirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet alim
sozlesmeleri, birinci fikrada Ongoriilen gecis isleminin yapildig: tarih itibartyla feshedilmis
sayilir. Feshedilmis sayilan sdzlesmelerden, sadece yapilan igin tutari her tiirlii fiyat farki hari¢
sozlesme bedelinin %80’ini agsmayanlar i¢in yiikleniciye, s6zlesmenin yiiriitiilmesine iligskin her
tiirlii zarara karsilik her tiirlii fiyat farki hari¢ sdzlesme bedelinin %801 ile yapilan igin tutar
arasindaki bedel farkinin %5°1 fesih tarihindeki fiyatlar dikkate alinarak sdzlesmeyi yiiriiten idare
tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, harg ve paylar dahil olmak iizere tiim giderler ve mahrum
kaldigr kar karsiligi olmak {izere tazminat olarak Odenir ve bagkaca bir 6deme yapilmaz.
Yiiklenici basgka bir hak talebinde bulunamaz.

Siirekli is¢i  kadrolarina gegirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet alim
sozlesmelerinde personel ¢alistirilmasina dayali olmayan kisimlarin da bulunmasi halinde,
personel calistirilmasina dayali olan kisimlar igin is eksilisi yapilmis sayilir. Is eksilisi yapilnus
sayilan sozlesmelerde, kalan ig kismu igerisinde personel ¢alistirilmasina dayali olmayan tutar
hesaplanir. Bu tutara is eksilisi yapilmis sayilan tarihe kadar gergeklestirilen is tutarmin eklenmesi
ile bulunacak toplam tutarin her tiirlii fiyat farki hari¢ sézlesme bedelinin %80’ini agmamasi
halinde yiikleniciye, sdzlesmenin yiiriitilmesine iligkin her tiirlii zarara karsilik her tiirlii fiyat
farki hari¢ s6zlesme bedelinin %80°1 ile sdzlesmenin tamamlandig tarih itibartyla gerceklestirilen
isin toplam tutart arasindaki bedel farkinin %35’i kabul tarihindeki fiyatlar dikkate alinarak
s6zlesmeyi yiirliten idare tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, harg ve paylar dahil olmak iizere
tiim giderler ve mahrum kaldig1 kar karsiligi olmak iizere tazminat olarak 6denir ve baskaca bir
6deme yapilmaz. Yiiklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz.
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Feshedilmis sayilan sozlesmeler kapsamindaki islerin tasfiye siireci hemen baglatilir ve
yapilan islere iliskin hakedisler, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde en ge¢ li¢ ay iginde Odenir. Hakedis tutarindan sézlesmede yazili
kesintiler, varsa yiiklenicinin idareye olan borglari ve cezalar ile alinmasi gereken vergiler kesilir.
Bu sozlesmelere iligkin alinan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar, yiiklenicinin sdzlesme
konusu ig nedeniyle idareye, ¢alistirilan isgilere ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglari ile
iicret ve iicret sayilan ddemelerden dogan vergi borcunun bulunmadiginin anlasilmas: halinde,
antlan Kanunun 13 {incii maddesi hiikiimleri esas alinarak ivedilikle iade edilir. Yiiklenicinin bu
kapsamda bir borcunun bulunmasi halinde, teminatlar paraya cevrilerek borglarina karsilik
mahsup edilir ve varsa kalani iade edilir. Yiiklenicinin hakedisinden, kesin teminatindan ve varsa
ek kesin teminatindan bu fikra kapsaminda karsilanamayan bir borcunun bulunmasi halinde
yedinci ve sekizinci fikralar uyarinca yiikleniciye yapilacak tazminat 6demelerinden bu borglara
karsilik gelen kisim mahsup edilir.

Bu maddenin uygulanmasinda personel calistirilmasina dayali hizmet alimi; 4734 sayili
Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca ihale konusu iste ¢alistirilacak personel sayisinin
ihale dokiimaninda belirlendigi, bu personelin caligma saatlerinin tamaminin idare igin
kullanildig1 ve yaklagik maliyetinin en az %70’lik kisminin asgari is¢ilik maliyeti ile varsa ayni
yemek ve yol giderleri dahil is¢ilik giderinden olustugu, yil boyunca devam eden ve niteligi
geregi siireklilik arz eden islere iliskin hizmet alimlarini ifade eder. Hizmet alim sézlesmesi
kapsaminda niteligi birbirinden farkli hizmet tiirlerinin bulunmasi halinde personel
calistirllmasina dayali olup olmama ydniinden yapilacak degerlendirme her hizmet tiirii i¢in
ayri ayri yapilir. Danigmanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve ¢agri
merkezi hizmetlerine iliskin alimlar personel galistirilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul
edilmez.

Bu maddeye gore feshedilmis sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim sézlesmeleri
kapsaminda idarelere ait igyerlerinde hizmetlerin yiiriitilmesinde fiilen kullanilmakta olan
taginirlar ile tilketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi igin ihtiya¢ duyuldugu idarece
belirlenenlerin satin alinmasina veya kiralanmasina en az ii¢ kisiden olusan komisyon tarafindan
karar verilir. 5018 sayili Kanuna ekli (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerinde
olugturulacak s6z konusu komisyonlarda bir Maliye Bakanligi temsilcisi bulunur. Bu karara
dayali olarak tespit edilen taginirlar ve tiiketim malzemeleri ayni komisyon tarafindan tespit
edilen bedel iizerinden idarelerce satin alinabilir veya kiralanabilir. Komisyon tarafindan
belirlenecek satin alma bedeli, taginirlar ve tilketim malzemeleri igin yiiklenicinin 4/1/1961 tarihli
ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore tutulan yasal defter ve kayitlarinda yer alan
kayith degerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit ederken gerektiginde meslek
kuruluslarindan bilgi alabilir.

Sartlar1 tasimadigi halde bu madde hiikiimlerinden yararlandirildiklar1 tespit edilenlerin
herhangi bir tazminat 6denmeksizin istihdamma son verilir. Yaniltici bilgi ve belge sunmak
suretiyle bu madde hiikiimlerinden yararlandig1 tespit edilenlere istihdam siiresince yapilan
O6demeler genel hiikiimlere gore tahsil edilir. Sartlar1 tagimayanlari, bu madde hiikiimlerinden
yararlandiranlarin sorumluluklari saklidir.
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Bu fikranmn yiiriirlige girdigi tarihten once 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayili Saglk
Bakanhginca Kamu Ozel Is Birligi Modeli ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet
Alinmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun hiikiimleri cergevesinde faaliyete gecen tesislere tasinmasi nedeniyle faaliyetleri sona
erdirilen saglik kurum ve kuruluslarinda, bu kurum ve kuruluslarin kapatilma tarihinde birinci
fikrada belirtilen hizmet alimlar1 kapsaminda ¢alistirilmakta olanlardan 4/12/2017 tarihi itibarryla
s6z konusu tesislerde ¢alisanlar bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir. Bu fikra kapsamindaki
iscilerin bu madde hiikiimlerinden yararlanabilmeleri i¢in birinci fikrada yer alan 4/12/2017 tarihi
itibartyla birinci fikra kapsamindaki idarelere ait igyerlerinde ¢alisiyor olmak sart1 disindaki diger
sartlar aranir. Bu fikra kapsaminda siirekli ig¢i kadrolarina gegirilecek is¢iler, Saglik Bakanligi ve
bagli kurumlarinin ihtiya¢ bulunan birimlerinde ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilan kadrolarda
caligtirilir. Ancak bu fikra kapsamindaki isciler ile bu madde uyarinca siirekli is¢i kadrolarina
gecirilmekle birlikte bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten sonra 6428 sayili Kanun hiikiimleri
cercevesinde faaliyetleri sona erdirilecek olan saglik kurum ve kuruluslarinda kapatilma tarihi
itibartyla c¢alisan ve Saglik Bakanliginca ihtiyag fazlasi olarak belirlenen is¢iler, is¢i ihtiyact
bulundugunu bildiren idarelerde ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilan siirekli is¢i kadrolarina
Devlet Personel Baskanliginca yerlestirilir. Bu fikranin uygulanmasinda bu maddede 6ngériilen
stireleri artirmaya Maliye Bakanlhiginin goriisii izerine Saglik Bakanlig; ihtiyag fazlasi isgilerin
diger idarelere yerlestirilmesine iliskin hususlar1 belirlemeye ise Maliye Bakanligi ve Saglik
Bakanligiin goriisleri lizerine Devlet Personel Baskanlig: yetkilidir.

Bu madde hiikmii nedeniyle; merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitgeleri
icerisinde aktarma yapilacak tertipteki 6denegin %?20’sine kadar O6denek aktarma islemlerini
yapmaya ilgili idareler, ihtiyag olmasi halinde %20’yi asan 6denek aktarma islemlerini yapmaya
ise Maliye Bakanlig1 yetkilidir. Bu kapsamda merkezi yonetim biitge kanununun (01.3) ve (02.3)
ekonomik kodlu tertiplere 6denek aktarma ve ekleme yapilmasina iliskin sinirlamalar getiren
hiikiimleri 2018 yilinda uygulanmaz ve Maliye Bakanliginca yapilacak 6denek aktarma iglemleri
5018 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan kurum biitgesinin baslangi¢
6denekleri toplaminin %20’sinin ge¢ilmemesine iliskin sinirin hesabinda dikkate alinmaz.

Birinci fikra kapsamindaki isler icin siireci devam eden ihaleler iptal edilir. Thalesi
yapilmis ancak bu maddenin yaymm tarihinde ve bu tarihten sonra ise baslayacak sekilde
imzalanmis olan sozlesmeler feshedilmis sayilir ve bu maddenin yayimu tarihini takip eden yilin
bagindan baslamak {izere bir yil i¢inde talep etmesi halinde yiikleniciye; isleme konu edilen
sozlesmeye iligskin olarak noterde ddenen damga vergisi, har¢ ve degerli kagit bedeli disindaki
masraflar sdzlesmeyi imzalayan idarece, Kamu Thale Kurumu geliri olarak alinan tutar Kamu
Ihale Kurumunca, ihale karar1 ve sozlesmeye iliskin 6denen damga vergisi ve varsa noter harglari
ile degerli kagit bedelleri ise tahsilat1 yapan muhasebe birimi veya vergi dairesince iade edilir. Su
kadar ki yiikleniciden tahsil edilen, ihale karar1 ve s6zlesmeye iliskin damga vergisi ve varsa noter
harglari ile degerli kagit bedellerinin, beyanname ile beyan edilerek 6denmesi gereken hallerde
iade i¢in bu alacaklarin vergi dairesine 6denmis olmasi sarti aranir. Bu kapsamda yiiklenici
tarafindan beyan edilen ancak Odenmeyen damga vergilerinin tahsilinden vazgegilir.
Yiikleniciden tahsil edildigi halde ilgili vergi dairesine ddenmeyen ve yiikleniciye iade edilen
tutarlar, yiikleniciye iade edildigini gosterir belgenin ibrazi halinde vergi dairesince terkin edilir.
Feshedilmis sayilan sozlesmeler igin yiiklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz. Siirekli isgi
kadrolarma gegirileceklerin ¢alistirilmalarina esas hizmet alim s6zlesmelerinin siiresinin gegis
isleminin yapilmasindan &nce sona ermesi halinde, bunlardan personel ¢alistirilmasina dayali
olanlar ile personel caligtirlmasina dayali olan kisimlarmin siiresi bagka bir isleme gerek
kalmaksizin mevcut sozlesme kosullarina uygun olarak gecis islemi yapilincaya kadar ilgili
mevzuati uyarinca uzamis sayilir. Ancak, mevcut yiiklenici ile s6zlesmeye devam edilememesi
halinde, gecis islemine kadarki siireye iliskin ihtiyag, parasal limit sinirlamasina tabi olmaksizin
4734 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore dogrudan temin suretiyle karsilamir. Bu fikra
hiikiimleri, bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten gecerli olmak iizere gecici 24 {incii maddenin
birinci fikras1 kapsamindaki idareler ve ihaleler bakimindan kiyasen uygulanir.
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Birinci fikra kapsamindaki idarelerin ayni fikrada belirtilen biitcelerinden karsilanan ve
onuncu fikra hiikiimleri uyarinca personel calistirilmasina dayali hizmet aliminin yi1l boyunca
devam etme sartt hari¢ diger tim sartlarint  tasiyan  hizmet alimlarindan;
sozlesmeleri 4/12/2017 tarihi itibariyla devam edenlerde bu tarih itibariyla ¢aliganlar, sozlesmeleri
bu tarih itibariyla devam etmeyip 2017 yilinda sona erenlerde ise s6zlesme siiresinin sona erdigi
tarihte ¢alismis olanlar, birinci fikrada Ongoriilen sartlari tagimalari ve en son hizmet alim
sozlesmelerinde Ongoriilen donem ve ¢alisma siireleriyle simirli olmak kaydiyla, birinci fikra
hiikkiimleri ¢ergevesinde gecici is¢i pozisyonlarinda istihdam edilmek {izere bagvurabilirler. Bu
maddenin diger hiikiimleri bu fikra kapsamindakiler i¢in kiyasen uygulanir.

Bu madde uyarinca hizmet alim sdzlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi yapilmig
sayilacag: tarihten itibaren bu madde kapsaminda yer alan idarelerde birinci fikrada belirtilen
biitgelerden 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde personel ¢aligtirilmasina
dayali hizmet alim1 yapilamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykir1 hiikkiimleri uygulanmaz.

(I) SAYILI LiSTE
SIRA .

NO IDARE ADI
1 Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirligii
2 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi
3 Canakkale Savaglar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanligi
4 Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi ve Biriktirme Yardimlasma Sandig:
5 Kalkinma Ajanslari
6 Kanunla Kurulan Fonlar ve Kefalet Sandiklari
7 Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanligi
8 Milli Piyango idaresi Genel Miidiirliigii
9 Spor Genel Miidiirliigii Genclik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliikleri

10 Spor Toto Teskilat Baskanlig:

11 Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Bagkanligi

12 Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanliklart
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Gegici Madde 24 — (Ek: 20/11/2017-KHK-696/127 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7079/118 md.)

il 6zel idareleri ve belediyeler ile bagh kuruluslarinda ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli
idare birliklerinde, birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri,
belediyeler ve bagh kuruluslarina ait sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri
uyarinca personel caligtirilmasina dayali hizmet alim soézlesmeleri kapsaminda yiikleniciler
tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢aligtirilmakta olanlar;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig
almaya hak kazanmamis olmak,

c) (iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve E: 2018/96, K: 2023/222
sayil Karari ile)

¢) (iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve E: 2018/96, K: 2023/222
sayilh Karar ile)

kaydiyla bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on giin iginde hizmet alim
sOzlesmesini yapan idareye veya sirkete, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde isci
statiisinde ¢alistirllmak {izere yazili olarak basvurabilirler. Bagvuranlarin sartlari tasiyip
tasimadiklarinin tespiti, bu tespite itirazlarin karara baglanmasi, sartlari tagiyanlarin belirlenen
usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav
sonuglarina itirazlarin karara baglanmasi ve sinavda basarili olanlarin is¢i statlisiine gegirilmesine
iliskin siire¢ bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin i¢inde sonug¢landirilir.
Sinavlarda basarili olanlar, varsa bu fikranin (c) bendinde 6ngoriilen davalardan feragat ettiklerini
tevsik eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettigine dair icra miidiirliigiinden
aliacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢) bendinde 6ngériilen sulh s6zlesmesini ibraz etmek
ve aymt fikrada Ongoriilen sartlart tasimaya devam etmek kaydiyla, sinav sonuglarinin
kesinlesmesini miiteakip, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde is¢i statiisiinde topluca ise
baglatilir. (Miilga ciimle:1/3/2023-7438/2 md.) Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya
takiplere iligkin yargilama ve takip giderleri davaci veya takip eden iizerinde birakilir ve taraflar
lehine vekalet ticretine hilkmolunmaz, hitkmedilenler tahsil edilmez ve bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihe kadar tahsil edilenler ise iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak sulh
sozlesmelerinden damga vergisi alinmaz.

Gegici 23 iinci maddenin ikinci, T{gilincli, yedinci, sekizinci, dokuzuncu,
onuncu, onikinci ve onaltinci fikralar1 hiikiimleri bu madde kapsaminda yer alanlar hakkinda da
kiyasen uygulanir.

Ozel giivenlik gorevlilerinden bu madde kapsaminda gecis islemleri yapilanlar, 5188
say1l1 Kanun hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder.
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Sirketlerde is¢i statiisiine gecirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut igyerinin girdigi
iskolunda kurulu igyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde
kapsamindaki sirketlerde gegisten Once alt igveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sdzlesmesinin bitimine kadar bu
toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan ticret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Sirketlerde is¢i statiisiine gegirilenlerden; gegisten oOnce toplu is sozlesmesi
bulunmadigindan is¢i statiisiine gecirildigi tarihte yiirlirliikte olan bireysel is sozlesmesi
hiikiimlerinin gegerli oldugu isciler ile gecis isleminden Once yapilan ve gegisten sonra
yararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki
sirketlerde alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitiminden 6nce toplu is sdzlesmesi sona eren
is¢ilerin {icreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki sirketlerde gegisten dnce
alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son
sona erecek toplu ig sdzlegsmesine gore belirlenir. Bu madde kapsamindaki sirketlerde; 6356 sayili
Kanunun gegici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut igyerleri bakimindan anilan Kanuna uygun
olarak yetki bagvurusunda bulunulabilir, ancak gecisi yapilan is¢iler i¢in yeni tescil edilen
igyerlerinde, gegisten Once alt igveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin sona erme tarihinden sonra
yetki bagvurusunda bulunulabilir.

Bu maddeye gore feshedilmis sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim sézlesmeleri
kapsaminda idarelere ait igyerlerinde hizmetlerin yiriitilmesinde fiilen kullanilmakta olan
tagmirlar ile tiiketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi igin ihtiyag duyuldugu ilgili
sirketlerce belirlenenlerin satin alinmasina veya kiralanmasina, en az {i¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan karar verilir. Bu karara dayali olarak tespit edilen tagiirlar ve tiiketim malzemeleri
ayn1 komisyon tarafindan tespit edilen bedel iizerinden ilgili sirketlerce satin alinabilir veya
kiralanabilir. Komisyon tarafindan belirlenecek satin alma bedeli, tasmurlar ve tiiketim
malzemeleri i¢in yiiklenicinin 213 sayili Kanun hiikiimlerine gore tutulan yasal defter ve
kayitlarinda yer alan kayithh degerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit ederken
gerektiginde meslek kuruluglarindan bilgi alabilir.

Bu maddenin uygulanmasinda, mahalli idare veya sirketlerinin biitgelerinden yapilan, yil
boyunca devam eden, niteligi geregi siireklilik arz eden ve haftalik ¢alisma saatlerinin tamaminin
idare i¢in kullanildig1 park ve bahge bakim ve onarimi ile ¢op toplama, cadde, sokak, meydan ve
benzerlerinin temizlik islerine iliskin alimlar da personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi
olarak kabul edilir.

Bu madde uyarinca hizmet alim sbzlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi yapilmig
sayilacagi tarihten itibaren bu madde kapsaminda yer alan idarelerde ve s6z konusu sirketlerde, ek
20 nci madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri
gergevesinde personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alimi yapilamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykiri hitkiimleri uygulanmaz.



456-41

Gegici Madde 25 — (Ek: 20/11/2017-KHK-696/127 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/118 md.)
Gegici 23 {incii ve gegici 24 iincii maddeler kapsamina giren hususlara iliskin usul ve esaslar ile bu
maddelerin uygulanmasinda ortaya g¢ikacak tereddiitleri giderecek idareler, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig, Igisleri Bakanligi ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenir.
Gegici Madde 26- (Ek: 2/7/2018 — KHK-703/179 md.)
Kamu kurum ve kuruluslarinin bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce, 10/5/2018 tarihli ve
7142 sayil1 6771 sayili Kanunla Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi
Amaciyla Cesitli Kanun ve Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Konusunda Yetki
Kanununa gore ¢ikarilan kanun hiikmiinde kararnamelerle yiiriirlikten kaldirilan hiikiimlere gére duyurusu
yapilip bagvuru siiresi bitmis olan idari hizmet sdzlesmesine ya da is mevzuatina tabi uzman yardimcis
alimlar1 bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten oOnce yiiriirliikte bulunan mevzuat hikiimlerine gore
sonuglandirilir.®
Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte kamu kurum ve kuruluslarinda 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayili
6771 sayili Kanunla Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla
Cesitli Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Konusunda Yetki Kanununa gore
¢ikarilan kanun hiikmiinde kararnamelerle yiiriirliikten kaldirilan hiikiimlere dayanarak idari hizmet
sozlesmesine ya da i mevzuatina tabi uzman yardimcist olarak istthdam olunanlarin uzmanlik kadro veya
pozisyonlara atanmalari, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce tabi olduklari mevzuat hiikkiimlerine
gore sonuglandirilir.
Gegici Madde 27- (Ek: 2/7/2018 — KHK-703/179 md.)
Kamu kurum ve kuruluslarinin bu maddenin yurirlige girdigi tarihten once, 10/5/2018 tarihli ve
7142 sayil1 6771 sayili Kanunla Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi
Amaciyla Cesitli Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Konusunda Yetki
Kanununa gore ¢ikarilan kanun hitkkmiinde kararnamelerle yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimlere gore duyurusu
yapilip bagvuru siiresi bitmis olan miifettis yardimcisi, denetmen yardimcisi, denetgi yardimeisi, aktiier
yardimeist ve stajyer kontrolor alimlari bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once yiiriirliikte bulunan
mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.®
Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte kamu kurum ve kuruluslarinda 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayili
6771 sayili Kanunla Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla
Cesitli Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Konusunda Yetki Kanununa gore
¢ikarilan kanun hitkmiinde kararnamelerle yiiriirliikten kaldirilan hitkiimlere dayanarak miifettis yardimcisi,
denetmen yardimcisi, denet¢i yardimcisi, aktiier yardimcisi ve stajyer kontrolor olarak istihdam olunanlarmn
miifettis, denetmen, denetgi, kontrolor, aktiierler kadro veya pozisyonlarina atanmalari, yabanci dil sarti harig
olmak tiizere bu maddenin yiriirlige girdigi tarihten Once tabi olduklari mevzuat hiikiimlerine gore
sonuglandirilir.®
(1) 15/11/2018 tarihli ve 7151 sayili Kanunun 36 nct maddesiyle bu fikraya “atanmalari,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “yabanci dil sarti hari¢ olmak iizere” ibaresi eklenmistir.
(2) Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karari ile bu
fikralar iptal edilmistir. Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan bagslayarak on iki ay

sonra (4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmustir.
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Gegici Madde 28- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/179 md.)

Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihte, 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayili 6771 sayili
Kanunla Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmas1 Amaciyla
Cesitli Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Konusunda Yetki
Kanununa gore ¢ikarilan kanun hiikmiinde kararnamelerle yiiriirliikten kaldirilan hiikiimlerine
dayanilarak kamu kurum veya kuruluslarinda idari hizmet sdzlesmesiyle istihdam edilmekte
olanlar hakkinda, mevcut sézlesme siirelerinin sonuna kadar yiiriirliikten kaldirilan ilgili mevzuat
hiiktimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 29- (Ek: 2/7/2018 — KHK-703/179 md.)

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte, 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayili 6771 sayili
Kanunla Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla
Cesitli Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Konusunda Yetki
Kanununa gore ¢ikarilan kanun hitkmiinde kararnamelerle yiirtirliikten kaldirilan hiikiimlere gore
kurum hizmetlerini is mevzuati hiikiimlerine goére yiirliten personel hakkinda, mevcut
sozlesmelerinin sonuna kadar yiiriirliikten kaldirilan ilgili mevzuat hiikkiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

Gegici Madde 30- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/179 md.)

Mevzuatta yapilan atiflar bakimindan miilga 08/06/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet
Personel Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 31- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/179 md.)

10/5/2018 tarihli ve 7142 sayil1 6771 sayili Kanunla Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda
Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Cesitli Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Konusunda Yetki Kanununa gore ¢ikarilan kanun
hikkmiinde kararnamelerle yiiriirliikkten kaldirilan, personelin kurumlarindan ayliksiz izinli
sayilmasi ya da kurumlartyla iliskilerinin sona ermesi suretiyle diger kamu kurum veya
kuruluslarinda mevzuatinda Ongoriilen statiilerde sdzlesmeyle gorevlendirilmesine veya
istihdamina dayanak teskil eden hiikiimlere gore c¢alistirilanlarin goérevlendirmeleri veya
istihdamlar1, bunlarin ayliksiz izinli sayildiklar1 ya da iliskilerinin sona erdigi kamu kurum ve
kuruluglarma doniiglerine, kidem ve hizmetlerinin degerlendirilmesine ve tazminata iligkin
yiiriirlilkten kaldirilan ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi suretiyle bir ay igerisinde sona
erdirilir.

Gegici Madde 32- (Ek: 2/7/2018 — KHK-703/179 md.)

Bakanlik ve bagli kuruluslardaki miistesar, miistesar yardimcist ve merkez valisi kadrolari
iptal edilmistir. Iptal edilen bu kadrolar kurumlarin kadro cetvellerinin ilgili boliimlerinden
cikarilmistir.

Bakanliklarda bakan yardimcilari, baglh kuruluslarda bagkanlar atanip géreve
baslayincaya kadar mevcut miistesarlar gérevlerine devam ederler.

Miistesar, miistesar yardimcisi ve merkez valisi ile kadrolar1 kaldirilan diger iist kademe
kamu yoneticilerinin mevcut kadrolari, Cumhurbagkanligi Kararnamesiyle yeni diizenleme
yapilincaya kadar sahislarina bagl olarak sakli tutulur.

Bu madde kapsamma giren ist kademe kamu yoneticilerinin mali, sosyal hak ve
yardimlari, Cumhurbagkaninca belirlenecek usul ve esaslar yiriirliige girinceye kadar, bu
maddenin yayimi tarihinde yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére ddenmeye devam
eder.®

(1) Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karar
ile bu fikra iptal edilmistir. Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baglayarak on iki ay
sonra (4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmistir.
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Gegici Madde 33- (Ek: 2/7/2018 — KHK-703/179 md.)®

Bu maddenin yayimu tarihine kadar, bakanlik miisaviri kadrolarina atanmig veya gesitli
kanun, kanun hiikmiinde kararname veya diger mevzuat hiikiimlerine gore bakanlik miisaviri veya
miisavir kadrolarina ya da diger sahsa bagli yonetici veya miisavir/danisman kadro veya
pozisyonlarma atanmis sayilip da bu maddenin yayimu tarihinde anilan kadro veya pozisyonlarda
bulunmakta olanlarin gérevleri bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bunlardan;

a) Daha 6nce 657 sayili Kanunun 36 nci1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A)
fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve
yeterlilikleri ayni veya benzer nitelik arz eden kadro veya pozisyonlarda bulunanlar daha 6nceki
bu kadro veya pozisyonlarina,

b) (a) bendi kapsamina girmeyenler, yonetici kadro ve pozisyonlar1 disinda daha once
bulunduklart veya 6grenim durumlari itibariyla ihraz etmis olduklari unvanlara iliskin kadro veya
pozisyonlara,

ilgili kurumlarca bir ay igerisinde atanir.

Birinci fikrada sayilanlardan, anilan fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamina girmeyenler
gorev yaptiklari kurumlarin arastirmaci kadrolarina atanmus sayilir. Atama islemi gerceklesinceye
kadar bunlarin almakta olduklart her tiirli 6demelerin goérev yaptiklari kurum tarafindan
yapilmasina devam olunur.

Bu madde kapsaminda yapilacak atamalar i¢in uygun bos kadro veya pozisyon
bulunmamasi halinde s6z konusu kadro veya pozisyonlar ihdas edilmis ve kurumlarin kadro
cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir.

Bakanlik miisavirligi kadrolarinda bulunmakla birlikte mali haklarini 27/6/1989 tarihli ve
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga ek 18 inci maddesine gére almaya devam
edenler hari¢ olmak iizere, bu fikra kapsaminda atananlara mali haklari, atandiklari s6z konusu
kadrolarda bulunmalar1 kaydiyla atandiklari tarihi takip eden ay bagindan itibaren (...)® fiili
caligmaya bagli 6demeler harig, 6nceki gorevlerine ait 6deme unsurlari esas alinarak verilmeye
devam edilir.

Gegici Madde 34- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/179 md.)®

Bu maddenin yayimm tarihinde, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu hari¢ olmak iizere
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (III) sayili
Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunda
gorev yapmakta olan Kurul bagkan ve iiyelerinden;

a) Atanma tarihi itibariyla gorevde dordiincii yilini doldurmus olanlarin gorevleri bu
maddenin yayinu tarihinde,

b) Atanma tarihi itibariyla goérevde dordiincii yilin1 doldurmamig olanlarin gérevleri
dordiincii yili doldurduklart tarih itibaryla,

bagka bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

Birinci fikra kapsaminda gorevleri sona erenlerden daha Once kamu gorevinde
bulunmamis olanlara, kalan gorev siirelerine iliskin mali ve sosyal hak ve yardimlarina ait
ddemeler toplami tazminat olarak 6denir.

(1) 18/6/2020 tarihli ve 7247 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan
“ikinci yuin sonuna kadar” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

(2) Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karari
ile bu maddeler iptal edilmistir. Kararmn Resmi Gazete de yayimlanmasindan baslayarak on iki ay

sonra (4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmistir.
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Birinci fikra kapsaminda gorevleri sona erenlerden kamu gorevlileri arasindan atanmis
olanlar gorevlerinin sona erdigi tarihten itibaren bir ay igerisinde basvurmalar1 halinde 6nceki
kurumlarindaki yonetici kadro veya pozisyonlari disindaki kadro veya pozisyonlara bir ay
icerisinde atanirlar. Bunlardan daha oOnceki kadro veya pozisyonlar: iptal edilenlerin ilgili
kurumlarca, diger kamu kurum ve kuruluslarinda durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara en
geg iki ay icerisinde atanmalari saglanir. Atama iglemi gergeklesinceye kadar bunlara daha 6nce
almakta olduklar: her tiirlii 6demeler gorev yaptiklar: kurum tarafindan yapilmaya devam olunur.
Bunlardan bu madde uyarinca yeni kadro veya pozisyonlara atananlara, atandiklar1 tarih itibariyla
eski kadro, pozisyon veya gorevlere iligkin olarak aldiklari s6zlesme ticreti, iicret, tazminat, aylik,
ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirli zam ve tazminatlar1 ve benzeri
adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya bagli olarak yapilan
O0demeler, avukatlik vekalet iicreti, fazla ¢aligma iicreti, tayin bedeli ve ek ders iicreti harig)
toplam net tutarmin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); atandiklar1 yeni kadrolara iliskin
olarak yapilan iicret, tazminat, aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya bagh fazla
mesai iicreti ve ek ders ticreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin kalan siire boyunca tazminat olarak ddenir.

Gegici Madde 35- (Ek: 25/7/2018-7145/26 md.)

A) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren dort yil siireyle; terdr orgiitlerine veya
(iptal ibare: Anayasa Mahkemesi’nin 30/06/2022 tarihli ve E.:2018/137, K.:2022/86 sayil
Kararn ile) Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yap1, olusum
veya gruplara (iptal ibare: Anayasa Mahkemesi’nin 30/06/2022 tarihli ve E.:2018/137,
K.:2022/86 sayih Karan ile) iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilen Anayasa
Mahkemesi iiyeleri hakkinda Anayasa Mahkemesi Genel Kurulunun salt ¢ogunlugunca; Yargitay
daire bagkani ve iiyeleri hakkinda Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulunca; Danistay daire bagkani
ve Uyeleri hakkinda Danistay Bagkanlik Kurulunca; hakim ve savcilar hakkinda Héakimler ve
Savcilar Kurulu Genel Kurulunca, askeri hakimler hakkinda Milli Savunma Bakanimin
bagkanliginda, Milli Savunma Bakani tarafindan birinci sinif askeri hakimler arasindan segilecek
iki askeri hakimden olusan komisyonca ve Sayistay meslek mensuplar1 hakkinda Sayistay
Bagkanimin bagkanliginda, baskan yardimcilar1 ile Sayistay Bagkani tarafindan belirlenecek bir
daire baskani ve bir liyeden olusan komisyonca meslekte kalmalarmin uygun olmadigma ve
meslekten ¢ikarilmalarma karar verilir. (iptal ikinci ve iigiincii ciimle: Anayasa
Mahkemesi’nin 30/06/2022 tarihli ve E.:2018/137, K.:2022/86 sayih Karar ile) Bu kisiler
hakkinda alinan kararlar on bes giin i¢inde Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. (iptal ibare:
Anayasa Mahkemesi’nin 30/06/2022 tarihli ve E.:2018/137, K.:2022/86 sayih Karar ile)
gorevlerine son verilenlerin silah ruhsatlari ve pasaportlari iptal edilir ve bu kisiler oturduklari
kamu konutlarindan veya vakif lojmanlarindan on bes giin iginde tahliye edilir.®

Bu fikranin birinci paragrafi uyarinca gérevine son verilenler hakkinda bu maddenin (B)
fikrasinimn ikinci paragrafi hiikiimleri uygulanir. Ayrica askeri hakimlerin askeri riitbeleri,
mahk{imiyet karar1 aranmaksizin alinir.

(1) 18/7/2021 tarihli ve 7333 sayili Kanunun 23 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “ii¢ yil”
ibaresi “dort yil” seklinde degistirilmistir.
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B) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren dort yil siireyle; terdr orgiitlerine veya
(iptal ibare: Anayasa Mahkemesi’nin 30/06/2022 tarihli ve E.:2018/137, K.:2022/86 sayili
Kararn ile) Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum
veya gruplara (iptal ibare: Anayasa Mahkemesi’nin 30/06/2022 tarihli ve E.:2018/137,
K.:2022/86 sayih Karari ile) iltisaki yahut bunlarla irtibat1 oldugu degerlendirilen;®

1) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi personel
Milli Savunma Bakaninin onay ile kamu gérevinden g¢ikarilir.

2) 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbag Kanununa tabi personelden Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde istihdam edilenler Milli Savunma Bakaninin onay ile kamu gérevinden ¢ikarilir.

3) 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayih Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek
Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanuna tabi personelden Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
istihdam edilenler Milli Savunma Bakaninin onay1 ile kamu gorevinden ¢ikarilir.

4) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununa tabi personelden
Tirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam edilenler Milli Savunma Bakanimnin onayr ile kamu
gorevinden ¢ikarilir.

5) Milli Savunma Bakanima bagli personel Milli Savunma Bakaninin onay: ile kamu
gorevinden ¢ikarilir.

6) Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi ve Emniyet Genel
Miidiirliigii personeli Igisleri Bakaninin onay ile kamu gorevinden gikarilir.

7) 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununa tabi personel,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanmm teklifi iizerine Yiiksekogretim Kurulunun karariyla;
yiiksekdgretim kurumlart ile yiiksekdgretim iist kuruluslarindaki 657 sayili Kanuna tabi personel
ise yiiksekdgretim kurumlar ile yiiksekogretim {ist kuruluslarmin en st yoneticisinin teklifi
iizerine, yiliksekdgretim kurumlarinda {iniversite yonetim kurulunun, yiiksekogretim {ist
kuruluslarinda ise Yiiksekdgretim Kurulunun karariyla kamu gorevinden ¢ikartlir.

8) Mabhalli idareler personeli, valinin bagkanliginda toplanan ve vali tarafindan belirlenen
kurulun teklifi iizerine Igisleri Bakaninin onayiyla kamu gorevinden ¢ikarilir.

9) 657 sayili Kanuna ve diger mevzuata tabi her tiirlii kadro, pozisyon ve statiide (is¢i
dahil) istihdam edilen personel, ilgili kurum veya kurulusun en iist yoneticisi bagkanliginda bagli,
ilgili veya iligkili olunan bakan tarafindan olusturulan kurulun teklifi lizerine ilgili bakan onayiyla
kamu gorevinden ¢ikarilir. Bu maddenin (A) fikrasinda belirtilenlerin islemleri ise s6z konusu
fikradaki usule goére yapilir.

10) Bir bakanliga bagli, ilgili veya iliskili olmayan diger kurumlarda her tiirlii kadro,
pozisyon ve statiide (is¢i dahil) istihdam edilen personel, birim amirinin teklifi {izerine atamaya
yetkili amirin onayiyla kamu gérevinden ¢ikarilir.

Bu fikranin birinci paragrafi uyarinca gorevine son verilenler bir daha kamu hizmetinde
istihdam edilemez, dogrudan veya dolayli olarak gorevlendirilemez; gorevinden g¢ikarilanlarin
uhdelerinde bulunan her tiirlii miitevelli heyet, kurul, komisyon, yonetim kurulu, denetim kurulu,
tasfiye kurulu iiyeligi ve sair gorevleri de sona ermis sayilir. Birinci paragraf uyarinca Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Glivenlik Komutanligi ve Emniyet Genel
Midiirliigiinden ¢ikarilanlarin, mahkeme karart aranmaksizin, karar tarihinden gegerli olmak
iizere riitbe ve memuriyetleri geri alinir, bu kisiler yeniden kamu gérevlerine kabul edilmez ve on
bes giin i¢inde Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Bu paragrafta sayilan gérevleri yiiriitmekle
birlikte kamu goérevlisi sifatin1 tasimayanlar hakkinda da bu paragraf hiikiimleri uygulanir.
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Bu fikraya gore gorevlerine son verilenlerin silah ruhsatlari, gemi adamligina iliskin
belgeleri ve pilot lisanslar iptal edilir ve bu kisiler oturduklart kamu konutlarindan veya vakif
lojmanlarindan on bes giin icinde tahliye edilir. Bu kisiler 6zel giivenlik sirketlerinin kurucusu,
ortagi ve ¢alisani olamaz.

Bu fikrada &ngbriilen usuller uyarinca, terdr orgiitlerine veya (iptal ibare: Anayasa
Mahkemesi’nin 30/06/2022 tarihli ve E.:2018/137, K.:2022/86 sayih Karari ile) Devletin milli
giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yap1, olusum veya gruplara (iptal ibare:
Anayasa Mahkemesi’nin 30/06/2022 tarihli ve E.:2018/137, K.:2022/86 sayih Karar ile)
iltisaki yahut bunlarla irtibat1 oldugu degerlendirilerek idari islem tesis edilmek suretiyle kamu
gorevinden ¢ikarilanlarin itirazlar1 {izerine yapilacak degerlendirme sonucunda gorevlerine
iadesine iliskin islemler ayni usullerle yapilir. Bu kapsamda gorevine iade edilenlere kamu
gorevinden ¢ikarildiklar tarihten goreve basladiklar tarihe kadar gecen siireye tekabiil eden mali
ve sosyal haklar1 odenir. (iptal iiciincii ve dérdiincii ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin
30/06/2022 tarihli ve E.:2018/137, K.:2022/86 sayih Karari ile)

C) (iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 30/06/2022 tarihli ve E.:2018/137,
K.:2022/86 sayih Karari ile)

Q) (iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 30/06/2022 tarihli ve E.:2018/137,
K.:2022/86 sayih Karari ile)

D) (iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 30/06/2022 tarihli ve E.:2018/137,
K.:2022/86 sayih Karari ile)

E) Bu maddenin (A), (B) (iptal ibare: Anayasa Mahkemesi’nin 30/06/2022 tarihli ve
E.:2018/137, K.:2022/86 sayilh Karari ile) fikralari uyarinca haklarinda islem tesis edilenler
uhdelerinde tagimis olduklari bilyiikelgi, vali gibi unvanlar1 ve yiiksek mahkeme bagkan ve
iiyeligi, miistesar, hakim, savci, kaymakam ve benzeri meslek adlarini ve sifatlarini kullanamaz
ve bu unvan, sifat ve meslek adlarina bagl olarak saglanan haklardan yararlanamaz.

F) (iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 30/06/2022 tarihli ve E.:2018/137,
K.:2022/86 sayih Karari ile)

G) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren dort yil siireyle; terdr orgiitlerine veya
(iptal ibare: Anayasa Mahkemesi’nin 30/06/2022 tarihli ve E.:2018/137, K.:2022/86 sayih
Karar ile) Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum
veya gruplara (iptal ibare: Anayasa Mahkemesi’nin 30/06/2022 tarihli ve E.:2018/137,
K.:2022/86 sayih Karar ile) iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirildigi i¢in
gorevden uzaklastirilanlar veya agiga alinanlar hakkinda ilgili mevzuatta yer alan;®

a) (iptal bent: Anayasa Mahkemesi’nin 30/06/2022 tarihli ve E.:2018/137, K.:2022/86
sayih Karari ile)

b) Disiplin sorusturmasi sebebiyle gorevden uzaklastirma siireleri bir y1l olarak uygulanir
ve bu siire ilgisine gore ilgili bakan, Hakimler ve Savcilar Kurulu, Yiiksekdgretim Kurulu veya
ilgili kurul onay1yla bir yila kadar uzatilabilir.

¢) Adli sorusturma ve kovusturma sebebiyle gorevden uzaklastirma veya agiga alma
islemlerinde degerlendirme siireleri uygulanmaz.

(1) 18/7/2021 tarihli ve 7333 sayili Kanunun 23 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “ii¢ yil”
ibaresi “dort yil” seklinde degistirilmistir.
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(iptal paragraf: Anayasa Mahkemesi’nin 30/06/2022 tarihli ve E.:2018/137,
K.:2022/86 sayih Karari ile)

Bu maddenin (A) ve (B) fikralar1 uyarinca haklarinda islem tesis edilecek olanlara yedi
giinden az olmamak {izere ilgili kurum tarafindan uygun vasitalarla savunma hakki verilir. Verilen
stire i¢inde savunmasini yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis say1lir.

Gegici Madde 36- (Ek:18/6/2020-7247/20 md.)

Atanma sartlarin1 kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin sorusturmast sonucunda
gorevden alinanlar veya gorevleri sona erenler hari¢ olmak {izere, kamu gorevlileri arasindan
atanmus olup ek 35 inci maddenin bu maddeyi ihdas eden Kanunla degisik dokuzuncu fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki kadro, pozisyon ve gorevlerden 9/7/2018 tarihinden bu maddenin
yirirlige girdigi tarihe kadar olan donemde alinan veya gorevi sona eren kamu gorevlileri, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay igerisinde talepte bulunmalar1 halinde, nceki
yoneticilik gorevlerinin ilgisine gdére Cumhurbaskanligina bagl, ilgili, iliskili kurum ve
kuruluslarda miisavir veya danisman kadro veya pozisyonlarina ya da bakanliklarin merkez
teskilatlarinda bakanlik miisaviri unvanli kadrolara atanir. Bu sekilde atanmak suretiyle
memuriyete girenlerin, yoneticilik gorevleri de dahil atanmalarina esas gorevlerinde ve kamu
kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri kazanilmis hak
aylik derece ve kademeleri ile kideme bagli haklarinda degerlendirilir. Bunlara 6nceki statiilerinin
sona ermis olmasindan dolayr kidem tazminati veya is sonu tazminati ya da benzer nitelikte
bagkaca bir tazminat 6denmez ve bu tazminatlara esas siireleri sonraki hizmetlerine gore hak
kazanacaklar1 emekli ikramiyesi, is sonu tazminati veya kidem tazminati veya benzer nitelikteki
tazminatlarin hesabinda dikkate alinir. Bunlar, {ist yonetici tarafindan izleme, degerlendirme,
aragtirma, rehberlik, proje ve egitim gibi hizmetlerde goérevlendirilirler. Bu fikra kapsamindaki
miisavir veya danigman kadro veya pozisyonlart mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik
haklar1 bakimindan bakanlik miisaviri kadrosuna denktir; bakanlik miisavirlerine yapilan
O6demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar, bu maddeye gore de vergi ve diger
kesintilere tabi olmaz; bunlar emeklilik haklar1 bakimindan da bakanlik miisavirine denk kabul
edilir.

Atanma sartlarin1 kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin sorusturmasi sonucunda
gorevden alinanlar veya gorevleri sona erenler hari¢ olmak iizere, ek 35 inci maddenin bu
maddeyi ihdas eden Kanunla degisik dokuzuncu fikrasinin (a) bendi kapsamindaki kadro,
pozisyon ve gorevlerde kesintisiz olarak en az iki yil fiillen gorev yapmus
olanlardan, 9/7/2018 tarihinden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar olan donemde
gorevden aliman veya gorevi sona eren kamu gorevlilerinin mali haklari, ek 35 inci maddenin
dokuzuncu fikras1 ya da Cumhurbagkanligi kararnamesine gore atandiklart kadro veya
pozisyonlarda bulunmalari kaydiyla, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ay basindan
gecerli olmak {izere ikinci yilin sonuna kadar, fiili ¢aligmaya bagli 6demeler hari¢ Onceki
gorevine ait ddeme unsurlart esas alinarak verilmeye devam edilir. Ancak bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten 6nce miilga ek 18 inci madde uyarinca dnceki gorevine ait ddeme unsurlart esas
alimmak suretiyle ddeme yapilan siire, bu fikrada yer alan iki yillik siireden diisiiliir.

9/7/2018 tarihinden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar olan donemde gorevden
alman veya gorevi sona erenlerden 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan
Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gére miilga ek 18 inci
madde uyarinca miisavir veya danigman kadro veya pozisyonlarina ya da anilan miilga madde
uyarinca talep iizerine farkli kadro veya pozisyonlara atanmis olup bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarih itibariyla anilan kadro veya pozisyonlarda bulunanlar hakkinda birinci ve ikinci fikralar
uygulanmaz. Bunlardan miisavir veya danisman kadro veya pozisyonlarinda bulunanlar, st
yonetici tarafindan izleme, degerlendirme, aragtirma, rehberlik, proje ve egitim gibi hizmetlerde
gorevlendirilirler.

Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihte ek 35 inci maddenin bu maddeyi ihdas eden
Kanunla degisik dokuzuncu fikrasinin (a) bendi kapsamindaki kadro, pozisyon ve gorevlerde
bulunanlardan, gorevden alindiklarinda haklarinda 703 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
gecici 1 inci maddesinin dordiincii fikrasina gore miilga ek 18 inci maddenin uygulanmasi
ongoriilenler i¢in anilan miilga madde uygulanmaz.
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Atanma sartlarin1 kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin sorusturmast sonucunda
gorevden alinanlar hari¢ olmak tizere, 9/7/2018 tarihinden bu maddenin yirirlige girdigi tarihe
kadar olan donemde il valiligi gérevinden alinarak atandiklar1 miilkiye bagmiifettisi veya miilkiye
miifettisi kadrolarinda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte bulunanlar, icisleri Bakanliginda
vali-miilkiye bagmiifettisi unvanh kadrolara bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte atanmg sayilir.
Bunlarin mali haklari, atandiklar1 kadrolarda bulunmalari kaydiyla, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihi takip eden ay basindan gegerli olmak iizere, fiili ¢alismaya bagli 6demeler harig il
valisine ait ddeme unsurlari esas alinarak verilmeye devam edilir.

Bu maddeye gore atanacaklarin kadro veya pozisyonlart bagka bir isleme gerek
kalmaksizin ihdas edilmis ve kurumlarmn kadro ve pozisyon cetvellerinin ilgili béliimlerine
eklenmis sayilir. Thdas edilmis sayilan kadro ve pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalarini
miiteakiben, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve kurumlarin kadro ve pozisyon
cetvellerinin ilgili boliimlerinden ¢ikarilmig sayilir.

Bu maddenin uygulanmasi, gegmise yonelik herhangi bir 6deme yapilmasini gerektirmez.

Gegici Madde 37- (Ek:18/6/2020-7247/21 md.)

Miilga ek 18 inci madde uygulanmak suretiyle bakanliklarda miisavir kadrosuna
atananlardan gegici 33 {incli maddeye gore atandiklar1 ya da atanmis sayildiklar1 kadro veya
pozisyonlarda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte bulunanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir ay icerisinde kurumlarina bagvurmalart halinde, bagvurduklar tarihi takip
eden ay bagindan itibaren ve anilan kadro veya pozisyonlarda bulunduklar siirece fiili ¢aligmaya
bagli 6demeler hari¢ bakanlik miisaviri kadrosuna ait 6deme unsurlarindan faydalandirilirlar.

Ancak birinci fikra kapsamindakilerden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte mali
haklarin1 miilga ek 18 inci maddeye gére almakta olanlar, anilan miilga maddedeki mali haklara
iliskin siirenin tamamlandig: tarihi takip eden ay basindan itibaren birinci fikradan ayni esas, usul
ve sartlarla yararlanir.

Bu madde kapsaminda bagvuruda bulunmayanlar hakkinda gegici 33 {incii maddenin son
fikrasinin uygulanmasina ayni sartlarla devam edilir.

Bu maddenin uygulanmasi, gegmise yonelik herhangi bir 6deme yapilmasini gerektirmez.

Gecici Madde 38 — (Ek:19/1/2022-7351/16 md.)

4688 sayili Kanuna gore diizenlenen Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina
Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarmi Kapsayan 6. Donem Toplu
Sozlesmenin Ikinci Kisim Birinci Béliimiiniin 5 inci maddesinin birinci fikras1 uyarinca %5 artis
orani iizerinden belirlenmis olan katsayilar, s6zlesme ticreti artis oranlar1 ve iicret tavanlar ile
7 nci maddesi uyarinca 2022 yilinin birinci alt1 aylik dénemi i¢in belirlenmis olan ortalama ticret
toplamu st st %7,5 oranina gore yeniden belirlenerek uygulanir. Ayn1 Bolimiin 8 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan %5 oran1 %7,5 olarak uygulanir.

Gecici Madde 39- (Ek:8/4/2022-7394/36 md.)

Gegici 12 nci madde hiikiimlerinden yararlanmakta iken kanunla veya Cumhurbaskanligt
kararnamesiyle ayni kurumda ekli (III) sayili Cetvel kapsaminda bulunan kadrolara atananlar
veya atanmis sayilanlar hakkinda anilan madde hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gegici 12 nci maddenin yiiriirliige girdigi tarihte ekli (IIT) sayili Cetvel kapsaminda gérev
yapmakta olduklart kadrolarmin bulundugu kurumlarda; aymi kadrolarin (yardimei veya
stajyerlikten uzman, miifettis, denetci, kontroldr, stenograf ve aktiier unvanl kadrolara atananlar
ile bu mesleklere mensup olup geg¢ici 12 nci maddenin yiiriirliige girdigi tarihte idari gorevlerde
bulunanlardan eski kadrolarma yeniden atananlar dahil) birinci derecesine yiikselenler ile bu
kadrolarda gorev yapmakta iken ge¢ici 12 nci maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra idari
gorevlere atanmig olanlardan eski kadrolarma yeniden atanip birinci dereceye yiikselenler
hakkinda gegici 12 nci madde hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce bu kapsamda 6deme yapilmayanlara gegmise
yonelik herhangi bir 6deme yapilmaz, 6deme yapilanlar hakkinda borg ¢ikarilmaz, ¢ikarilmis olan
borglarin takibinden vazgecilir.

Gegici Madde 40- (Ek:22/4/2022-7405/57 md.)

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 11 ve 12 nci maddeleri
cercevesinde Genglik ve Spor Bakanliginin yeniden yapilandirilmasi sonucunda tiizel kisilikleri
kaldirilan miilga Spor Genel Miidiirliigii ile miilga Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Miidiirliigiinde en az 2 yil siireyle gorev yapan il miidiirlerinden 9/7/2018 tarihinden bu
maddenin yiriirlige girdigi tarihe kadar olan donemde miilga ek 18 inci madde uyarinca
arastirmac1 kadrolarina atananlar, bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay iginde
talepte bulunmalar1 halinde, 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 36 nci maddesinin “Ortak
Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan Genglik ve Spor Bakanlig:
bilinyesindeki uzman kadrolarina atanirlar. Bu kadrolar, atama isleminin ger¢eklesmesi ile birlikte
bagka higbir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve Bakanliga ait kadro cetvellerinin ilgili
boliimlerine eklenmis sayilir. Bu sekilde ihdas edilmis kadrolarda herhangi bir sebeple bosalma
olmast halinde bu kadrolar, baska hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilir.

Gegici Madde 41- (Ek: 1/7/2022-7417/61 md.)

Atanma sartlarin1 kaybetme, ceza kovusturmast veya disiplin sorusturmasi sonucunda
gorevden almanlar veya gorevleri sona erenler ile 9/7/2018 tarihinden bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarihe kadar olan donemde gorevden alinan veya gorevi sona eren kamu gorevlilerinden
miilga ek 18 inci maddeye gore atanmis olanlar hari¢ olmak iizere, kamu gorevlileri arasindan
atanmis olup ek 37 nci madde kapsamindaki yonetici kadro veya pozisyonlarindayken 9/7/2018
tarihinden bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihe kadar olan donemde gorevden alinan veya gorevi
sona eren kamu gorevlileri, bu maddenin yiriirlige girdigi tarihten itibaren bir ay igerisinde
talepte bulunmalar1 halinde, 6nceki yoneticilik gorevleri esas alinarak igiincii fikrasmin ilk
climlesi ile dordiincii fikrasi hari¢ ek 37 nci maddeye gore belirlenecek durumlarina uygun kadro
veya pozisyonlara bir ay iginde atanir.

Atanma sartlarin1 kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin sorusturmast sonucunda
gorevden almanlar veya gorevleri sona erenler hari¢ olmak {iizere,



a) Ek 35 inci maddenin dokuzuncu fikrasinin (c) bendi kapsamindaki yoneticilerden ek
gostergesi bakanlik bolge miidiiriine denk veya daha yiiksek olan kadro ve pozisyonlar ile
bakanlik il miidiirli ve bagl, ilgili, iliskili kurulus bolge miidiirii kadrolarinda,

b) Ek 37 nci madde kapsamindaki kadro ve pozisyonlarda,

kesintisiz olarak en az iki yil fiilen gérev yapmus olanlardan, 9/7/2018 tarihinden bu
maddenin yiirlirliige girdigi tarihe kadar olan donemde goérevden alinan veya gorevi sona eren
kamu gorevlilerinin mali haklari, gérevden alinmalar1 ya da gorevlerinin sona ermesi iizerine
atandiklar1 kadro veya pozisyonlarda bulunmalar1 kaydiyla, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi
takip eden ay basindan gecerli olmak iizere ikinci yilin sonuna kadar, fiili calismaya bagl
6demeler hari¢ dnceki gorevine ait 6deme unsurlari esas alinarak verilmeye devam edilir. Ancak
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce miilga ek 18 inci madde uyarinca 6nceki gérevine ait
O6deme unsurlari esas alinmak suretiyle 6deme yapilan siire, bu fikrada yer alan iki yillik siireden
diigiiliir.

Bu maddeye gore atanacaklarin kadro veya pozisyonlari baska bir isleme gerek
kalmaksizin ihdas edilmis ve kurumlarmn kadro ve pozisyon cetvellerinin ilgili boliimlerine
eklenmis sayilir. Thdas edilmis sayilan kadro ve pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalarini
miiteakiben, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve kurumlarin kadro ve pozisyon
cetvellerinin ilgili boliimlerinden ¢ikarilmus say1lir.

Gegici Madde 42- (Ek: 22/12/2022-7429/12 md.)

(iptal madde: Anayasa Mahkemesinin 18/1/2024 Tarihli ve E: 2023/12, K: 2024/12
Sayili Karari ile.)

Gegcici Madde 43- (Ek:12/1/2023-7431/7 md.)

4688 sayili Kanuna gore diizenlenen Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina
Yoénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarimt Kapsayan 6. Dénem Toplu
Sozlesmenin Tkinci Kistm Birinci Boliimiiniin 5 inci, 6 nci, 7ncive 8 inci maddeleri
uyarinca 1/1/2023-30/6/2023 donemine iligkin katsayilar, s6zlesme ticreti artis oranlari, tcret
tavanlar1 ve ortalama iicret toplami {ist sinirina uygulanacak artis oran1 %30 olarak uygulanir.
Hazine ve Maliye Bakanlig1 bu madde kapsaminda katsayilari, sézlesme iicreti artig oranlarini,
iicret tavanlarini ve ortalama iicret toplami ist sinirmi séz konusu artig oranina uygun olarak
belirler ve duyurur.

Gegici Madde 44- (Ek:27/12/2023-7491/81 md.)

Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihte ek 26 nci1 ve ek 27 nci maddeler kapsaminda
istihdam edilenlerden 5510 sayil1 Kanunun gegici 4 iincii maddesi uyarinca haklarinda 5434 sayili
Kanun hiikiimleri uygulananlarin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden bir ay icinde
kurumlarina bagvuruda bulunmalar1 halinde, 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci
fikrasinin (c¢) bendi kapsamindaki sigortaliliklari devam ettirilir ve bunlar emeklilik haklar1
bakimindan emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir. Bu sekilde gegen siireler
ilgililerin kidem ayliklar1 ile 5434 sayili Kanunun miilga ek 68 inci ve miilga ek 73 {incii
maddelerinde belirtilen siirelerin hesabinda dikkate alinir ve bunlarin emeklilik kesenegine esas
aylik derece ve kademeleri genel hiikiimler ¢ercevesinde yiikseltilmeye ve ilerletilmeye devam
olunur. Bunlardan bir ay i¢inde kurumlarmna bagvuruda bulunmayanlar séz konusu bir aylik
stirenin sona erdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte ek 26 nc1 ve ek 27 nci maddeler kapsaminda
istihdam edilenlerden 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa ayn1 Kanunun
4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi hiikiimleri uygulananlar ise, taleplerine
bakilmaksizin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren, 5510 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

Bu madde uyarinca 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlara ilgili mevzuati uyarinca 6denecek is sonu tazminatina veya bu
mabhiyette olmakla birlikte baska bir adla ddenecek tazminata hak kazanmada ve bunlarn
hesabinda, emekli ikramiyesine esas hizmet siireleri de dikkate alinir.

Tiirk Akreditasyon Kurumunda 29/8/2023 tarihi itibartyla 5510 sayili Kanunun 4 {inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak ek 26 nci ve ek 27 nci
maddeler uyarinca istihdam edilenlerin, mezkir tarihten bu maddenin yiiriirlik tarihine kadar (bu
tarih dahil) olan dénemde gegen sigortalilik siireleri, 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gegmis sayilir. Bunlardan, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarih itibariyla bu gorevleri devam edenler hakkinda yukaridaki hiikiimler uygulanir.

Gecici Madde 45- (Ek:27/12/2023-7491/82 md.)

9/7/2018 tarihinden bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihe kadar olan dénemde gérevden
alinan veya gorevi sona eren kamu gorevlilerinden;

a) Bu maddeyi ihdas eden Kanunla ek 35 inci maddenin dokuzuncu fikrasina eklenen
climle hilkmiinden yararlanmak isteyenler kurumlarina bir ay igerisinde bagvurmalar1 halinde
ilgili sartlar1 karsilamalar kaydiyla s6z konusu diizenlemelerden yararlanir ve bunlarin atamalari
mezkir maddenin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki diger hiikiimleri esas alinarak
yapilir. Ancak bunlardan hakkinda miilga ek 18 inci maddenin iigiincii fikrasi ve/veya ek 35 inci
maddenin dokuzuncu fikrasinin besinci climlesi uyarinca 6nceki goérevine ait 6deme unsurlari esas
alinmak suretiyle 6deme yapilmis olanlar bakimindan bu siireler, bu maddenin uygulanmasinda
ek 35 inci maddenin dokuzuncu fikrasinin besinci ciimlesinde 6ngdriilen iki yillik siireden
diigiiliir.

b) Hakkinda miilga ek 18 inci madde hiikiimleri uygulanmamis olmak kaydryla ek 37 nci
maddenin besinci fikrasi1 kapsamina girenler, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir
ay igerisinde kurumlarma bagvurmalart halinde ek 37 nci madde hiikiimlerinden yararlanir.

24/11/2023 tarihi itibariyla ek 35 inci ve ek 37 nci maddeler kapsamindaki kadro,
pozisyon ve gorevlerde bulunanlarin anilan maddeler kapsaminda toplam en az ii¢ yil gorev



yapmis olmalar1 veya bu maddenin yiiriirlikk tarihinden sonra bu siireyi tamamlamalar1 halinde
bunlar hakkinda; ilgisine gére ek 35 inci maddenin dokuzuncu fikrasinin (c) bendinin (2)
numarali alt bendinin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki hiikiimleri ile ek 37 nci
maddenin altinci fikrasi dikkate alinmaksizin miilga ek 18 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinin (2) numarali alt bendi hiikiimleri uygulanir.

Ek 30 uncu madde ile ekli (VI) sayili Cetvel kapsaminda mali ve sosyal haklarina iliskin
denklikleri belirlenenlerden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce mali haklar1 hususunda
gecici 12 nci madde veya ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulananlar hakkinda anilan
diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.

Madde 32— Asagida gosterilen Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri
yirtirlitkten kaldirilmastir.

a) 29/11/1984 tarih ve 243 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degisik Gegici 1 inci
maddesi,

b) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 213 {incii maddesi,

¢) 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun Ek 40 mc1 maddesi.

Madde 33 — Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2,3,5,6,10,11,12,13,14,15,18,19,21,23,
25,26,29,30 ve 31 inci maddeleri 15/7/1989 tarihinde; 28 inci maddesi, tazminat nisbetlerinin
tespit edildigi tarihi izleyen aybasinda, diger maddeleri ise 1 Temmuz 1989 tarihinde yiiriirliige
girer.

Madde 34 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.

27/6/1989 TARIHLI VE 375 SAYILI KHK’YE iSLENEMEYEN HUKUMLER

1) 2/12/1993 tarihli ve 3920 sayili Kanunun gecici maddeleri:

Gegici Madde 2 — Bu Kanunun 2 nci maddesi ile yiiriirliikten kaldirilan hiikiimlere gore
kendilerine ek tazminat 6denen sdzlesmeli personele (Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel
Miidiirliigiinde gorevli sozlesmeli personel ile Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginda gorevli
kadro karsilig1 s6zlesmeli personel hari¢) 31.12.1994 tarihine kadar, siirekli is¢ilere yeni bir toplu
i sozlesmesi veya minferit is akdi yapilincaya kadar, mahalli idareler ile bunlara bagl
kuruluglarda gorevli memurlara ise bu konuda yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, 15.12.1993
tarihinde 6denen miktarlar {izerinden (Toplu Konut Fonu adina Tiirkiye Emlak Bankasinda agilan
hesaba yatirilan miktarda kendilerine verilmek suretiyle) ek tazminatkatsayr ve tazminat
bazindaki artislar dikkate alinmaksizin 6denmeye devam olunur.

Gegici Madde 3 — Bu Kanunun 1 nci maddesinin (B) fikrasinda yer alan iist sinur,biitce
kanunlartyla bir tespit yapilincaya kadar 6 000 000 lira olarak uygulanir.Bu miktarlar1 % 50
oranina kadar artirmaya Bagbakan yetkilidir.
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2) 11/10/2011 tarihli ve 666 savili KHK 'nin EK Cetvelleri:

(1) SAYILI CETVEL®OQE@E)®E(7)@)(11)***
EK ODEME ORANLARI

Kadro ve Gorev Unvam

Ek Odeme
Oram
(%)

A- Ayliklarim 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa Gore Alanlar:

1- Kadrolari Genel idare Hizmetleri Simfinda yer alan personel ile Teknik
Hizmetler, Saghk ve Yardimci Saghk Hizmetleri ile Avukathk Hizmetleri simflarinda
bulunan personelden ek 6deme oranlan ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro
unvanlari bu bdliimde yer alan personel;

a) Ek gostergeleri 7.800 veya daha yiiksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar

200

b) Ek gostergeleri 7.600 olarak tespit edilen kadrolarda bulunanlar

198

¢) Genel Miidiir ile ek gostergeleri genel miidiir diizeyinde veya daha yiiksek tespit edilen
kadrolarda bulunanlar

195

¢) Ek gostergeleri 5.400 veya daha yiiksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar ile (b)
sirasinda sayilanlarin yardimeilarindan (c) sirasinda yer almayanlar

193

d) Genel midiir yardimeisi, il 6zel idaresi genel sekreteri, biiyiiksehir belediyesi genel
sekreter yardimcisi, ek gostergeleri genel miidiir yardimeist diizeyinde veya daha yiiksek
tespit edilen 1. Hukuk miisaviri, baskan yardimcist ve kurum ve kurul baskani unvanli
kadrolarda bulunanlar

190

e) Daire Bagkani, kadrolu yénetim kurulu iiyesi, genel sekreter, Is Saghg1 ve Giivenligi
Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkani, il 6zel idaresi genel sekreter yardimcisi, diger
1. Hukuk miisaviri, il belediye baskan yardimcisi

185

f) Bagl ve ilgili kurulus il midirleri, milli emlak dairesi bagkani, yiiksekogretim
kurumlar1 genel sekreter yardimeilari,® yiiksekogretim kurumlari daire baskanlari, bolge
miidiiri, Atatirk Orman Ciftligi miidiirii, biiyiiksehirlerin merkez ilgelerinin belediye
bagkan yardimcilari, KiT’lerde basmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme
miidirleri, defterdar yardimcisi, gelir idaresi grup midiri, il miftii yardimeisi, bakanlik,
miistesarlik, baskanlik ve bagimsiz genel midiirliiklerin bolge miidiir yardimeist ve il
miidiir yardimeist, (¢), (d) ve (e) siralarinda sayilanlarin yardimcilari

180

@) (...)®@, 1l niifus ve vatandashk miidiiri, il yazi isleri miidiirii, il idare kurulu miidiiri, il
mahalli idare miidiird, il planlama ve koordinasyon miidiirii, dernekler il miidiir, il afet ve
acil durum miidiirii, hukuk miisaviri, fakiilte ve yiiksekokul sekreteri, (...)® basmn ve
halkla iliskiler miisaviri, basin miisaviri, miisavir®, miidiir, sube miidiirii, ilge miiftiisi,
bagkan, daire bagkan yardimecisi, kurum sekreteri, merkez sekreteri, enstitii sekreteri, genel
sekreter yardimecisi, tiyatro miidiir yardimeisi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi miidiir yardimecist,
opera ve bale miidiir yardimeis1,® birlik sekreteri, miize bagkam, KiT’lerde basuzman,
diger belediye bagkan yardimcilari ve (f) sirasinda sayilanlarin yardimcilari

170

***Bu cetvelde yer alan dipnotlar icin 456-40 ve 456-41 numarali sayfalara bakiniz.
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§) Savunma sekreteri, sayman, miidiir yardimecisi ile bagkan yardimcist unvanh kadrolarda

bulunanlar 165
h) Milli Savunma Bakanligi ile Tirk Silahli Kuvvetlerinde istisnai memur kadrolarinda
bulunanlardan ek ddemeleri kadro unvanlar itibariyla bu Cetvelin diger gruplarinda veya
bu grubun diger siralarinda daha yiiksek belirlenmemis olanlar, Sivil Havacilik Genel
Midirliigiinde  ilgili mevzuat  hilkiimleri uyarmca  teknik  denetgi  olarak
gorevlendirilenlerden ek 6demeleri kadro unvanlar itibarryla bu Cetvelin diger gruplarinda
veya bu grubun diger siralarinda daha yiiksek belirlenmemis olanlar 145
1) Biiyiiksehir belediyeleri ile bunlara bagh genel miidiirliiklerin bagmiifettis ve miifettis
kadrolarinda bulunanlar, Devlet Hava Meydanlar: Isletmesi Genel Miidiirliigii bagmiifettis
ve miifettis kadrolarinda bulunanlar,® yiiksekogretim kurumlari ile mahalli idareler ve bu
idarelere bagli genel miidiirliikklerde 5018 sayili Kanun hiikiimlerine goére i¢ denetgi
kadrolarina atananlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 165
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 163
3) Diger derecelerden aylik alanlar 160
4) Bunlarin yardimcilari 155
i) Diger belediyeler ve bunlara bagli genel miidiirliiklerin basmiifettis ve miifettislerinden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 155
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 150
3) Diger derecelerden aylik alanlar 145
4) Bunlarin yardimcilari 140
j) Bakanlik, miistesarlik, bagkanlik, bagimsiz genel miidiirliik tasra teskilatlari ile Anayasa
Mahkemesi, Yargitay, Damistay ve Sayistay Baskanliklarinda,® yiiksekogretim
kurumlarinda ve mahalli idarelerde 6zel yarigma sinavi sonucunda meslege uzman ve
denetmen yardimcisi olarak alinip belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik
sinavi sonunda uzman ve denetmen unvanl kadrolara (mevzuati uyarinca sozkonusu
kadrolara atananlar dahil) atananlar ile biiyiiksehir belediyeleri hesap isleri murakiplar1 ve®
belediye iktisat miifettislerinden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 140
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 135
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130
4) Bunlarin yardimcilari 125
k) Raportdr, miitercim, terciiman, ¢dziimleyici, programci, arastirmaci, muhasebeci,
muhasip, kontrolor, antrendr, ayniyat saymani, teberrukat saymani, sthhi malzeme saymant,
malzeme sayman1,®) uzman, danigman, aktiier, arastirmaci, APK uzmani, talim ve terbiye
kurulu uzmani, egitim uzmani, savunma uzmani, sivil savunma uzmani ve diger uzman
unvanli kadrolarda bulunanlar
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 110
3) Diger derecelerden aylik alanlar 100

***Bu cetvelde yer alan dipnotlar icin 456-40 ve 456-41 numarali sayfalara bakiniz.
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1) Sef, amir ve yardimcilari, zabita baskomiseri ve komiseri, itfaiye basgavusu, itfaiye
¢avusu ve onbasisi kadrolarinda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 105
3) Diger derecelerden aylik alanlar 95
m) Genel idare hizmetleri sinifindaki diger kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 110
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 100
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 90
4) Diger derecelerden aylik alanlar 85

2- Kadrolar1 Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personel;

a) Bagmiihendis, bagmimar, miihendis, mimar, peyzaj mimari, i¢ mimar, bdlge plancisi
ve sehir plancisi kadrolarinda bulunanlardan;®

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 150
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 140
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130

b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizik¢i, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog,
matematikei, istatistik¢i ve astronom kadrolarinda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 120
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 110
3) Diger derecelerden aylik alanlar 100

c¢) Ek 6deme oranlart 1 nolu grupta diizenlenenler hari¢, bu smifta yer alan diger
kadrolarda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 110
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 100
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 90
4) Diger derecelerden aylik alanlar 85

3- Kadrolar1 Saghk Hizmetleri ve Yardime1r Saghk Hizmetleri Simifinda yer alan
personel;®

a) Uzman tabiplerden;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 200
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 190
3) Diger derecelerden aylik alanlar 180

b) Tabipler ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine
gore uzmanlik belgesi alanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 190
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 180
3) Diger derecelerden aylik alanlar 170

(1) 30/3/2023 tarihli ve 7446 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle (a) sirasinda
yer alan “mimar,” ibaresinden sonra gelmek iizere ‘“peyzaj mimari, ig
mimar,” ibaresi eklenmistir.

***Bu cetvelde yer alan dipnotlar icin 456-40 ve 456-41 numaral sayfalara bakiniz.
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c) Dis tabiplerinden;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 185

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 175

3) Diger derecelerden aylik alanlar 165
¢) Veteriner hekim kadrolarinda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 165

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 155

3) Diger derecelerden aylik alanlar 145
d) (Ek: 6/11/2014-6566/5 md.) Uzman Eczac1 kadrolarinda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 185

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 175

3) Diger derecelerden aylik alanlar 165
¢) Eczac1 kadrolarinda bulunanlardan;®

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 140

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 130

3) Diger derecelerden aylik alanlar 120

f) Ek 6deme oranlar1 1 nolu grupta diizenlenenler hari¢, bu smifta yer alan diger
personelden;®

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 105
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 95
4) Diger derecelerden aylik alanlar 90

4- Kadrolan Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifinda yer alan personel;

a) Ogretmen kadrosunda (6rgiin ve yaygm egitim kurumlarindaki dgretmen unvanh
kadrolardaki yoneticiler dahil) bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 65
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 65
3) Diger derecelerden aylik alanlar 65

5- Kadrolar1 Avukathk Hizmetleri Simifinda yer alan personel;

a) Ek 6deme oranlar1 1 nolu grupta diizenlenenler harig, bu sinifta yer alan kadrolarda
bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 150
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 140
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130

***Bu cetvelde yer alan dipnotlar icin 456-40 ve 456-41 numaral sayfalara bakiniz.
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6- (Degisik boliim:16/3/2022-7383/12 md.) Kadrolar: Din Hizmetleri Sinifinda yer
alan personel,;

a) Diyanet Akademisi Dini Yiiksek Ihtisas Merkezinde egitim gorevlisi kadrosunda
bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 170
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 160
3) Diger derecelerden aylik alanlar 150
b) Diyanet Akademisi Dini Thtisas Merkezinde egitim gorevlisi kadrosunda|
bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 160
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 150
3) Diger derecelerden aylik alanlar 140
¢) Diyanet Akademisi Egitim Merkezinde egitim gorevlisi kadrosunda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 150
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 140
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130
¢) Vaiz kadrosunda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 66
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 66
3) Diger derecelerden aylik alanlar 66
d) Diger kadrolarda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 65
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 65
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 65
4) Diger derecelerden aylik alanlar 65
7- Miilki fdare Amirligi Hizmetleri Stmfinda yer alan personel;

a) Miistesar 195
b) Kurul Baskani, Miistesar Yardimcist, .Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir, Strateji

Gelistirme Baskani ile bu gorevleri yiiriiten merkezde gérevli Valiler 180
¢) Merkezde gorevli diger Valiler 178

¢) (a), (b) ve (c) siralarinda sayilanlar diginda kadrolar1 merkez teskilatinda
bulunanlardan (Miilkiye Miifettisleri Dahil);

1) Birinci smif olup 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 195
2) Birinci sinif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 190
3) 1 inci derecenin dérdiincii kademesinden aylik alanlar 195
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 115
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 155
6) 3 tincii dereceden aylik alanlar 130
7) 4 tincii dereceden aylik alanlar 130
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 105
d) Vali Yardimcisi ve Kaymakamlardan;
1) Birinci smif olup 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 200
2) Birinci sinif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 200
3) 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 200
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 132
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 172
6) 3 iincii dereceden aylik alanlar 147
7) 4 iincii dereceden aylik alanlar 147
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 122
9) 6 nc1 dereceden aylik alanlar 137
10) 7 nci dereceden aylik alanlar 117

***Bu cetvelde yer alan dipnotlar icin 456-40 ve 456-41 numaral: sayfalara bakiniz.
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e) Hukuk isleri miidiirlerinden;

1) Birinci sinif olup 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 195
2) Birinci snif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 190
3) 1 inci derecenin doérdiincii kademesinden aylik alanlar 195
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 160
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 195
6) 3 lincii dereceden aylik alanlar 175
7) 4 tincii dereceden aylik alanlar 175
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 150
9) 6 nc1 dereceden aylik alanlar 165
10) 7 nci dereceden aylik alanlar 145
f) Kaymakam aday1 145
8- Kadrolar1 Emniyet Hizmetleri Simifinda yer alan personel;
a) Birinci Sinif Emniyet Miidiirleri 74
b) ikinci Simif Emniyet Miidiirleri 74
¢) Ugiincii Smif Emniyet Miidiirleri 74
¢) Dordiincti Smif Emniyet Miidiirleri 74
d) Emniyet Amiri kadrolarinda bulunanlar 74
¢) Bagkomiser kadrolarinda bulunanlar 74
f) Komiser kadrolarinda bulunanlar 74
g) Komiser yardimcisi kadrolarinda bulunanlar 74
§) Polis Memuru kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 75
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 75
3) Diger derecelerden aylik alanlar 75
h) Diger kadrolarda bulunanlardan; 66
1) 1-4 dereceden aylik alanlar 66
2) 5-7 dereceden aylik alanlar 66
3) Diger derecelerden aylik alanlar 66

9- Kadrolar1 Yardimc1 Hizmetler Simifinda yer alan personel;

a) Bu sinifta yer alan kadrolarda bulunanlardan;

1) 1-4 dereceden aylik alanlar 90
2) 5-7 dereceden aylik alanlar 80
3) Diger derecelerden aylik alanlar 70

***Bu cetvelde yer alan dipnotlar icin 456-40 ve 456-41 numaral sayfalara bakiniz.
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B- Ayhklarim 926 sayil Tiirk Silahlh Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayih Uzman

Erbas Kanunu ve 3466 sayih Uzman Jandarma Kanununa Gére Alanlar:

1- Subaylardan;

a) Genelkurmay Baskani 103
b) Kuvvet Komutanlar1 ve Jandarma Genel Komutani 82
¢) Orgeneral ve Oramiral 81
¢) Korgeneral ve Koramiral 79
d) Tiimgeneral ve Tiimamiral 77
¢) Tuggeneral ve Tugamiral 75
f) Kidemli Albay 63
g) Albay 59
§) Yarbay 56
h) Kidemli Binbasi 68
1) Binbas1 68
i) Kidemli Yiizbasi 68
) Yiizbast 68
k) Kidemli Ustegmen 69
1) Ustegmen 69
m) Tegmen 69
n) Astegmen 69
2- Astsubaylardan;”

a) I1.Kad.Kd.Begvs. 67
b) Kad.Kd.Bevs. 67
c) Kd.Bevs. 67
¢) Kad.Bgvs. 67
d) Bevs. 67
¢) Kad.Kd.Ugvs.? 68
) Kd.Ustevs. 68
g) Kad.Ugvs.? 68
h) Ustevs 68
1) Kd.Cvs. 68
i) Cvs. 68
i) Agvs. 0 68
3- Uzman Jandarmalardan;

a) VIIL.Kad.Cvs. 67
b) VIL.Kad.Cvs. 67
¢) VL.Kad.Cvs. 67
¢) V.Kad.Cvs. 67
d) IV.Kad.Cvs. 67
¢) l1.Kad.Cvs. 67
f) I1.Kad.Cvs. 67
2) L.Kad.Cvs. 67
8) Cvs. 67

***Bu cetvelde yer alan dipnotlar icin 456-40 ve 456-41 numarali sayfalara bakiniz.
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4- Uzman Erbaslardan;

a) Uzman Cavug 67
b) Uzman Onbas1 67
C- Ayliklarini 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununa Gore Alanlar:

1- Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi ve Dekan olanlar 72
2- Profesorlerden Dekan Yardimecisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile Profesor kadrosunda

ti¢ yilin1 tamamlamig bulunanlar 70
3- Profesor kadrosunda bulunanlar (Diger) 63
4- Dogent kadrosunda bulunanlar (Kazanilmis hak aylig1 birinci derecede olan) 57
5- Docent kadrosunda bulunanlar (Diger) 68
6- Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar® 67
7- Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar 77
8- Ogretim Gorevlilerinden;®

a) 1-2 dereceden aylik alanlar 66
b) 3-4 dereceden aylik alanlar 66
¢) Diger derecelerden aylik alanlar 66

C- 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname eki (II) sayili cetvele dahil pozisyonlarda
istihdam edilen sozlesmeli personelden (527 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
31 inci maddesine gore iicretleri belirlenen sozlesmeli personel dahil);

1- Grup basmiihendisi, basmiihendis, basmimar, miihendis, mimar, veteriner, sehir
plancisi, miidiir yardimeisi, teknik sef, atdlye sefi, baseksper, eksper, teknik amir, teknik
uzman, baskontrolor, kontrolor, bastabip, bastabip yardimcisi, dis tabibi, tabip, uzman
tabip, uzman (Tipta Uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore uzmanlik belgesi alanlar), basuzman (Siimer Holding) ve sube miidiirii
(Siimer Holding) pozisyonlarinda bulunanlar 82

2- Uzman, amir, ajans amiri, koruma giivenlik amiri, koruma ve giivenlik amir|
yardimeisi,” sef, koruma giivenlik sefi, koruma giivenlik grup sefi, itfaiye sefi, gar sefi,

istasyon sefi, seftren pozisyonlarinda bulunanlar® 67
3- Saglik teknisyen yardimcisi pozisyonlarinda bulunanlar 53
4- Diyetisyen ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlar 48
5- Teknik ressam, teknisyen, laborant, makinist (TCDD), makinist, makinist yardimcisi

(TCDD), basteknisyen, konstriiktor, revizor ve siirveyan pozisyonlarinda bulunanlar 47
6- Diger pozisyon unvanlarinda bulunanlar 42

***Bu cetvelde yer alan dipnotlar icin 456-40 ve 456-41 numaral sayfalara bakiniz.
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(1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2664 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Kararin 1 inci maddesiyle, bu cetvelin

(2

@

4

G

~

)

)

~

“A- Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa Gére Alanlar: ** kismimin “1- Kadrolari Genel
Idare Hizmetleri Simifinda yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Saghk ve Yardumct Saglik Hizmetleri
ile Avukathik Hizmetleri smiflarinda bulunan personelden ek ddeme oranlary ilgili gruplarinda
diizenlenmeyen ve kadro unvanlar: bu béliimde yer alan personel;” béliimiiniin (f) sirasina “milli emlak
dairesi bagkani” ibaresinden sonra gelmek iizere “yiiksekogretim kurumlari genel sekreter yardimcilari,”
ibaresi, (g) sirasina “genel sekreter yardimcisi,” ibaresinden sonra gelmek iizere * tiyatro miidiir
yardimeisi, Atatiivk Kiiltiir Merkezi miidiiv yardimcisi, opera ve bale miidiir yardimcisi,” ibaresi, (1)

)

sirasina  “kadrolarinda bulunanlar,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Deviet Hava Meydanlar
Isletmesi Genel Miidiirliigii bagmiifettis ve miifettis kadrolarinda bulunanlar,” ibaresi, (j) sirasina “tasra
teskilatlari ile” ibaresinden sonra gelmek iizere “Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Sayistay
Baskanliklarinda,” ibaresi, “atananlar ile” ibaresinden sonra gelmek iizere * biiyiiksehir belediyeleri
hesap isleri murakiplar: ve” ibaresi, (k) sirasina “ayniyat saymani,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“teberrukat saymani, sthhi malzeme saymani, malzeme saymani,” ibaresi eklenmis ve yine 27/3/2015
tarihli ve 6639 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle; (d) siwrasinda yer alan “biiyiiksehir belediyesi
bulunan illerin il ozel idaresi genel sekreter yardimcisi, diger illerin il ézel idaresi genel sekreteri,”
ibaresi “il ozel idaresi genel sekreteri,” seklinde ve ayni béliimiin (e) sirasinda yer alan “biiyiiksehir
belediyesi bulunan illerin il ozel idaresi 1. Hukuk miisaviri, biiyiiksehir belediyesi bulunmayan illerin il

>

ozel idaresi genel sekreter yardimcisi,” ibaresi “il ozel idaresi genel sekreter yardimcisi,” seklinde
degistirilmis, aym boliimiin (g) swrasima “il yazi isleri miidiirii” ibaresinden once gelmek iizere “Il niifus
ve vatandasltk miidiirii,” ibaresi eklenmistir.

27/3/2014 tarihli ve 28954 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Anayasa Mahkemesi’'nin 26/12/2013
tarinli ve E.: 2013/63, K.: 2013/163 sayili Karar: ile bu cetvelin “A- Ayliklarimi 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa Gore Alanlar” béliimiiniin (1) numarali sirasinn (g) bendinde yer alan “Il niifus
ve vatandaghk miidiirii " ibaresi iptal edilmistir.

4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle, bu cetvelin “A- Ayliklarini 657 sayili Deviet
Memurlart Kanununa Gore Alanlar:” kismmin “1- Kadrolart Genel Idare Hizmetleri Smifinda yer alan
personel ile Teknik Hizmetler, Saghk ve Yardimcit Saglhk Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri simiflarinda
bulunan personelden ek édeme oranlari ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlar: bu béliimde
yer alan personel;” boliimiiniin (e) sirasina “genel sekreter,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Is Saghg
ve Giivenligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskani,” ibaresi eklenmigtir.

Bu cetvelin  “A- Ayliklarmi 657 sayii Devlet Memurlart Kanununa Gore Alanlar:” kismunin “I-
Kadrolar: Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Saglik ve Yardimci
Saghk Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri simiflarinda bulunan personelden ek odeme oranlar ilgili
gruplarinda  diizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu béliimde yer alan personel;” boliimiiniin (g)
swrasinda yer alan “miisavir,” ibaresi Anayasa Mahkemesi’nin 23/12/2015 tarihli ve E.: 2015/56, K.:
2015/120 sayily Karar ile iptal edilmis olup, kararin Resmi Gazete'de yayimlandigi 6/1/2016 tarihinden
baslayarak dokuz ay sonra yiiriirliige girmesi hiikiim altina almmgstir.

20/8/2016 tarihli ve 6745 sayili Kanunun 76 nci maddesi ile bu cetvelde yer alan “A- Ayhklarim 657
sayili Devlet Memurlart Kanununa Gére Alanlar” lasmumin “1- Kadrolari Genel Idare Hizmetleri
Swmifinda yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Saghk ve Yardimci Saghk Hizmetleri ile Avukatitk
Hizmetleri sumiflarinda bulunan personelden ek édeme oranlart ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve
kadro unvanlart bu béliimde yer alan personel” boliimiiniin (g) swasima ‘fakiilte ve yiiksekokul
sekreteri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “miisavir,” ibaresi eklenmistir.
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6/11/2014 tarihli ve 6566 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle bu cetvele “3- Kadrolar: Saghk Hizmetleri ve
Yardimci Saghk Hizmetleri Smifinda yer alan personel” boliimiiniin (¢) sirasindan sonra gelmek iizere,
(d) sirasi eklenmis ve diger siralar buna gére teselsiil ettirilmigtir.

11/2/2014 tarihli ve 6519 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle bu gruba; (d) sirasindan sonra gelmek iizere
(e) sirasi ve mevcut (e) sirasindan sonra gelmek iizere (g) sirast eklenmis ve miiteakip siralar buna gére
teselsiil ettirilmistir.

3/1/2012 tarihli ve 2012/2664 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Kararin 1 inci maddesiyle, bu siraya
“koruma giivenlik amiri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “koruma ve giivenlik amir yardimcisi,”
ibaresi eklenmistir.

22/2/2012 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 33 iincii maddesiyle bu cetvelin “C- Ayliklarini 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununa Gére Alanlar” lusminda yer alan “6- Yardimci Dogent kadrosunda
bulunanlar” ibaresi “6- Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar” seklinde, “S- Diger dgretim
elemanlarindan” ibaresi *'8- Ogretim Gorevlilerinden” seklinde degistirilmistir.

(10) 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayih Kanunun 62 nci maddesiyle Ekli (I) sayili Cetvelinin “B- Ayliklarini 926

sayilt Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ve 3466 sayili Uzman
Jandarma Kanununa Gore Alanlar” kismimin “2- Astsubaylardan” grubuna “A¢vs. 687 swrast
eklenmigtir.

(11) 1/7/2022 tarihli ve 7417 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle bu cetvelin “A- Ayliklarini 657 sayili Deviet

Memurlart Kanununa Gore Alanlar:” kismmin “1- Kadrolart Genel Idare Hizmetleri Smifinda yer alan
personel ile Teknik Hizmetler, Saghk ve Yardimci Saglhk Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda
bulunan personelden ek édeme oranlari ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlart bu béliimde
yer alan personel;” béliimiiniin (a) sirasinda yer alan “7.600” ibaresi “7.800”; (b) sirasinda yer alan
“7.000” ibaresi “7.600"; (¢) sirasinda yer alan “4.800" ibaresi “5.400” seklinde degistirilmistir.
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(1) SAYILI CETVELQ®M@G)®O)(7)(B)(9)(12)(13)(14)***
(Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bentleri Kapsaminda Yer Alan
Personelin Ucret ve Tazminat Gosterge Cetveli)

Sira
No

Kadro Unvam

Ucret
Gostergesi

Tazminat
Gostergesi

Cumhurbaskanhgi Genel Sekreteri, Diyanet Isleri Bagkani, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Genel Sekreteri

81.200

43.600

201)

Bakanlik ve baglh kurulus Miistesari, Devlet Denetleme Kurulu
Baskam, 11 Valisi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri,
Ozellestirme idaresi Baskani, ek gostergesi 7.800 ve daha yiiksek
tespit edilen kadrolarda bulunanlar

77.450

42.600

Bagbakanlik Teftis Kurulu Basgkani, Cumhurbaskanhigi Genel
Sekreter Yardimcisi, Devlet Personel Baskani, Gelir Idaresi
Bagkani, Kentsel Doniigiim Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkani, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanu, (...)@ Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanh@i Genel Sekreter Yardimcisi, Tiirkiye
Istatistik Kurumu Bagkan1®%)

72.250

39.750

3/A®

Bagbakanlik Merkez Miisaviri

68.950

37.950

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkam, Bakanlitk Denetim
Hizmetleri Bagkani, Bakanlik merkez teskilatina dahil kurul
bagkanlari, Bakanlik Rehberlik ve Denetim Bagkani, Bakanlik ve
Sosyal Giivenlik Kurumu ile Diyanet Isleri Baskanhg1 Rehberlik ve
Teftis Bagkanlari, Bagbakan Bagmisaviri, Cumhurbagkani
Bagdanigmani, Cumhurbaskanligi Baskami, Devlet Denetleme
Kurulu Uyesi, Disisleri Bakanligi merkez teskilatinda gorev yapan
Biiyiikelgiler, Disisleri Bakanligi Stratejik Arastirmalar Merkezi
Baskani, Dis Politika Danisma Kurulu Uyesi, Diplomasi Akademisi
Baskani, Diyanet Isleri Bagkan Yardimcisi, Diyanet Akademisi
Bagkani,1V Gelir Idaresi Baskan Yardimcisi, Kentsel Doniisiim
Bagkan Yardimcisi, Genel Miidiir, Kalkinma Aragtirmalari Merkezi
Bagkani, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreter Yardimcisi,
Miistesar Yardimeisi, Ozellestirme Idaresi Baskan Yardimcisi,
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yardimcisi, Strateji Gelistirme
Bagkani, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskani, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskan Basmiisaviri, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligi Idari Teskilat1 Baskan1, Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Arastirmalart Merkezi Baskani, Yurtdisi Tirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkani, Helal Akreditasyon Kurumu Genel
Sekreteri, ek gostergeleri 7.000 veya daha yiiksek tespit edilen
kurum baskani ve kurul bagkani unvanh kadrolarda bulunanlar(®)

67.300

37.050

Bakanlar Kurulu Sekreteri, Bagbakan Miisaviri, Bagbakanlik ve
Avrupa Birligi Bakanligi Baskanlari, Cumhurbaskant Danigman,
Talim ve Terbiye Kurulu iiyesi, (...)® Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi Baskan Yardimcisi, Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskan Miisaviri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig
Idari Teskilati Baskan Yardimcisi, Tiirkiye Istatistik Kurumu
Bagskan Yardimcisi, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkan
Yardimcisi, Adalet Bakanhigi Bakanlik Yiiksek Misaviri

63.850

35.125

Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkan Yardimcist,
Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu
ve Atatirk Kiiltiir Merkezi bagkanlari, Devlet Personel Baskan
Yardimeisi, Milli Kiitiiphane Bagkani, Yiiksekogretim Kurulu
Genel Sekreteri

56.500

31.100

(1) 30/3/2023 tarihli ve 7447 sayii Kanunun 18 inci maddesiyle Cetvelin (2) numarali siwrasina
“Ozellestirme Idaresi Bagkam” ibaresinden sonra gelmek iizere *, ek gostergesi 7.800 ve daha yiiksek

tespit edilen kadrolarda bulunanlar” ibaresi eklenmigtir.

***Bu cetveldeki dipnotlar icin 456-44 iincii sayfaya bakiniz,.
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1. Hukuk Misaviri, Bakanlik ve Miistesarlik Miisaviri, Bagbakanlik|
Basin Miisaviri, Basbakanlik Misaviri, Cumhurbaskanliginda birim
yoneticisi konumundaki Midiirler, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
Baskanligi Idari Teskilatindaki Miisavirler, Devlet Denetleme Kurulu
Sekreteri, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi, Gelir idaresi Daire
Bagkani, Genel Miidiir Yardimcisi, genel miidiirliik Rehberlik ve
Teftis Bagkani, Maliye Bakanlhigi Hukuk Miisaviri, Milli Egitim
Bakanligi Bilgi islem Grup Baskami ve insaat ve Emlak Grup
Bagkani, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Daire Baskani,
Milli Kitiphane Bagkan Yardimcisi, miistakil daire bagkani
(Bagbakanlik, bakanlik ve miistesarliklarda teskilat kanunlarinda
hizmet birimi olarak tanimlanmis birimlerde), Polis Akademisi
Bagkani, Vakiflar Meclisi Uyesi, Yiiksek Fen Kurulu Uyesi,
Yiiksekogretim Kurulu Genel Sekreter Yardimcisi, ek gostergesi
Genel Miidiir Yardimcist diizeyinde veya daha yiiksek tespit edilen
kurum ve kurul bagkani, kurum ve kurul baskan yardimeisi unvanl
kadrolarda bulunanlar

54.300

30.000

Atatlirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Genel Sekreteri ve
Denetleme Kurulu Uyesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Aragtirma Merkezi 1. Hukuk Misaviri ve Bagkan Yardimcisi, Daire
Bagkani, Milli Egitim Bakanligi, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi ve Gelir idaresi Baskanligi Grup Baskanlar1, Mushaflart
Inceleme ve Kiraat Kurulu iiyesi, Ozellestirme Idaresi Baskanligi
Proje Grup Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim, Arastirma ve
Gelistirme Merkezi Baskam®), Universiteleraras1 Kurul Genel
Sekreteri  Din Isleri Yiiksek Kurulu Sekreteri9

51.900

28.575

Aile ve Sosyal Politikalar, Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve
Sehircilik, Ekonomi, Gida, Tarim ve Hayvancilik, Giimrik ve
Ticaret, Kiiltiir ve Turizm, Milli Egitim, Orman ve Su Isleri, Saglik,
Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklarinin bakanlik il
miidiirii ve bakanlik bolge miidiirii, Defterdar, il Emniyet Miidiirii, il
Miiftiisii, Vergi Dairesi Bagkam, Tiirkiye Istatistik Kurumu ve
Tiirkiye Yazma Eserler Baskanliklari, Devlet Su isleri, Karayollar1,
Maden Tetkik ve Arama, Meteoroloji, Orman, Tapu ve Kadastro,
Vakiflar (...)® Genel Miidiirliiklerinin bélge miidiirii, Sosyal
Giivenlik Kurumu ve Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliklari,
Basin-Yaym ve Enformasyon, Gog Idaresi, Spor, Yiiksekdgrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu, Tirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliiklerinin il miidiiri, Kentsel Dontigim Midiri, Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinin bolge miidiiri kadrolarinda
bulunanlardan;®M©)19)

a) Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde gorev yapanlar

50.750

27.950

b) Biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde gorev yapanlar

46.850

25.775

c) Diger illerde gorev yapanlar

45.800

25.200

10

Diyanet Isleri Baskanlig1 Baskanhk Miisaviri, Bagkanlik Miiftiisii ve
Baskanlik Vaizi, Gelir Idaresi Baskanligi Bagkanlik Miisaviri, Milli
Giivenlik Kurulu Genel Sekreterlik Miisaviri, Ozellestirme Idaresi
Baskanlig1 Bagkanlik Miisaviri, Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanligt
Istatistik Miisaviri

46.850

25.775

***Bu cetveldeki dipnotlar icin 456-44 iincii sayfaya bakiniz.
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(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu cetvelin; 1 numaral swrasinda yer alan
“Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Genel

,

Sekreteri” geklinde, 3 numarali sirasinda yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreter

Yardimcis1” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Genel Sekreter Yardimcisi,” seklinde, 4
numarall sirasinda yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan Bagsmiisaviri ve Daire Baskani”
ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan Bagmiisaviri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi
Idari Teskilati Bagkam” seklinde, 5 numaral sirasmnda yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan

Miisaviri” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan Miisaviri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

s

Baskanhg Idari Teskilatt Baskan Yardimcisi” seklinde, 7 numarali swrasinda yer alan
“Cumhurbaskanhigr ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde birim yoneticisi konumundaki Miidiirler,”
ibaresi “Cumhurbaskanliginda birim yoneticisi konumundaki Miidiirler, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanhg Idari Teskilatindaki Miisavirler” seklinde degistirilmistir.

(2) 12/1/2012 tarihli ve 6266 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu cetvelin 3 numarali sirasinda yer alan
“Toplu Konut Idaresi Baskam,” ve 5 numarali sirasimda yer alan *, Toplu Konut Idaresi Baskan
Yardimcisi” ibareleri cetvelden ¢ikarilmistir.

(3) 2/12/2014 tarihli ve 6572 sayili Kanunun 48 inci maddesiyle, bu cetvelin 5 numarali sirasina *“Yurtdisi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskan Yardimcisi” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Adalet Bakanligi
Bakanlik Yiiksek Miisaviri” ibaresi eklenmistir.

(4) 27/3/2015 tarihli ve 6639 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle, bu cetvele (3) numarali siradan sonra
gelmek tizere bu sira eklenmigtir.

(5) 1/11/2017 tarihli ve 7060 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu cetvelin (4) numarali sirasina “Yurtdist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskani,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Helal Akreditasyon Kurumu
Genel Sekreteri,” ibaresi eklenmigtir.

(6) 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Kanunun 123 iincii maddesiyle, bu cetvelin 9 numarali sirasinda yer alan
“Baswn-Yaym ve Enformasyon,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Go¢ Idaresi,” ibaresi eklenmistir.

(7) 20/2/2014 tarihli ve 6525 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle, bu swrada yer alan “Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagskanligi,” ibaresi “Sosyal Giivenlik Kurumu ve Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliklari,”
seklinde degistirilmistir.

(8) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 70 inci maddesiyle, bu cetvelin 8 inci swrasinda yer alan

»

“Ozellestirme Idaresi Baskanligi Proje Grup Baskami,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal
Giivenlik Kurumu Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskani,” ibaresi eklenmigtir.

(9) 27/3/2015 tarihli ve 6639 sayilt Kanunun 24 iincii maddesiyle, bu cetvelin 9 uncu sirasinda yer alan “ve
Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu” ibaresi metinden ¢ikarimis ve aym siraya “Spor,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu,” ibaresi eklenmistir.

(10) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 144 iincii maddesiyle, bu cetvelin 8 inci sirasinda yer alan “Uni-
versitelerarast Kurul Genel Sekreteri” ibaresinden sonra gelmek iizere “Din Isleri Yiiksek Kurulu
Sekreteri” ibaresi eklenmistir.

(11) 16/3/2022 tarihli ve 7383 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu cetvelin (4) numarall sirasina “Diyanet
Isleri Baskan Yardimcisi,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Diyanet Akademisi Baskam,” ibaresi
eklenmigtir.

(12) 1/7/2022 tarihli ve 7417 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle bu cetvelin 4 iincii sirasinda yer alan “6.400”
ibaresi “7.000” seklinde degistirilmistir.

(14) 14/7/2023 tarihli ve 7456 sayili Kanunun 29 uncu maddesiyle bu cetvelin (4) numarall sirasina “Devlet
Denetleme Kurulu Uvyesi,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Disisleri Bakanligi merkez teskilatinda
gorev yapan Biiyiikel¢iler,” ibaresi eklenmigtir.

(15) 7/11/2023 tarihli ve 7471 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle bu cetvelin (3) numarali sirasina “Gelir
Idaresi Baskani,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Kentsel Déniigiim Baskani,” ibaresi, (4) numaralt
sirasina “Gelir Idaresi Bagkan Yardimcisi,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Kentsel Déniisiim Baskan
Yardumcis,” ibaresi ve (9) numaral sirasina “Tiirkive Is Kurumu Genel Miidiirliiklerinin il miidiirii,”

ibaresinden sonra gelmek iizere “Kentsel Doniigiim Miidiirii,” ibaresi eklenmigtir.
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(111) SAYILI CETVEL
(Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (c) Bendi Kapsaminda Yer Alan Personelin Ucret
ve Tazminat Gosterge Cetveli)

Swra Kadro Unvam Ucret Gostergesi T.E.iz mlnat‘
No Gostergesi
(Degisik: 20/8/2016-6745/77 md.) Kapsama dahil
idarelerin merkez teskilatina ait genel idare hizmetleri
smifinda yer alan basmiifettis, mifettis, basdenetgi,
denetgi, bagkontrolor, kontrolor ve i¢ denetgi kadrolarinda
bulunanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi yasama
uzmanlart ve stenograflari, Hazine Miistesarligi sigorta
denetleme uzmanlart ve aktiierleri, Digisleri Meslek
Memurlar1  ile Konsolosluk ve ihtisas Memurlar,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar
Kanununun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin
“A- Ozel Hizmet Tazminat1” boliimiiniin (§) bendinde yer
1 lalanlardan merkez teskilatina ait uzman unvanh kadrolarda
bulunanlardan;
Kadro Derecesi 1 olanlar 46.450 25.560
Kadro Derecesi 2 olanlar 43.400 23.870
Kadro Derecesi 3 olanlar 40.850 22.475
Kadro Derecesi 4 olanlar 39.300 21.625
Kadro Derecesi 5 olanlar 37.950 21.000
Kadro Derecesi 6 olanlar 36.800 20.250
Kadro Derecesi 7 olanlar 35.550 19.550
2 |1 inci sirada sayilanlarin yardimecilar ve stajyerleri 30.575 16.800
Kapsama dahil idarelerin merkez teskilatina ait mali
hizmetler uzmani kadrolarinda bulunanlardan;
Kadro Derecesi 1 olanlar 37.250 20.500
Kadro Derecesi 2 olanlar 35.650 19.650
3 Kadro Derecesi 3 olanlar 34.400 18.925
Kadro Derecesi 4 olanlar 33.150 18.250
Kadro Derecesi 5 olanlar 32.650 17.950
Kadro Derecesi 6 olanlar 31.450 17.300
Kadro Derecesi 7 olanlar 30.250 16.650
4 |3 incii sirada sayilanlarin yardimeilar 25.875 14.225
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(Degisik:1/7/2022-7417/22 md.)

(IV) SAYILI CETVEL
CUMHURBASKANLIGI iDARI iSLER BASKANLIGI VE
TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSi BASKANLIGI
IDARI TESKILATI PERSONELI EK GOSTERGELERI

UNVANI Derece Ek Gostergeler

I- GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFI

a) Genel Sekreter 1 8400

b) Devlet Denetleme Kurulu Baskani 1 8000

¢) Cumhurbaskanligi Ozel Kalem Miidiirii 1 7800

¢) Genel Sekreter Yardimcist 1 7600

d) Devlet Denetleme Kurulu Uyesi, Basdanigmanlar

ve Turkiye Biyiik Millet Meclisi Baskan

Bagmiisavirleri, Bagkan, Genel Midiir, Tirkiye 1 7000

Biiyiikk Millet Meclisi Baskanhigi Idari Teskilati

Bagkan1 ve Ozel Kalem Miidiirii

e) Baskan Miisaviri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi 1 5400

Bagkanlig1 Idari Teskilat: Bagkan Yardimcist

f) Danisman, Devlet Denetleme Kurulu Sekreteri, 1 4200

Miidiir, Genel Sekreter Ozel Kalem Miidiirii

g) Misavir, Hukuk Misaviri, Midiir Yardimcist,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhigi Idari 1 3600

Teskilat: Ozel Kalem Miidiir Yardimcist

§) En az dort yil siireli yiiksekogretim veren fakiilte 1 4200

ve yiiksekokullar1 bitirerek meslege ozel yarigma 2 3600

smavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden 3 2800

sonra Ozel bir yeterlik sinavi sonunda atanan 4 2200

Uzmanlar, Uzman Stenograflar ve Stenograflar ile T¢ 5 1900

Denetgiler 6 1750
7 1550
8 1450

h) Bu simifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda

kalanlardan,
1 2800

1. Yiiksekogretim gorenler 2 2200
3 1700
4 1400
1 2100

2. Digerleri 2 1700
3 1400
4 1250
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I1- TEKNIK HIZMETLER SINIFI
a) Kadrolar1 bu smifa dahil olup, en az 4 yil siireli 1 4200
yiiksekogretim veren fakiilte veya yiiksekokullardan 2 3600
mezun olarak yirirlikkteki hiikiimlere gore Mithendis 3 2800
ve Mimar unvanini almis olanlar 4 2200
5 1900
6 1750
7 1550
8 1450
b) Kadrolar1 bu smifa dahil olup da yukarida 1 2800
sayilanlar digindaki yiiksekogrenim mezunlar ile 2 2200
Yiiksek Tekniker ve Tekniker unvanini almis olanlar 3 2100
4 1700
c) Kadrolar1 bu smifa dahil olup da yukarida 1 2100
sayilanlar disinda kalanlar 2 1700
3 1400
4 1250
I11- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI
a) Bastabip, Uzman Doktor, Doktor, Dig Tabibi, Dis 1 4200
Doktoru, Eczaci, Biyolog, Biyokimya Uzmani, Tipta 2 3600
Uzmanlk Tiziiginde belirtilen dallarda uzmanlk 3 2800
belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanlk unvanini 4 2200
doktora asamasi ile kazanmig bulunanlar 5 1900
6 1750
7 1550
8 1450
b) Yiksekogrenim mezunlari 1 3600
2 3000
3 2200
4 2100
5 1800
6 1700
7 1500
8 1400
c¢) Kadrolar1 bu smnifa dahil olup da yukarida
sayilanlar disinda kalanlardan digerleri 1 2100
2 1700
3 1400
4 1250
IV- EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI
SINIFI
Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan; 1 3600
a) Ogretmen ve diger personel 2 3000
3 2200
4 2100
5 1800
6 1700
7 1500
8 1400
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(V) SAYILI CETVEL®®

CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGi VE TURKIYE BUYUK MIiLLET
MECLIiSi BASKANLIGI iDARI TESKIiLATI PERSONELI
MAKAM TAZMINATI GOSTERGELERI

. TAZMINAT
SIRA KADRO VE GOREV UNVANLARI GOSTERGELERI
1 | Genel Sekreter 13.000
) Devlet Denetleme Kurulu Baskani, ek gostergesi 7.800 ve daha yiiksek tespit
edilen kadrolarda bulunanlar 10.000
3 | Ek gostergesi 7000 ve daha yiiksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar 7.000
4 | Cumhurbagkan1 Danigsmani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan Miisaviri 4.500
(..)® Devlet Denetleme Kurulu Sekreteri, Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi
5 | Baskanligi Idari Tegkilati Baskan Yardimcisi ve Cumhurbaskanliginda birim
yoneticisi konumundaki Miidiirler® 3.000
En az dort yil siireli yiiksekogrenim veren fakiilte ve yiiksekokullar: bitirerek
6 meslege 0zel yarisma smavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden
sonra 6zel bir yeterlik siavi sonunda atanan Uzmanlar, Uzman Stenograflar
ve Stenograflar ile I¢ Denetgiler 2.000

(1) Bu cetvelin bashgi “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi Personeli Makam Tazminati Gostergeleri* iken, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41
inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu cetvelin 5 numarali sirasinda yer alan;
“I. Hukuk Miisaviri,” ibaresi cetvelden ¢ikarilmis, ayni sirada yer alan “Cumhurbaskanligi ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi 'nde birim yoneticisi konumundaki Miidiirler” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagskanhg Idari Tegkilati Baskan Yardimcist ve Cumhurbaskanhiginda birim yoneticisi konumundaki
Miidiirler” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.

(3) 1/7/2022 tarihli ve 7417 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle bu cetvelin 3 iincii sirasinda yer alan “6400” ibaresi
“7000" seklinde degistirilmistir.

(4) 30/3/2023 tarihli ve 7447 sayihi Kanunun 18 inci maddesiyle Cetvelin (2) numarali sirasina “, ek

gostergesi 7.800 ve daha yiiksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar” ibaresi eklenmigtir.



(V1) SAYILI CETVEL
(Ek:27/12/2023-7491/76 md.)

Sira Kadro Denk Alinacak Kadro
No
1 Yurt Hizmetleri Miidiirii Defterdar Yardimcisi
2 Genglik Hizmetleri Midiirii Defterdar Yardimcisi
3 Spor Hizmetleri Miidiirii Defterdar Yardimcist
4 Hazine ve Maliye Bakanliginda Teftis Baskan Bakanlik Rehberlik ve Teftis Bagkani
5 Hazine ve Maliye Bakanliginda Teftis Bagkan Yardimcisi Vergi Denetim Kurulu Bagkan Yardimcist
6 Hazine Kontrolérleri Kurulu Baskan Yardimcisi Vergi Denetim Kurulu Baskan Yardimcisi
7 Hudut Miilki Idare Amiri Vali Yardimcist
8 Idare ve Denetim Miidiirii il Mahalli Idareler Miidiirii
9 Alevi-Bektasi Kiiltiir ve Cemevi Bagkan Strateji Gelistirme Baskan1
10 Alevi-Bektasi Kiiltiir ve Cemevi Bagkan Yardimcisi Bakanlik Genel Miidiir Yardimeist
11 Rami Kislas1 Miidiirii Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi Miidiirii
12 Tarihi Alsancak Tekel Fabrikas: Kiiltiir ve Sanat Merkez Miidiirii | Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi Miidiirii
13 Egitim Miifettisi Maarif Miifettisi
14 Egitim Miifettis Yardimcisi Maarif Miifettis Yardimcist
15 Harp Okulu Sekreteri Fakiilte Sekreteri
16 Ulasim Emniyeti Inceleme Merkezi Baskani Tiirkiye  Istatistik ~Kurumu  Baskan
Yardimcisi
17 Bolge Liman Bagkani Bakanlik Bolge Miidiirii
18 Ulusal Deniz Emniyeti Bagkani Bakanlik Bolge Miidiirii
19 Bolge Liman Bagkan Yardimcist Bakanlik Bolge Miidiir Yardimeist
20 Ulusal Deniz Emniyeti Baskan Yardimcisi Bakanlik Bolge Miidiir Yardimcist
21 Devlet Arsivleri Baskanliginda ve Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon | Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Ajansi Bagkanliginda Bagkanlik Danigmani Bagkanliginda Bagkanlik Miisaviri
22 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginda Rehberlik ve | Sosyal Gilivenlik Kurumu Rehberlik ve
Denetim Bagkani Teftis Bagkani
23 Gog Idaresi Baskani Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani
24 Gog Idaresi Bagkan Yardimcist Sosyal  Giivenlik  Kurumu  Bagkan
Yardimcisi
25 Gog Idaresi Bagkanliginda Rehberlik ve Denetim Baskan1 Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve
Teftis Bagkant
26 Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanliginda Teftis Baskani Bagimsiz Genel Miidiirliik Teftis Kurulu
Bagkani
27 Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanliginda Istatistik Daire Bagkan1 | Gelir Idaresi Daire Bagkan1
28 Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanliginda Istatistik Grup Baskan1 Gelir Idaresi Grup Baskani
29 Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanliginda Istatistik Grup Miidiirii Gelir Idaresi Grup Miidiirii
30 Iklim Degisikligi Bagkani Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkani
31 Iklim Degisikligi Baskan Yardimcisi Tiirkiye  Istatistik ~Kurumu Baskan
Yardimcisi
32 Milli Saraylar Miisaviri Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlhig
Istatistik Miisaviri
33 Kosk ve Kasir Amiri Miidiir Yardimeisi
34 Tiirkiye Uzay Ajans1 Bagkan1 Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskani
35 Tiirkiye Uzay Ajans1 Bagkan Yardimcisi Tiirkiye  Istatistik ~Kurumu  Baskan
Yardimcisi
36 Aile Sosyal Destek Uzmant Is ve Meslek Danismani
37 Cagr Karsilama Memuru Bilgisayar Isletmeni
38 Genglik Hizmetleri Memuru Yurt Yo6netim Memuru
39 Tletisim Memuru Miitercim
40 Muhabir Uzman (GiH)
41 Sinav Hizmetleri Gorevlisi Uzman (GIH)
42 Spor Uzmani Uzman (GIH)
43 Yo6netmen Uzman (GiH)
44 Bakanliklar digindaki kurumlarda Cumhurbagkanhg: | lgisine gére Bagimsiz Genel Miidiirliik
kararnameleriyle unvan itibariyla ilk kez ihdas edilen ve ek 24 | Miifettisi /
tincii maddenin ikinci fikrasi kapsaminda yer alan memur | Bagimsiz Genel Midirlik Miifettis
kadrolari Yardimcisi
45 Cumhurbagkanligi kararnameleriyle unvan itibartyla ilk kez ihdas

edilen ve ek 24 tincii maddenin {igiincii fikras1 kapsaminda yer
alan memur kadrolari

Tgisine gore Uriin Denetmeni / Uriin
Denetmen Yardimcisi
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375 SAYILI KHK’YE EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN VEYA

ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ

YURURLUGE GIiRiS TARIHLERINi GOSTERIR TABLO

Degistiren
Kanunun/KHK’nin P .
veya iptal Eden 375 sayih KHK’nin degisen veya iptal edilen maddeleri Yururlug_e .Gms
Anayasa Mahkemesi Tarihi
Kararimin Numarasi
KHK/386 2/11/1989
KHK/402 15/2/1990
KHK/405 28 27/3/1990
KHK/418 2 1/7/1990
1 inci maddenin (B) fikrasinin 1 ve 2 nci bentleri hiikiimleri;
2802 say1l1 Hakimler ve Savcilar Kanunu hiikiimlerine tabi
olanlar, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olan 15/8/1991
personelden profesor, dogent ve yardimei dogent unvanina sahip tarihinden gecerli
olanlar, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa olmak i.éefe
ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununa tabi olanlarla 657 8/7/1991
say1li Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelden; kadrolart
Emniyet Hizmetleri Smifina dahil olanlar ve Milli istihbarat
Teskilat1 personeli igin
1 inci maddenin (B) fikrasinin 1 ve 2 nci bentleri hiikiimleri;
2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu kapsamina giren
personelden 6gretim iiyeleri disinda kalan 6gretim ele- manlart
ile 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi perso nelden;
kadrolar1 Saglik Hizmetleri ve Yardimet Saglik Hiz- metleri 15/1/1992
sinifina dahil olanlar ve Genel Idare Hizmetleri sinifina dahil tarihinden secerli
olup da anilan Kanunun 36 nc1 maddesinin”Ortak Hiikiimler” olmak iigefe
boliimiiniin (A) bendinin 11 inci fikrasinda sayilan unvanlarda 8/7/1991
KHK/433 bulunanlar, Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir,
Bakanlik ve Bakanliklarda Kurul Baskanlari, Ge- nel Mudiir
Yardimcist ve Daire Baskanligi ile Baglh Kurulus Baskan ve
Bagkan Yardimciligi ile Defterdar, Bagkan, Miidiir ve
Saymanlik gérevlerinde bulunanlar igin
1 inci maddenin (B) fikrasinin 1 ve 2 nci bentleri hitkiimleri; 15/7/1992

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelden
kadrolar1 Miilki idare Amirligi Hizmetleri, Teknik Hizmetler,
Egitim ve Ogretim Hizmetleri ve Avukathk Hizmetleri
smiflarina ait bulunan personel i¢in

tarihinden gegerli
olmak tizere
8/7/1991

1 inci maddenin (B) fikrasinin 1 ve 2 nci bentleri hitkiimleri;
Kapsama dahil diger personel igin

15/1/1993
tarihinden gegerli
olmak {izere
8/7/1991

1 inci maddenin (B) fikrasinin 1 ve 2 nci bentleri haricindeki
hiikiimleri, 2, Geg¢ici Madde 1, Gegici Madde 7

15/7/1991
tarihinden gegerli
olmak tizere

8/7/1991
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Degistiren Kanunun/KHK’nin
veya iptal Eden Anayasa
Mahkemesi Kararinin Numarasi

375 sayih KHK’nin degisen veya
iptal edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

KHK/476 1 15/1/1992
- . 1/1/1994 tarihinden gecerli olmak
28 inci maddenin (A) fikrasi Gizere 10/12/1993
3920 inci i
28.".](” ma}dd“en“ln (A) flkra§1. 15/1/1994 tarihinden gegcerli olmak
haricindeki hiikiimleri, Gegici ..
tizere 10/12/1993
Madde 6
KHK/527 1,2 20/5/1994
15/4/1995 tarihinden gecerli olmak
KHK/547 1 tizere 9/3/1995
KHK/562 2,31 25/7/1995
4206 28 15/12/1996
15/4/1997 tarihinden gegerli olmak
KHK/570 2 tizere 3/4/1997
KHK/631 1 15/1/2002
4736 1 15/1/2002
22/7/2003 tarihinden gecerli olmak
4969 ! tizere 12/8/2003
31 15/5/2005
5335 -
Ek Madde 1, Gegici Madde 8 27/4/2005
5436 Ek Madde 2 24/12/2005
1/1/2006 tarihinden gegerli olmak
Ek Madde 3 iizere 31/3/2006
5473 15/1/2006 tarihinden gegerli olmak
Ek Madde 4 iizere 31/3/2006
1, Ek Madde 5, Gegici Madde 9 31/3/2006
1/1/2006 tarihinden gegerli olmak
5538 Ek Madde 3 iizere 12/7/2006
5737 Ek Madde 3 27/2/2008
15/1/2002 tarihinden gegerli olmak
5745 1 tizere 7/3/2008
Ek Madde 3 15/8/2008
5793
2, EK Madde 6 6/8/2008
5902 Ek Madde 3 17/6/2009
Ek Madde 4, Ek Madde 7 1/1/2010
5917 21/11/2008 tarihinden gegerli olmak
Ek Madde 3 iizere 10/7/2009
5952 Ek Madde 3 4/3/2010
5978 Ek Madde 3 6/4/2010
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Degistiren
Ki:;:li';: ﬁl;eﬁm 375 sayih KﬂK’nin degisel? veya iptal Yiiriirliige Giris Tarihi
Anayasa Mahkemesi edilen maddeleri
Kararimin Numarasi
6000 1,2, Ek Madde 3 30/6/2010
6087 Ek Madde 3 18/12/2010
6093 Ek Madde 3 30/12/2010
R P
6114 Ek Madde 3, Gegici Madde 9 3/3/2011
6191 1,28 22/3/2011
12/6/2011 tarihinde yapilan
s F e sl i sore
iiyelerinin atandig: tarihte
12/6/2011 tarihinde yapilan
s Fvacte el s o
iiyelerinin atandig: tarihte
KHK/648 Ek Madde 3 17/8/2011
KHK/649 Ek Madde 3 17/8/2011
KHK/650 Ek Madde 6 26/8/2011
KHK/656 Ek Madde 3 2/11/2011
KHK/660 Ek Madde 3 2/11/2011
KHK/662 Ek Madde 3 2/11/2011
Ek Madde 120, Gegici Madde 10, Gegici
Maddo 20, Gocici Madde 21 2/11/2011%
Gegici Madde 19 15/11/2011
28 1/12/2011
Gegici Madde 13 31/12/2011
Gegici Madde 15 1/1/2012
KHK/666® Ek Madde 9, Ek Madde 10, Ek_Madde 11, Ek
Madde 13, Ek Madde 14, Gegici Madde 11,
Gegici Madde 12, Gegici Madde 14, Gegici 15/1/2012
Madde 16, Gegici Madde 17, Gegici Madde
18, Islenemeyen Hiikiimler (Ek Cetveller)
3 31/12/2011 tarihinden gegerli
olmak iizere 2/11/2011
i ede 1, e i

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK 'nin 1 inci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye
eklenen Ek Madde 12 nin yiiriirliigiine iliskin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan
“I inci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci madde,...” ibaresi; bu
ibarenin Ek Madde 12 nin (1) numarali fikrast ve (2) numaral fikvasinin (j) bendi disinda kalan boliimii
yontinden 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Anayasa Mahkemesi nin
27/12/2012 tarihlive E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayili Karart ile iptal edilmigtir.



458-2

Degistiren Kanunun/KHK’nin veya

iptal Eden Anayasa Mahkemesi 375 sayih KHK nin deglsel'l veya iptal Yururlug'e'Glrls
edilen maddeleri Tarihi
Karariin Numarasi
Ek Madde 5, Ek Madde 10, Ek Madde 11,
6253 Gegici Madde 10, Gegici Madde 14, Ek 18/12/2011
Cetvel (II), (IIT), (IV), (V) say1li cetvel
Ek Madde 10, Ek Madde 11, EK Madde 12,
6266 Gegici Madde 11, Gegici Madde 16 ve (1) 13/1/2012
sayil Ek cetvel
6289 Ek Madde 4, Ek Madde 10, Ek Madde 15 11/4/2012
6332 Ek Madde 10 30/6/2012
6353 28 12/7/2012
6338 Ek Madde 7 1/1/2013
6458 (1) say1li cetvel 11/4/2013
6462 28 3/5/2013
6487 Ek Madde 16 11/6/2013
6495 Ek Madde 10, 11, Gegici Madde 15 2/8/2013
Anayasa Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve
E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayilt Karart 3, Ek Madde 2, 3, 12 10/10/2013
6518 Ek Madde 6 19/2/2014
6519 (I) say1l1 cetvel 22/2/2014
6525 Gegici Madde 11, (II) sayili cetvel 27/2/2014
Anayasa Mahkemesinin 26/12/2013 tarihli ve
E.: 2013/63, K.: 2013/163 sayih Karar1 (D sayth cetvel 21/3/2014
6552 Ek Madde 17, (II) sayili cetvel 11/9/2014
6566 (I) say1l1 cetvel 14/11/2014
15/1/2012
6572 1 It cetvel tarihinden gegerli
(ID) sayils cetve olmak tizere
12/12/2014
6639 Ek Madde 18, (I) say1li cetvel, (II) sayili 15/4/2015
cetvel
6645 (D) say1li cetvel 23/4/2015
Anayasa Mahkemesinin 22/10/2015 tarihli ve
E.: 2015/1, K. 2015/91 sayili Karari Ek Madde 11 7/11/2015
Anayasa Mahkemesinin 3/12/2015 tarihli ve Ek Madde 11 16/12/2015

E.: 2015/101, K.: 2015/111 say1li Karari

Anayasa Mahkemesinin 23/12/2015 tarihli ve

6/1/2016 tarihinden

. . g . (I) say1l1 cetvel baslayarak dokuz ay
E.: 2015/65, K.: 2015/120 say1li Karar1 sonra (6/10/2016)
Anayasa Mahkemesinin 16/3/2016 tarihli ve
E.: 2016/15, K.: 2016/14 sayih Karari Ek Madde 11 25/3/2016
6701 Ek Madde 10 20/4/2016




458-3

Degistiren Kanunun/KHK’nin

375 sayih KHK’nin degisen veya iptal

veya Ip.tal Eden Anayasa edilen maddeleri Yiiriirliige Giris Tarihi
Mahkemesi Kararimin Numarasi
6704 Ek Madde 11 26/4/2016
Anayasa Mahkemesinin 7/4/2016 tarihli ve Ek Madde 9 28/4/2016

E.: 2016/28, K.: 2016/25 say1il1 Karar1

Anayasa Mahkemesinin 5/5/2016 tarihli ve
E.: 2016/34, K.: 2016/30 say1l1 Karar1

Ek Madde 10, (III) say1li cetvel

24/5/2016 tarihinden
baglayarak bir y1l sonra

(24/5/2017)

Anayasa Mahkemesinin 5/5/2016 tarihli ve

24/5/2016 tarihinden

. K Ek Madde 9 baslayarak bir yil sonra
E.: 2016/35, K.: 2016/31 say1ili Karari (24/5/2017)
Ek Madde 9, Ek Madde 10, (I) sayili
6745 cetvel, (III) sayili cetvel 71912016
KHK/676 28, Ek Madde 16 29/10/2016
KHK/678 Ek Madde 16 22/11/2016
KHK/680 28 6/1/2017
Anayasa Mahkemesinin 1/3/2017 tarihli ve
E.: 2017/52, K.: 2017/32 sayih Karari Ek Madde 10 15/3/2017
KHK/690 Ek Madde 9 29/4/2017
KHK/694 28, Gegici Madde 22 25/8/2017
7060 (II) sayil1 cetvel 18/11/2017
7062 Ek Madde 10 12/12/2017
Ek Madde 19, Gegici Madde 23’{in
onbesinci fikrasi, Gegici Madde 24, 24/12/2017
Gegici Madde 25
KHK/696 .
Ek Madde 20, Ek Madde 21, Gegici
Madde 23’{in onbesinci fikrasi 2/1/2018

haricindeki fikralar

Anayasa Mahkemesinin 28/12/2017 tarihli
ve E.: 2017/175, K.: 2017/175 sayili

Ek Madde 10

23/1/2018 tarihinden
baglayarak 9 ay sonra

Karar1 (23/10/2018)
7100 (I) say1li cetvel 6/3/2018
7070 28, Ek Madde 16 8/3/2018
7071 Ek Madde 16 8/3/2018
7072 28 8/3/2018
7077 Ek Madde 9 8/3/2018
7078 Gegici Madde 22 8/3/2018
Ek Madde 19, Gegici Madde 23’{in
onbesinci fikrasi, Gegici Madde 24, 8/3/2018
Gegici Madde 25
7079 .
Ek Madde 20, Ek Madde 21, Gegici
Madde 23 {in onbesinci fikrasi 2/1/2018
haricindeki fikralar
7098 28 8/3/2018




458-4

Degistiren
Kanunun/KHK’nin veya - o .
iptal Eden Anayasa 375 sayir KgiIK nin (Cli;gllsel_l veya iptal Yiiriirliige Giris Tarihi
Mahkemesi Kararimn edilen madceler
Numarasi
7103 Ek Madde 6 27/3/2018
7104 Ek Madde 22 6/4/2018
1, 2, 28, Ek Madde 1, Ek Madde 7, Ek 24/6/2018 tarihinde birlikte yapilan
Madde 9, Ek Madde 10, Ek Madde 11, Ek Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi ve
KHK/703 Madde 13, Ek Madde 18, Ek Madde 20, Ek Cumhurbaskanligi se¢imleri
Madde 23 ila Ek Madde 36, Gegici Madde sonucunda Cumhurbagkaninin
14, Gegici Madde 26 ila Gegici Madde 34, | andigerek goreve basladig tarihte
(II) say1li cetvel, (IV) sayili cetvel (9/7/2018)
7145 Ek Madde 20, Gegici Madde 35 31/7/2018
7151 Gegici Madde 27 5/12/2018
7179 1, Ekli (I) sayili Cetvel 26/6/2019
7194 Ek Madde 32 7/12/2019
7196 28 24/12/2019
Ek Madde 35, Gegici Madde 33, Gegici
247 Madde 36, Gegici Madde 37 26/6/2020
7250 Ek Madde 8, Ek Madde 26 23/7/2020
30/6/2021 tarihinden itibaren
Ek Madde 10 gegerli olma_k .iizere yayimi
7333 tarihinde
(28/7/2021)
Gegici Madde 35 28/7/2021
1/1/2022 tarihinden itibaren gegerli
7351 Gegici Madde 38 olmak tizere yayimi tarihinde
(22/1/2022)
(D) sayili Cetvel 15/1/2023
7383
(II) sayil1 Cetvel 24/3/2022
7394 Gegici Madde 39 15/4/2022 tarihini izleyen ay
basinda
7405 Gegici Madde 40 26/4/2022
Ek Madde 25, Ek Madde 37,
Gegici Madde 41 51712022
7417 Ek Madde 34, Eki (I) Sayili Cetvel, Eki (I1)
Sayili Cetvel, Eki (IV) Sayili Cetvel, Eki
(V) Sayili Cetvel, Gegici Madde 10, Ek 15/1/2023
Madde 38
7411 Ek Madde 9, Gegici Madde 11 15/7/2022
7420 Ek Madde 10 9/11/2022
7429 Ek Madde 4, Gegici Madde 42 28/12/2022
Anayasa Mahkemesinin
30/6/2022 tarinli ve E.. Gegici Madde 35 12/1/2023

2018/137, K.: 2022/86
sayil Karari

1/1/2023 tarihinden itibaren gegerli

7431 Gegici Madde 43 olmak tizere yayimi tarihinde
(13/1/2023)
7438 Gegici Madde 23, Gegici Madde 24 3/3/2023
7446 Ekli (I) sayil1 Cetvel 5/4/2023
7447 Ek Madde 39, (II) sayili Cetvel, (V) sayili 5/4/2023 tarihini izleyen ayin
Cetveli basinda (1/5/2023)
15/7/2023 tarihinden itibaren
7456 Ek Madde 40, (II) sayil1 Cetvel uygulanmak tizere yayimu tarihinde
(15/7/2023)
7471 (1) say1li Cetvel 9/11/2023
Ek Madde 26, Ek Madde 27, Ek Madde 29,
Ek Madde 30, Ek Madde 35, Ek Madde 37,
7491 Ek Madde 38, Gegici Madde 10, Gegici 28/12/2023
Madde 44, Gegici Madde 45
Anayasa Mahkemesinin
18/1/2024 Tarihli ve E: .
2023/12, K: 2024/12 Ek Madde 4, Gegici Madde 42 5/3/2024
Sayili Karar1
Anayasa Mahkemesinin
27/12/2023 tarihli ve E: Ek Madde 21, Gegici Madde 23, Gegici 17/4/2024

2018/96, K: 2023/222
sayil Karari ile

Madde 24




